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Regulamento Interno

A Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu de Abrantes, instalada no local que
ocupa, desde 1959, é uma escola ndo agrupada, segundo a carta escolar de 2006, que
recebe alunos predominantemente do concelho, mas também dos concelhos limitrofes.

Estes alunos integram turmas do terceiro ciclo do Ensino Basico, do Ensino
Secundario, do Ensino Recorrente por Moddulos Capitalizaveis e do Centro de Novas
Oportunidades.

A responsabilizacdo dos varios intervenientes na vida escolar e a adequacdo as
caracteristicas e recursos da escola tém como pressuposto a consolidagao de principios
e valores democraticos que, através duma reflexdo critica e criativa, contribuam para
uma cidadania responsavel e participativa e para uma aproximacdo a comunidade em
que a escola se insere.
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ANEXO XIII- OFICINAS DE MECANICA (Salas 103 € 104) ....ccccvumvumramramrnnsansansanas 3
ANEXO XIV - OFICINAS DE ELECTRICIDADE.....ccctvarariarariasarsnsarsnsaransaransasansasansas 3
ANEXO XV- INFORMATICA (SALAS 403, 405 € 407) ..eeereeeeunsrssssssirrmmmsssnnssssssssns 3
ANEXO XVI- SALA POLIVALENTE DE SERVICOS .....ccctvumrmamssanssanssanssnnssnnssnnssnnnnns 3
ANEXO XVII- INSTALAGOES DE EDUCAGAO FISICA......ceeeeuuuriiiiiririrrnnnnnnssnsssnnnes 3
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ANEXO XVIII - BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

(=137 1 233 T 3
APENDICE T .eeeuuuiiiresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssnsssssssnnns 3
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CAPITULO I

AUTONOMIA
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SECCAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19
Autonomia

1. Autonomia é a faculdade reconhecida a escola pela lei e pela Administracao
Educativa de tomar decisGes nos dominios estratégico, pedagogico, administrativo,
financeiro, organizacional, no quadro do Projecto Educativo, das funcgdes,
competéncias e recursos que |lhe estdo atribuidos.

2. Constituem instrumentos do processo de autonomia da escola o Projecto Educativo,
o Regulamento Interno, o Plano Anual e Plurianual de Actividades e orgamento.

3. Sao ainda instrumentos de autonomia, para efeitos da respectiva prestacao de
contas, o relatdrio anual de actividades, a conta de geréncia e o relatorio de auto-
avaliagdo.

Artigo 20
Objecto

1. O Regulamento Interno, enquanto instrumento do processo de autonomia da escola,
define o regime de funcionamento da Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu, de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e
dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos
e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Com o objectivo de assegurar uma informacdo integral e de facil leitura e, ao
mesmo tempo, evitar ambiguidades, optou-se por inserir, no presente regulamento,
as disposicdes normativas legais, consideradas essenciais para o funcionamento da
escola.

. Artigo 39
Ambito de aplicacao

1. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade escolar, nomeadamente ao
pessoal docente e nao docente, a todos os alunos matriculados, pais e encarregados
de educacdo, visitantes das instalacdes e espacos escolares , assim como aos
orgaos de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa, aos
servicos administrativos e técnico e técnico-pedagdgicos e demais servicos
existentes.

Artigo 49
Parcerias

1. O envolvimento da escola em parcerias com entidades publicas e/ou privadas visa o
desenvolvimento de programas de trabalho, no dmbito do estagio para alunos, das
actividades do Centro de Novas Oportunidades e dos clubes e projectos existentes
na escola e a participagao/colaboragdao em acgdes/eventos, promovidos por essas
entidades.

2. Sao entidades envolvidas nestas parcerias as empresas e instituicdes publicas e
privadas da regiao que, de alguma forma, contribuem para a implementacao
efectiva do Projecto Educativo da Escola.

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 11 de 177
RI - 2009-2013



Regulamento Interno

CAPITULO II

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA ESCOLA
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SECCAO I

ADMINISTRACAO E GESTAO DA ESCOLA

Artigo 59
Principios orientadores

1. A administracdo e gestdo da escola subordina-se aos seguintes principios
orientadores:

a) Democraticidade e participacao de todos os intervenientes no processo educativo,
de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagdo e
de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa;

c) Representatividade dos dérgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida
pela eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizacao do Estado e dos diversos intervenientes no processo
educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacdo/informacao;

f) Transparéncia dos actos de administracdo e gestao.

2. No quadro dos principios referidos no numero anterior e no desenvolvimento da
autonomia da escola, deve considerar-se:

a) A integragdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade
social concreta com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspectiva de
satisfacdo dos objectivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em
gue a escola se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugdes susceptiveis de legitimarem opgGes
organizativas diferenciadas, em fungdao do grau de desenvolvimento da realidade
escolar;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administragdo
educativa para a escola;

e) A qualidade do servigo publico de educacdo prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia da escola;

g) A equidade, visando a concretizacao da igualdade de oportunidades.

Artigo 69°
Composicdo

1. A administracdo e gestdo da escola é assegurada por 6rgaos e servigos proprios, que
desenvolvem a sua actividade com respeito pelo consagrado na lei e no presente
regulamento.

2. Os 6rgdos de direccdo, administragdo e gestdo da escola sdo:
a) O Conselho Geral Transitério/Geral;
b) O Director;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.
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SECCAO II

CONSELHO GERAL TRANSITORIO

Artigo 79
Principios gerais

1. O Conselho Geral Transitorio € o d6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo
e a representacao da comunidade educativa, nos termos e para efeitos do n° 4, do
artigo 48, da Lei de bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se
ainda através da Camara Municipal, no respeito pelas competéncias do Conselho
Municipal de Educagao, estabelecidas pelo Decreto-Lei n® 7/2003, de 15 de Janeiro.

3. O Conselho Geral Transitério, no ambito da sua actuacdo, trabalha em estreita
colaboragao com o Director, o Conselho Pedagdgico e o Conselho Administrativo.

Artigo 89
Composicdo
1. O Conselho Geral Transitério € composto por vinte e um membros, representantes
do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos do ensino secundario,

diurno e nocturno, dos pais e encarregados de educacdo, do municipio e da
comunidade local.

2. O numero de representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, no seu
conjunto, ndo pode ser superior a cinquenta por cento da totalidade dos membros do
Conselho Geral Transitorio.

3. O director ou o sub-director, por delegagdo de competéncias, participa nas reunides
do Conselho Geral Transitério, sem direito a voto.

Artigo 99
Representacao

1. A composicao do Conselho Geral Transitério tem a estrutura seguinte:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal nao docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario
diurno e outro do ensino secundario nocturno;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.

2. O Conselho Geral tem mesma composicdo do Conselho Geral Transitorio.

As listas do pessoal docente devem ter na sua composicao, pelo menos, um
professor titular efectivo e um professor titular suplente.

Artigo 10°
Competéncias

1. Ao Conselho Geral Transitério compete:

a) Eleger o respectivo Presidente e vice-Presidente, de entre os seus membros, a
excepgao dos representantes dos alunos;

b) Proceder a eleicdo do director, nos termos dos artigos 21° a 23°, do Decreto-Lei
n° 75/2008, de 22 de Abril, até 31 de Maio de 2009;

c) Aprovar o Projecto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Actividades;

e) Elaborar e aprovar o Regulamento Interno, até 31 de Maio de 2009;

f) Preparar, apds a aprovagdo do Regulamento Interno, as eleigdes para o Conselho
Geral, de acordo com o disposto nos artigos 14° e 159, do Decreto-Lei n©
75/2008, de 22 de Abril;
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g) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdao do Plano
Anual de Actividades;

h) Aprovar propostas de contratos de autonomia;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo das actividades no
dominio da acgao social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliacdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo de horarios;

m) Acompanhar a accdo dos demais érgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Requerer, por escrito, aos restantes 6rgdos as informagdes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da
escola;

q) Dirigir recomendacgles, por escrito, aos restantes o0rgdaos, devidamente
fundamentadas, com vista ao desenvolvimento e ao cumprimento do Projecto
Educativo e do Plano Anual de Actividades;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou pelo
Regulamento Interno.

Artigo 110
Competéncias do Presidente do Conselho Geral Transitério

1. Ao Presidente do Conselho Geral transitério compete:

a) Representar o Conselho Geral Transitério;

b) Dar posse ao director, nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados
eleitorais pelo Director Regional de Educacgao;

c) Desencadear e dirigir os processos eleitorais para o Conselho Geral;

d) Admitir e rejeitar propostas, reclamacdes e requerimentos, com base unica-
mente na lei quer seja a lei geral, quer o Regimento do Conselho Geral
Transitério, sem prejuizo do direito de recurso;

e) Marcar o dia e hora das reunites do Conselho Geral Transitorio;

f) Proceder a convocacgdo dos seus membros por e-mail e por carta;

g) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, interrupcdo e encerramento;

h) Dirigir os trabalhos, conceder a palavra aos diferentes membros e assegurar a
ordem, durante as sessoes;

i) Dar conhecimento ao conselho Geral Transitério de todas as informacoes
consideradas relevantes;

j) Por a votacdo as propostas, as reclamacoes e os requerimentos recebidos;

k) Propor comissGes e/ou grupos de trabalho para cumprimento das competéncias
do Conselho Geral Transitorio;

) Fazer afixar, em local préprio, as decisées do Conselho Geral Transitério.

Artigo 120
Direitos dos membros do Conselho Geral Transitorio

1. Os membros do Conselho Geral Transitério tém direito a:

a) Aceder aos documentos preparatorios das reunides deste 6rgdo;

b) Apresentar mogbes, requerimentos ou propostas;

c) Participar na discussdo dos assuntos submetidos a apreciacdo do Conselho
Geral Transitorio;

d) Propor a constituicao de comissdes e/ou grupos de trabalho;

e) Participar activamente nos trabalhos das comissGes e/ou grupos de trabalho,
referidas na alinea d);

f) Propor, por escrito, a realizacdao de inquéritos a actuacdo dos érgdos ou servicos
da escola;

g) Receber um certificado comprovativo da sua condicdo de membro do Conselho
Geral Transitério.
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10.

11.

Artigo 13°
Deveres dos membros do Conselho Geral Transitério

Os membros do Conselho Geral Transitério tém o dever de:
a) Comparecer as reunides deste 6rgao;
b) Desempenhar as fungdes para que sejam eleitos ou nomeados;
c) Contribuir, pelos meios ao seu alcance, para a eficiéncia e prestigio do Conselho
Geral Transitério.

Artigo 140
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral Transitorio cessa com a tomada de
posse do Director, com a aprovacao do Regulamento Interno e com a tomada de
posse do Conselho Geral.

Artigo 159
Suspensao, cessacao e substituicdo de mandatos

As vagas, resultantes da suspensdao ou cessacao de mandato, serdo preenchidas
pelo candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia a que
pertencia o titular do mandato pelos membros suplentes da mesma lista.

Quando se esgotarem todos os candidatos suplentes das listas de um determinado
corpo do Conselho Geral Transitorio ha lugar a eleigdes intercalares para esse corpo.

Os membros do Conselho Geral Transitorio podem pedir suspensdo provisoria de
mandato e a respectiva substituicao em caso de:

a) Doencga;

b) Assisténcia a familia;

¢) Actividade de servico oficial;

d) Outras situagdes devidamente ponderadas pelo presidente.

O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, deve indicar o periodo
abrangido e deve ser enderegcado ao Presidente do Conselho Geral Transitério e
apreciado pelo plenario do érgao, na reunido imediata a sua suspensdo.

A convocacao do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral
Transitério e tem lugar, apds a reunido em que foi apreciado e deferido o pedido de
suspensao.

A suspensdao do mandato cessa no fim do impedimento que determinou a mesma,
devendo o Presidente do Conselho Geral Transitorio ser informado por escrito.

O regresso do titular faz cessar automaticamente as fungdes do membro que o
substituiu.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo, os representantes do
municipio e da comunidade local sdo substituidos pela estrutura que representam,
de acordo com as disposicdes do regulamento que presidiram a designagdo dos seus
antecessores.

Qualquer membro do Conselho Geral Transitorio pode pedir a cessacdao do seu
mandato, desde que fundamente as razdes do seu pedido.

O pedido de cessacao de fungdes é enviado ao Presidente do Conselho Geral
Transitério e deve ser apreciado pelo plenario, na reunido imediata a sua
apresentacao.

A convocacao do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral
Transitério e tem lugar, na primeira reunido, apds a apresentacdo do pedido de
cessacao.

Artigo 16°
Incompatibilidade
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1. A funcdo de membro do Conselho Geral Transitério ndo é compativel com a

designacado para outro érgdo de Administracdo e Gestao Escola.
Artigo 170
Representacao

1. No impedimento do presidente, o Conselho Geral Transitorio é representado pelo
vice-presidente.

2. Em situacdao de impedimento do presidente e do vice-presidente, o Presidente do
Conselho Geral Transitorio pode delegar essa representagdo noutro membro deste
orgao.

Artigo 180
Substituicdo do presidente
1. O Presidente é substituido, na sua auséncia, pelo vice-presidente.
Artigo 199
Regime de funcionamento

1. O Conselho Geral Transitorio reune ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
funcdes ou por solicitacdo da Presidente do Director/ Presidente do Conselho
Pedagdgico ou do Director.

2. Os membros do Conselho Geral Transitério sdo solidariamente responsaveis pelas
deliberacGes tomadas, excepto se fizerem consignar em acta a sua discordancia ou
nao tiverem estado presentes.

3. As reunides ordinarias sdao convocadas, com a antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, pelo presidente.

4. As convocatérias contém, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos.

As reunifes extraordinarias tém lugar mediante convocacdo do presidente, com a

antecedéncia minima de 48 horas.

6. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo presidente:

a) por sua iniciativa;

b) a requerimento de um terco dos membros do Conselho Geral Transitorio;

c) por solicitacdao do Director.

7. Nas reunibes extraordinarias, solicitadas por um terco dos membros do
Conselho Geral Transitorio, deve observar-se o disposto nas alineas seguintes:

a) Os requerentes da reunido extraordinaria devem indicar o assunto que nela
desejam ver tratado;

b) A convocatéria deve ser feita, sempre que possivel, para um dos quinze dias
subsequentes a apresentacdo do pedido, sem prejuizo do prazo fixado no n° 5
deste artigo.

c) Da convocatoéria deve constar os assuntos a tratar na reunido.

8. Quaisquer alteracbes ao dia e hora afixados para a reunido, ordinaria ou
extraordinaria, devem ser comunicadas a todos os membros do Conselho Geral
Transitorio.

9. As reunibes soO se realizam quando estiverem presentes, pelo menos, metade mais
um dos membros em efectividade de fungdes e com direito a voto.

10.Nas reunides ndo efectuadas por falta de quérum haverd lugar a registo de
presengas, a marcacgao de faltas e a elaboracdo de acta.

11.As reunides tém a duracdo maxima de trés horas, podendo, no entanto, prolongar-
se, caso nenhum membro se oponha.
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12.

13.

Sempre que a ordem de trabalhos ndo seja concluida, € marcada uma nova reunido
num dos sete dias subsequentes. Esta reunido ndo carece de convocatoéria
especifica.

As reunides podem ser interrompidas pelo presidente caso:
a) Haja falta de quérum;
b) Se exceda o tempo limite.

Artigo 200
Deliberacoes

1. Os membros do Conselho Geral Transitério s6 podem analisar, discutir e deliberar
sobre documentos que |he forem distribuidos, com uma antecedéncia minima de
cinco dias, salvo situagdes em que ndo haja oposicdo explicita de nenhum membro
do Conselho e sem prejuizo do disposto no nimero5, do artigo 19.

Artigo 210
Votacdes

1. As votagdes realizam-se por uma das formas seguintes:

a) Por escrutinio secreto para a eleigdo do Presidente do Conselho Geral
Transitorio;

b) Por escrutinio secreto para a eleicdo do Director, apds discussdo e apreciagdo do
relatorio e eventual audicdo dos candidatos;

c) Por escrutinio secreto, sempre que esteja em causa juizos de valor sobre pessoas
ou Orgdos ou quando metade mais um dos membros presentes, com direito a
voto, o deliberarem;

d) Por votacao de brago no ar nos restantes casos.

2. Os membros do Conselho Geral Transitorio ndo podem abster-se em qualquer
homologacdo e na votagao referida na alinea b).

3. As votagdes sao por maioria dos membros presentes no Conselho Geral Transitério,
salvo nos casos em que a lei determinar de forma diferente.

4. Em caso de empate, o Presidente do Conselho Geral Transitério tem voto de
qualidade.

Artigo 220
Disposigdes Finais

1. Qualquer situacdo enquadrada no funcionamento do Conselho Geral Transitério e
ndo contemplada neste regimento deve ser apreciada pelo plenario e decidia a sua
resolugao.
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SECCAO III

DIRECCAO

Artigo 230
Principios gerais

1. O director é o 6rgao de administragdo e gestdo da escola, nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. No ambito da sua actuagdo, o director trabalha em estreita colaboracdo com o
Conselho Pedagogico, com o Conselho Administrativo e com as estruturas de apoio,
criadas ou a criar, com vista ao desenvolvimento e evolugdo do processo de
autonomia da escola.

Artigo 240
Composicao

1. O director é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um sub-director e por um
a trés adjuntos.

Artigo 25°
Competéncias

1. Compete ao director submeter a aprovagdao do Conselho Geral o Projecto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Compete, também ao director, ouvido o Conselho Pedagdgico:
2.1.Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:

i) As alteracdes ao Regulamento Interno;

ii) Os planos anual e plurianual de actividades;

iii) O relatdrio anual de actividades;

iv) As propostas de celebracdao de contratos de autonomia;

2.2.Aprovar o plano de formacdo e de actualizagdao do pessoal docente e ndo
docente, ouvido também, no Ultimo caso, o municipio.

2.3.Compete ao director, no plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projecto de orgamento em conformidade com as linhas
orientadoras, definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragado de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores
de turma;

f) Planear e assegurar a execucdo das actividades no dominio da acgdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

g) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associagao
com outras escolas e instituicdes de formacgao, autarquias e colectividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral, nos termos
da alinea o), do artigo 10°, deste regulamento;

i) Proceder a seleccdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

j) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

3. Compete, ainda, ao director:

a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndao docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagcao aos alunos;
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d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal;

e) Assegurar a divulgagdo dos critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade,
disciplina e area ndo disciplinar, aprovados em Conselho Pedagdgico, aos varios
intervenientes, em especial, aos alunos e encarregados de educagao;

f) Constituir as comissdes e equipas de trabalho que se revelem necessarias a boa
gestdo da escola;

g) Apreciar as recomendacdes e pareceres que sobre a escola ou qualquer aspecto
do seu funcionamento sejam emitidos pelo Conselho Municipal de Educagao, ou
qualquer outra entidade em matéria da sua competéncia;

h) Coordenar a execucao de programas de actividades de enriquecimento curricular,
inseridos no Plano Anual de Actividades e definir, em estreita colaboragdo com os
respectivos responsaveis, 0s recursos materiais e humanos necessarios a sua
implementagao, dinamizando a colaboragdo com outras entidades e o respectivo
apoio, nomeadamente a nivel financeiro;

i) Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente e ndo docente;

j) Acompanhar a realizacdo e colaborar na fiscalizagdo de empreitadas;

k) Definir o plano de emergéncia/evacuagdo da escola, de acordo com o plano de
seguranga da escola;

) Promover, em colaboracdao com a PSP, os Bombeiros Municipais e os guardas-
nocturnos, a seguranca da comunidade educativa, das instalagdes e areas
circundantes da escola;

m) Designar docentes ou equipas de docentes para assegurar 0s servicos de
exames, encerramento e abertura do ano lectivo, bem como outros que surjam,
como consequéncia do desenvolvimento do Plano Anual de Actividades, do
Projecto Educativo da Escola e do Projecto Curricular da Escola;

n) Conceder licenga para férias ao pessoal docente e ndo docente;

o) Decidir sobre a aceitagdo de inscricbes para exame fora de prazo, baseando-se
na justificacdo apresentada e na requisicdo de pontos de exame;

p) Resolver, de modo expedito, situagbes que ocorram durante a realizacdo de
exames, desde que ndo contrariem normativos genéricos;

q) Apreciar e decidir sobre as reclamacdes dos encarregados de educacao, relativas
ao processo de avaliagdo dos seus educandos;

r) Conceder equivaléncias de estudos nacionais ou realizados no estrangeiro, de
acordo com o estabelecido na legislacao em vigor;

s) Autorizar transferéncias de alunos para cursos, dareas ou componentes
vocacionais diferentes das que frequentam, apds verificagdo dos respectivos
requisitos curriculares ou outros;

t) Submeter a apreciagdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia.

4. O director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo
educativa e pela camara municipal.

5. O director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias
referidas nos niUmeros anteriores.

6. Nas suas faltas e impedimentos o director é substituido pelo subdirector.

Artigo 269
Recrutamento

O director é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, de acordo com os pontos 3 e 4, do artigo 21, do Decreto-Lei nimero
75/2008 de 22 de Abril.

3. O subdirector e os adjuntos sao nomeados pelo director de entre docentes do quadro
de nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se
encontrem em exercicio de fungdes na escola.
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Artigo 270
Procedimento concursal

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado, de acordo com o previsto
nas alineas, do ponto 2, do artigo 22, do Decreto-Lei, n® 75/2008, de 22 de Abril.

O processo decorre de acordo com os pontos 3, 4,e 5, do artigo 22, e dos pontos 1,
2, 3, 4 e 5 do artigo 23, do Decreto-Lei, referido anteriormente.

Artigo 280
Homologacao e posse

O director toma posse, perante o Conselho Geral Transitorio/Geral, nos trinta dias
subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais pelo director regional de
educacdo.

O director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias,
apos a sua tomada de posse.

o subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos trinta dias subsequentes a
sua designacao pelo director.

Artigo 29°
Mandato

O mandato do director tem a duracao de quatro anos.

Até sessenta dias antes do termo do mandato do director, o Conselho Geral delibera
sobre a reconducdo do director ou a abertura do procedimento concursal, tendo em
vista nova eleicao.

A decisdo de reconducdo do director é tomada por maioria absoluta do membros do
Conselho Geral em afectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducgao
para um terceiro mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do director, de acordo com o
disposto nos numeros anterior, abre-se o procedimento concursal.

O mandato do director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao director regional de educagdao, com
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentada em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagao do Conselho Geral, aprovada por maioria
de 2/3 dos membros em efectividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacdo da respectiva gestao, fundada em factos comprovados e
informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar, que tenha concluido pela aplicacdo de
sangao disciplinar de sessao da comissao de servico nos termos da lei.

Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam
com o mandato do director.

O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do director.

Artigo 300
Regime de exercicio de funcdes

O director exerce as fungdes em regime de comissao de servico.

O exercicio das funcbes de director faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.
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3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo de dirigente
com quaisquer outras fungdes publicas ou privadas remuneradas ou nao, excepto as
previstas no numero 4, do artigo 26, do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

4. O director esta isento de horario de trabalho, ndo |lhe sendo por isso devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

5. Sem prejuizo do disposto do nUmero anterior, o director estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

6. O director esta dispensado da prestacdo de servico lectivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualidade profissional.

Artigo 310
Assessoria de direccao

1. Para apoio a actividade de director e mediante proposta deste, o Conselho Geral
Transitério/Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas
para as quais sao designados docentes em exercicio de fungdes na escola.
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SECCAO 1V

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 320
Principios gerais

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagodgico - didactico,
da orientacao e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente.

2. O Conselho Pedagdgico, no ambito da sua actuagdo, trabalha em estreita ligagdo
com o Director, com o Conselho Geral Transitorio/Geral e com todas as entidades
gue, com a comunidade educativa, contribuam para a formacao integral dos alunos e
promovam a igualdade de oportunidades com vista ao sucesso escolar.

Artigo 33°
Composicao

1. O Conselho Pedagdgico tem a composigdo seguinte:

a) Director por ineréncia do cargo ( de acordo com o ponto 5, do artigo 63, do
Decreto Lei n® 75/2008 de 22 de Abril);

b) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

c) Coordenador do Departamento de Linguas;

d) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Coordenador do Departamento de Expressoes;

f) Coordenador dos Directores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Basico;

g) Coordenador dos Directores de Turma do Ensino Secundario;

h) Coordenador do Centro Novas Oportunidades;

i) Coordenador dos projectos de desenvolvimento educativo e das actividades de
complemento curricular;

j) Coordenador do Ensino Recorrente;

k) Representante dos Servigos Técnico - Pedagdgicos;

) Representante do pessoal ndo docente;

m) Dois representantes dos alunos do ensino secundario, eleitos, anualmente, pela
assembleia de delegados de turma de entre os seus membros;

n) Representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educagao.

Artigo 340
Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar a proposta para o Projecto Educativo a submeter pelo Director ao
Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos
Anual e Plurianual e emitir parecer sobre os respectivos projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacao e
de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

f) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

g) Definir critérios gerais, nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

h) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

i) Propor actividades de complemento curricular e de ocupagdo de tempos livres, de
acordo com os interesses dos alunos e os recursos da escola;

j) Definir principios gerais, nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao
escolar;
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k) Promover praticas continuadas de auto-avaliacdo da escola e reflectir as suas
conclusdes nos documentos orientadores relevantes;

I) Aprovar os planos de enriquecimento curricular e designar os seus responsaveis;

m) Aprovar o modelo de programa educativo individual;

n) Aprovar, no final do ano lectivo, o relatério de acompanhamento do programa
educativo individual;

0) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacdo, no ambito da escola e em articulagio com as instituicdes ou
estabelecimentos de ensino  superior vocacionados para a formagdo e a
investigacao;

p) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

q) Definir os requisitos para a contratacdao de pessoal docente e ndao docente, de
acordo com o disposto na legislagao aplicavel;

r) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacgdo do desempenho dos
docentes, de acordo com o ponto 2 do Art® 6° do Decreto regulamentar n°
2/2008, através da Comissao de Coordenagdao da Avaliagdo do Desempenho,
cujas funcdes estdo definidas no Decreto - Lei 15/2007 de 19 de Janeiro;

s) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberagdes e
recomendacgoes;

t) Autorizar as visitas de estudo;

u) Autorizar a antecipacdo ou a permuta de aulas nas deslocacbes em territério
nacional ou ao estrangeiro, quando estas visem a representacao da escola em
projectos ou actividades, incluidos no Plano Anual de Actividades;

v) Dispensar os alunos das actividades de OTE, no caso de antecipagao de aulas
referido na alinea anterior;

w) Determinar a realizagdo de reunides intercalares de Conselhos de Turma;

x) Definir a ordem de trabalhos das reunides de Conselhos de Turma;

aa) Analisar e decidir sobre a necessidade de participacao, nos Conselhos de Turma,
sem direito a voto, dos servigos com competéncia em matéria de apoio sécio-
educativo e de servigos ou entidades cuja contribuicdo seja considerada
conveniente;

bb) Apreciar os fundamentos apresentados pelo director na decisdao de nao
ratificacdo das deliberagées do Conselho de Turma, nos termos dos nimeros 6 e
7, do artigo 25 e dos nimeros 6 e 7, do artigo 34, das Portarias 550-D/2004, de
21 de Maio e 550-E/2004, de 21 de Maio, respectivamente;

cc) Emitir parecer sobre os pedidos de revisao dos Conselhos de Turma, quando os
mesmos, em reunido extraordinaria, convocada pelo director, nos termos do
numero 4, do artigo 26 ou do numero 4, do artigo 35, das Portarias 550-
D/2004, de 21 de Maio e 550-E/2004, de 21 de Maio, respectivamente, decidam
manter a sua deliberacdo inicial. Este parecer é vinculativo para que o Conselho
de Turma delibere em conformidade;

dd) Aprovar, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional e sob proposta dos
departamentos curriculares, no inicio do ano lectivo, as planificacbes anuais e os
critérios de avaliagdo para cada ano de escolaridade, disciplina e area ndo
disciplinar;

ee) Aprovar as matrizes das provas de equivaléncia a frequéncia e dos exames do
Ensino Recorrente por Médulos;

ff) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

2. Caso os pareceres previstos nas alineas c) e d), do ponto 1, deste artigo, sejam
negativos, deve o director rever o documento e voltar a submeté-lo ao Conselho
Pedagdgico, no prazo maximo de trinta dias Uteis.

3. Quando, apds o procedimento previsto no nimero anterior, persista um parecer
negativo, deve a proposta, acompanhada do parecer fundamentado do Conselho
Pedagdgico, ser submetida ao Conselho Geral Transitério/Geral.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Artigo 35°
Regime de funcionamento

O Conselho Pedagogico relne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respectivo presidente ou por
quem as suas vezes fizer, por iniciativa prépria, a requerimento de um terco dos
seus membros em efectividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do director o justifique.

A representagdo dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos faz-se no ambito
de uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias,
previstas nas alineas a), b), f), g), h), p), do artigo 34° deste regulamento.

As comissBes a criar, no ambito do Conselho Pedagdgico da escola, bem como as
respectivas atribuicbes, devem ser definidas no regimento interno deste 6rgdao de
gestao.

As decisOes ou deliberagcdes das comissdes carecem de ratificagdo por parte do
plenario.

As reunides ordinarias devem ser convocadas com uma antecedéncia minima de 3
dias e as extraordinarias com uma antecedéncia minima de 48 horas, por meio de
impresso proprio, que se encontrara junto do funcionario da portaria da escola e que
devera ser assinado por todos os elementos. Uma cdpia sera enviada, com a mesma
antecedéncia, ao representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo.

Em caso de emergéncia, o Conselho Pedagdgico pode reunir com dispensa das
condicdes fixadas no numero anterior, desde que tenha sido assegurada pelo
Presidente a convocacdo de todos os seus membros ou daqueles, a quem
directamente impende a decisdo do assunto a tratar.

Nas reunidoes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
sobre matéria de provas de exame ou de avaliagdo global, apenas participam os
membros docentes.

Para efeito do disposto no nimero anterior, 0os assuntos mencionados devem constar
da parte final da ordem de trabalhos e de acta proépria.

As deliberagbes deste conselho devem resultar do consenso dos elementos que o

integram.

9.1 Nas situagdes em que o consenso nao se verifique, as decisdes serdo tomadas
por maioria de votos, tendo o presidente voto de qualidade, em caso de
empate. Ndo é permitida a abstengdo, salvo quando algum elemento se
encontrar ausente, no momento da apresentacao/discussdo da matéria
submetida a votacao.

O Conselho Pedagdgico s6 podera deliberar, quando o numero de docentes
presentes for, pelo menos, igual ao nimero de membros ndo docentes.

Se a reunido ndo se puder realizar por falta de quérum, trinta minutos apds a hora
marcada, devera ser convocada nova reunido.

As reunibes do Conselho Pedagdgico tém a duracao de trés horas. Se, apds este
tempo, ndo estiver cumprida a ordem de trabalhos, sera marcada outra sessdo de
trabalho que ndo carece de convocatoria.

As reunides devem ser secretariadas por elementos do pessoal docente, respeitando
a ordem do sorteio efectuado no inicio do ano lectivo.

O secretario elaborard, em cada reunido plenaria, uma acta e uma sintese
informativa que sera afixada na sala de pessoal docente, dando conhecimento dos
assuntos considerados urgentes.

As actas serdao aprovadas no plenario seguinte e, apds aprovagdo, serao assinadas
pelo presidente e pelo secretario e entregues no Director.
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16.

17.

18.

19.

O Conselho Pedagdgico inicia fungdes, no dia 1 de Setembro, do ano em que os seus
membros iniciam mandato, sendo a primeira reunido convocada pelo Presidente do
Conselho Pedagogico cessante ou por quem as suas vezes fizer.

As recomendagbes e propostas emanadas do Conselho Pedagdgico deverdo ser
respeitadas pelo director, a menos que, ndo sendo legal ou possivel fazé-lo, delibere
em contrario, facto de que informara o Conselho Pedagdgico e a respectiva Direccdo
Regional de Educagao.

As faltas dadas pelos membros docentes a uma reunido do Conselho Pedagdgico
equivalem a dois tempos lectivos.

O Conselho Pedagdgico elabora ou revé o seu préprio regimento, nos primeiros
trinta dias do seu mandato, o qual define as respectivas regras de organizagao e de
funcionamento, respeitando os principios gerais do regime de autonomia,
administragao e gestdo, bem como os do Regulamento Interno da Escola. Este
regimento podera ser sujeito a revisdao anual.

Artigo 36°
Recrutamento

O Presidente do Conselho Pedagdgico €, por ineréncia do cargo, o director.

Os membros docentes, representantes dos Departamentos Curriculares, sao
designados, de entre os professores providos na categoria de professor titular dos
diferentes departamentos, pelo director.

Os Coordenadores dos Directores de Turma, respectivamente do Ensino Basico e do
Ensino Secundario, sdo designados pelo director, de entre os professores providos
na categoria de professor titular, a quem tenha sido atribuida uma direccdo de
turma de um destes ciclos.

O Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento Educativo e das Actividades de
Complemento Curricular é eleito de entre os responsaveis dos diferentes projectos
da escola, numa reunidao convocada pelo director ou por quem as suas vezes fizer.

O representante dos Servicos Técnico — Pedagogicos € designado pelo director.

O representante do pessoal ndo docente é eleito de entre os auxiliares de acgao
educativa, guardas-nocturnos, funcionarios administrativos, de preferéncia do
quadro da escola, em exercicio efectivo de funcbes, por sufragio directo e presencial,
numa reunido convocada pelo director ou por qguem as suas vezes fizer.

Os representantes dos alunos do Ensino Secundario diurno sdo eleitos anualmente
pela assembleia dos respectivos Delegados de Turma, convocada para o efeito pelo
director ou por quem as suas vezes fizer.

Os representantes da Associacdo de Pais e/ou Encarregados de Educacgdo, efectivo e
suplente, sao designados anualmente pela respectiva organizagao representativa.

No caso de ndo ser possivel a designacdao prevista no numero anterior, por
inexisténcia da referida associagdo, o director ou quem as suas vezes fizer, convoca
os representantes dos pais e/ou encarregados de educacao de todas as turmas para
uma reunidao, para que a designacdo dos seus representantes se concretize.

Artigo 370
Mandato

Os mandatos dos representantes dos membros docentes e do pessoal nao docente
tém a duragdo de quatro anos.
O mandato do representante dos Servigos Técnico - Pedagdgicos tem a duracao de
um ano.
Os mandatos dos Coordenadores dos Directores de Turma tém a duragdo de quatro
anos.
O mandato do Coordenador dos Projectos da escola tem a duracdo de um ano.
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5. O elemento eleito ou designado para o Conselho Pedagdgico, em substituicdo de um
titular, termina o seu mandato na data prevista para a conclusao do mandato dos
membros substituidos.
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SECCAO V

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 380
Principios gerais

1. O Conselho Administrativo é o o6rgdo deliberativo em matéria administrativo-
financeira da escola, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 3990
Composicao

1. O Conselho Administrativo tem a composicao seguinte:
a) O director que preside;
b) O subdirector ou um dos adjuntos do director por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos da administragdo escolar ou quem o substitua;

2. Ao chefe dos servicos de administracao escolar ou quem o substitui compete:

a) Dirigir, coordenar e controlar os servigos de Administragdo Escola;

b) Distribuir os funcionarios pelas diferentes areas de trabalho;

c) Fornecer os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica
orcamental da escola;

d) Elaborar ou certificar os balancetes e outras informacGes contabilisticas, a
submeter ao parecer do Conselho Geral Transitério/Geral ou a fornecer a servigos
publicos;

e) Proceder ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a
elaboragdo do respectivo balanco que apresenta e assina;

f) Elaborar o relatério de contas e efectuar as revisGes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da correccao da respectiva
escrituracao;

g) Receber e encaminhar documentacao relativa a encomendas;

h) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

i) Dar cumprimento as deliberacbes dos érgaos de gestdo que respeitarem aos
Servigos de Administracdo Escolar;

j) Ter sob sua guarda o selo do estabelecimento de ensino;

k) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos Servigos de Administracao Escolar, estejam
em ordem nos prazos estabelecidos;

) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

Artigo 400
Competéncias

1. Sdo atribuicdes do Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual da escola, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pela Assembleia;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira da escola,
observando os procedimentos seguintes:

i. A gestdo financeira deve respeitar as regras do orcamento por actividades e
orientar-se pelos instrumentos de previsdo econdmica — o plano financeiro
anual e o orcamento privativo;

ii. No que respeita as receitas proprias, os saldos apurados, no fim de cada
exercicio, transitam para o exercicio seguinte, cabendo ao director justificar a
razao da nao utilizacdo integral das verbas aprovadas e nao gastas;

iii. As dotagdes orgamentais para o funcionamento da escola sdo distribuidas
globalmente nas rubricas “Outras despesas correntes — Diversas” e “Outras
despesas de capital — Diversas”;
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iv. As receitas da escola, para além das verbas previstas no Orcamento do
Estado, sdo:

1.

2.

3.
4,

As propinas, emolumentos e multas, que para o efeito sdo pagos em
numerario, referentes a pratica de actos administrativos;

As receitas derivadas da prestacdao de servigos e da venda de publicacdes
da Editorial do Ministério da Educagdo ou de rendimentos de bens
proprios;

O rendimento proveniente de juros de depdsitos bancarios;

Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, doacGes, subsidios,
subvencdes, comparticipacdes, herancas e legados;

d) Zelar pela actualizacao do cadastro patrimonial da escola;
e) Aceitar as liberalidades feitas a favor dos servigos ou da escola, carecendo de
autorizagdo superior, caso envolvam obrigagdes para os servicos ou para a

escola;

f) Verificar, no inicio do ano lectivo, que cada um dos servigos em que superintende
tem afixado em local préprio o regime de funcionamento;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas;

h) As competéncias gerais do Conselho Administrativo subdividem-se por areas
especificas: apoio socio-educativo, reprografia e administracdo escolar.
i. Aos servicos de apoio socio-educativo compete:

1.
2.

3.

Organizar os servicos de bufete e papelaria;

Superintender no servigo do refeitério e do aprovisionamento dos bens e
mercadorias destinadas ao bufete e a papelaria;

Orientar o pessoal que trabalha nos sectores referidos no ponto 1, da
alinea i), deste artigo, por forma a optimizar a gestdo dos recursos
humanos e a melhorar a qualidade dos servigos;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a
subsidios ou bolsas de estudo, numa perspectiva sdcio-educativa;
Assegurar uma adequada informacao dos apoios complementares aos
alunos e encarregados de educagao;

Providenciar para que seja prestada assisténcia em situacGes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, encaminhar o aluno, devidamente
acompanhado, para unidades hospitalares.

ii. Ao servigo de refeitério compete:

1.

Assegurar aos alunos uma alimentacdo equilibrada e adequada as
necessidades da populacdo escolar, segundo os principios dietéticos
emanados do Ministério da Educagdo, sem prejuizo de especialidades
regionais, a definir pela DREL;

Servir os alunos da escola prioritariamente, os beneficiarios dos auxilios
socio-econémicos, professores e funcionarios, desde que o servico
prestado a estes nao prejudique os alunos;

Apoiar na recepgdo de entidades publicas ou privadas que se desloquem a
escola.;

Fornecer refeicdes a alunos e professores de outras escolas, integrados
em projectos desportivos e culturais, mediante autorizacdo prévia
concedida pelo director;

Fora do calendario lectivo, e mediante autorizagdo prévia concedida pelo
director, o refeitdorio pode funcionar como apoio logistico em
confraternizagbes, cursos, encontros e outras reunides de trabalho de
professores, alunos e funcionarios da escola.

iii. Ao servigo de bufete compete:

1. Fornecer um suplemento alimentar aos alunos com menores recursos
economicos, constituido por um copo de leite e uma sanduiche, sendo
utilizados para o efeito os lucros do bufete;

2. Complementar o servico de alimentacao escolar destinado a alunos,
professores e funcionarios da escola;

3. Apoiar na recepgdo de entidades publicas ou privadas que se desloquem
a escola, bem como servir de suporte em confraternizagbes da escola.
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iv. Ao servico de papelaria compete:

1.

2.
3.

4,

5.

Servir os alunos em material escolar de boa qualidade, julgado necessario
aos seus trabalhos escolares;

Adquirir livros e outro material para distribuir pelos alunos carenciados;
Vender cadernos, documentos ou outro material com modelo, desenho ou
riscado privativo da escola;

Vender edigGes publicadas pela Editorial Ministério da Educacdao, nao
sendo permitida a venda de livros de outras origens;

Fornecer as senhas para o refeitorio.

v. Aos servigos de reprografia compete:

1.

4.

Reproduzir os documentos necessarios a actividade de alunos e
professores, ndo facultando a fotocopia integral de obras, no cumprimento
da lei dos direitos de autor;

Reproduzir os impressos usados pelos diversos 6rgdos da escola e pelos
outros sectores e servigos;

Fornecer todos os impressos de utilizacdo corrente, por parte dos
professores, nomeadamente os inerentes aos trabalhos de Direccao de
Turma, de Conselhos de Docentes, dos Servigos Técnico-Pedagdgicos e
dos projectos existentes na escola;

Proceder a encadernacdo e plastificagdo de documentos.

vi. Aos servigos de administragdo escolar compete:

1.

2.

5.

Assegurar a execucao das tarefas de apoio administrativo aos restantes
servicos;

Desenvolver actividades relacionadas com expediente, contabilidade,
pessoal, aprovisionamento e economato;

Assegurar a transmissdo da informacao entre os varios 6rgaos da escola e
entre estes e os particulares, incluindo docentes, funcionarios, alunos e
respectivos encarregados de educacao;

Proceder ao atendimento de docentes, funcionarios, alunos e
encarregados de educacdo, bem como de fornecedores e outros
particulares, prestando-lhes os adequados esclarecimentos, sem contudo
influenciar a tomada de decisdes;

Cumprir, rigorosamente, em todas as suas atribuigdes, o dever de sigilo.

vii. Ao servico da area de alunos compete:

1.

Uk wN

7.
8.

Proceder as matriculas dos alunos diurnos e nocturnos, no que concerne
ao procedimento administrativo;

Elaborar as listagens de alunos por turma;

Organizar os processos individuais dos alunos;

Organizar os processos de transferéncia;

Elaborar a documentacdo de apoio as reunides de avaliagdo;

Elaborar a documentacdo necessaria a realizacdo dos exames, em
articulagdo com os docentes responsaveis pelos programas ENES e ENEB;
Passar certiddes e cartas de curso;

Cobrar emolumentos, multas e propinas.

viii.Ao servigo da area de pessoal docente e ndo docente compete:

CONOUREWNE

Organizar os processos individuais;

Organizar os documentos referentes a concursos;

Elaborar os provimentos;

Proceder a inscricdo nas instituicoes de Previdéncia e Seguranga Social;
Controlar a assiduidade;

Organizar os processos de transferéncia;

Elaborar os mapas de licenca de férias;

Elaborar os mapas de posicionamento nos escaldes;

Elaborar os processos para envio a junta médica;

10 Organizar os processos de reversdo de vencimentos de exercicio;
11.Elaborar os documentos referentes a acidentes em servigo;
12.0rganizar os processos de aposentacao;

13.Passar certiddes e declaragdes de tempo de servico;
14.0rganizar os processos disciplinares;

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 30de 177
RI - 2009-2013



Regulamento Interno

15.Elaborar listas de antiguidade do pessoal docente e ndo docente.
ix. Ao servico da area de expediente compete:

1. Abrir e expedir a correspondéncia;

2. Ler o Diario da Republica;

3. Desenvolver actividades relacionadas com o economato e fornecimento de
material;

4. Dar apoio administrativo a qualquer accao a desenvolver dentro dos
objectivos gerais do estabelecimento de ensino, bem como dar andamento
ao expediente ndo directamente ligado as tarefas cometidas.

X. Ao servigo da area de tesouraria e contabilidade compete:
1. Preparar os elementos necessarios a elaboragdo de projectos de
orgamentos e encerramento de contas;
Cobrar receitas;
Proceder ao pagamento de despesas com pessoal e com o funcionamento
da escola;
Escriturar os livros de receitas e despesas;
Elaborar a conta de geréncia;
Proceder a todos os descontos estabelecidos na lei;
Elaborar o cadastro dos bens do Estado;
Elaborar os documentos referentes a ADSE.

Artigo 410
Regime de funcionamento

W N

XN A

1. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As reunibes extraordinarias do Conselho Administrativo sdo convocadas, por escrito,
pelo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, sendo a
convocatdéria acompanhada da respectiva agenda de trabalhos.

3. Em caso de emergéncia, o Conselho Administrativo pode reunir com dispensa das
condicdes fixadas no numero anterior, desde que tenha sido assegurada pelo
presidente a convocacdo de todos os membros.

4. De todas as reunides sao lavradas actas.

O Conselho Administrativo sé pode deliberar, estando presente uma maioria dos
seus membros.

6. As deliberagdes sdao tomadas por maioria de votos, tendo o presidente, em caso de
empate, voto de qualidade, nao sendo permitidas abstencgoes.

7. As deliberagbes do Conselho Administrativo sé obrigam, para todos os efeitos,
aqueles que as tenham votado, ficando isentos das respectivas responsabilidades
civis e disciplinares os que nao tenham concordado com as resolugdes tomadas por
maioria, desde que, para o efeito, tenham exarado a competente declaracao de
voto.

8. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os membros do Conselho
Administrativo respondem solidariamente pela administragdao do estabelecimento de
ensino.

9. O Presidente do Conselho Administrativo pode suspender a execucdo de qualquer
deliberacdo do Conselho Administrativo ou do Conselho Geral Transitorio/Geral,
desde que a considere ilegal ou inconveniente para os servicos da escola,
informando o Conselho Administrativo, o Conselho Geral Transitério/Geral e a
Direccao Regional de Educacgao.
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10.0 Conselho Administrativo elabora ou revé o seu regimento, nas respectivas areas
de competéncia, nos primeiros trinta dias do seu mandato, os quais definem as
respectivas regras de organizagdo e de funcionamento, respeitando os principios
gerais do regime de autonomia, administracdo e gestdao, bem como os do
Regulamento Interno da Escola.

Artigo 420
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracao de quatro anos,
sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respectiva designacao.
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SECCAO VI

DISPOSICOES COMUNS

Artigo 430
Responsabilidade

1. No exercicio das respectivas fungdes, os membros dos 6rgdos de administracao e
gestdo da escola, referidos no presente Regulamento Interno, respondem perante a
administracdo educativa, nos termos gerais de direito.

Artigo 440
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar,
superior a repreensdo, ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas
previstas neste regulamento, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao
cumprimento da sangdo, consoante lhe tenha sido aplicada, respectivamente, pena
de multa, de suspensao ou de inactividade.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente
reabilitado, nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local.

3. Os alunos, a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar (repreensao registada,
suspensdo da frequéncia da escola, até 10 dias Uteis e transferéncia de escola), nao
podem ser eleitos ou designados para os 60rgdos e estruturas previstos no presente
Regulamento Interno, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento das
respectivas medidas educativas disciplinares.
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CAPITULO III

ORGANIZACAO PEDAGOGICA
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SECCAO I

ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 459
Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo da Escola, sdo as seguintes as
estruturas de orientagdo educativa que colaboram com a Direccdo e o Conselho
Pedagdgico, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos, numa perspectiva da promocdo da qualidade educativa:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Directores de Turma;

c) Conselhos de Turma;

d) Professores Tutores;

e) Coordenador de Projectos de Desenvolvimento Educativo;

f) Coordenador do Desporto Escolar;

g) Coordenador do Centro de Novas Oportunidades;

h) Conselho de Professores de Areas Curriculares nao Disciplinares;
i) Servigos administrativos técnicos e técnico pedagdgicos;
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SECCAO II

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

. Artigo 469
Ambito e composicao

1. Os Departamentos Curriculares constituem a estrutura de apoio ao Conselho

Pedagdgico, a qual incumbe assegurar, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagoes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares de iniciativa da
escola;

b) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. Os Departamentos Curriculares integram os diferentes Grupos de Recrutamento e
areas disciplinares, de acordo com os cursos leccionados e tém a composicdo
seguinte:

a) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS
Grupo de Recrutamento 500; 510; 520; 530 e 540;
b) DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
Grupos de Recrutamento 600; 620 e 910 ( Educacdo Especial 1);
c) DEPARTAMENTO DE LINGUAS
Grupos de Recrutamento 300, 320; 330 e 350;
d) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
Grupos de Recrutamento 400, 410, 420, 430 e 530 e EMR (de diferentes
confissoes);

3. O Conselho de Departamento é composto por todos os docentes dos Grupos de
Recrutamento que o integram e é presidido pelo Coordenador do Departamento.

4. O Conselho de Departamento deve assegurar a articulacdo entre os diversos grupos,
bem como analisar, discutir e elaborar propostas para levar a Conselho Pedagdgico,
procedendo, ainda, a analise das decisGes tomadas no Conselho Pedagdgico.

5. Cada Grupo de Recrutamento, com mais de um elemento a exercer fungdes
docentes, elege um representante, de entre os professores providos na categoria de
professor titular.

6. O Conselho de Departamento é composto por todos os docentes dos Grupos de
Recrutamento que o integram e é presidido pelo Coordenador do Departamento.

7. 0O Conselho de Departamento deve assegurar a articulacdo entre os diversos grupos,
bem como analisar, discutir e elaborar propostas para levar a Conselho Pedagdgico,
procedendo, ainda, a analise das decisGes tomadas no Conselho Pedagdgico.

Artigo 470
Competéncias

1. S&o competéncias do Departamento Curricular:

a)Coordenar as actividades pedagdgicas, a desenvolver pelos professores do
departamento, no dominio da implementagcdo dos planos curriculares, nas suas
componentes disciplinares, bem como de outras actividades educativas,
constantes do plano aprovado pelo Conselho Pedagodgico e pelo Conselho Geral
Transitorio;

b)Analisar e debater, sempre que possivel, em articulagdo com outras escolas,
questdes relativas a adopgdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

c) Analisar a oportunidade de adopgdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

d)Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de
grupos de alunos;

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 36 de 177
RI - 2009-2013



Regulamento Interno

2.

e)Elaborar e aplicar medidas de reforgo, no dominio das didacticas especificas das
disciplinas;

f) Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientacao educativa da
escola, a adopgdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
guer dos planos de estudo, quer das componentes do dmbito local do curriculo;

g)Desenvolver e apoiar projectos educativos, de ambito local e regional, numa
perspectiva de investigagdo - accdo, de acordo com os recursos da escola ou
através da colaboracdo com outras escolas e entidades;

h)Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horarias semanais nas
diferentes disciplinas;

i) Desenvolver, em conjugagao com os Servigos Especializados de Apoio Educativo e
com os Directores de Turma, medidas nos dominios da orientagdo,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso
educativo e para a prevencao da exclusao;

j) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concepcdo de programas e na
apreciacao de projectos;

k) Desenvolver medidas, no dominio da formagao dos docentes do departamento, no
ambito da formacao continua;

I) Colaborar na elaboracao do Plano Anual das Actividades do departamento, tendo
em vista a concretizagdao do Projecto Educativo da Escola;

m) Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei e por este
regulamento.

Sdo competéncias do Coordenador de Departamento Curricular:

a)Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do
respectivo departamento;

b)Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objectivos e conteldos a situacao concreta da
escola;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagodgica;

d)Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adopgdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos, bem como agrupamentos flexiveis de tempos lectivos semanais nas
diferentes disciplinas;

e)Promover a realizacdo de actividades de investigagdo, de reflexdao e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

f) Cooperar na elaboragdo, no desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia da escola;

g)Assegurar a participacao do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdao do Projecto Educativo da Escola, bem como na elaboragao do Plano
Anual de Actividades e do Regulamento Interno da Escola;

h)Coordenar a pratica cientifico - pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino, consoante os casos;

i) Acompanhar e orientar a actividade profissional dos professores da disciplina ou
area disciplinar, especialmente no periodo probatoério;

j) Proceder a avaliacdo dos docentes do departamento, de acordo com o estipulado
no Decreto Regulamentar n° 2/2008, de 10 de Janeiro;

k) Participar no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso a carreira
docente;

I) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras
actividades de enriquecimento curricular nas areas disciplinares do departamento;

m) Estimular, sempre que possivel, a cooperagdao com outras escolas da regido, no
que se refere a partilha de recursos e a dinamizagdo de projectos de inovagdo
pedagdgica;

n)Promover a articulacdo entre a formacgdo inicial e a formacdo continua dos
professores do departamento;

o)Colaborar com as estruturas de formacgdo continua na identificacdo das
necessidades de formagdo dos professores do departamento;

p)Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das actividades do departamento;
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g) Gerir os equipamentos e demais material atribuido ao departamento;

r) Apresentar ao Director, até 30 de Junho de cada ano, um relatério critico das
actividades desenvolvidas;

s) Informar o Conselho de Departamento das decisdes do Conselho Pedagdgico;

t) Assinar o livro de presencas do Coordenador do Departamento Curricular, que se
encontra na sala dos professores;

u)Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e por este
regulamento.

3. Sdo competéncias do Representante do Grupo de Recrutamento, em articulagdo com

o Coordenador do Departamento:

a)Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do
respectivo Grupo de Recrutamento;

b)Assegurar a articulagdao entre o Grupo de Recrutamento e o Departamento
Curricular, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de
orientagdo pedagdgica;

c)Apresentar ao Coordenador de Departamento propostas do Grupo de
Recrutamento para serem levadas a Conselho Pedagdgico;

d)Apresentar ao Coordenador de Departamento propostas de agrupamentos
flexiveis da gestdao semanal da carga horaria especifica de cada disciplina;

e)Propor ao Coordenador de Departamento, em colaboragdo com o Coordenador de
Directores de Turma e o docente de apoio educativo, medidas de apoio educativo,
no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;

f) Assegurar a participagdo do Grupo de Recrutamento no desenvolvimento do
Projecto Educativo da Escola, bem como no Plano Anual de Actividades;

g)Promover medidas de planificagdao e avaliagdo das actividades do grupo;

h)Propor a definicdo dos critérios especificos de avaliagdo, a apresentar ao
departamento;

i) Coordenar o processo de elaboracdo de planificagdbes a longo prazo, antes do
inicio das actividades lectivas, em data a designar pelo Conselho Pedagdgico;

j) Assegurar o processo de elaboracdo das matrizes de exame e das respectivas
provas e critérios de correccdo;

k) Recomendar coeréncia na organizagao/cotacao das provas de avaliagao;

I) Aconselhar a realizacdo de seis provas de avaliagdo escritas e/ou praticas,
distribuidas ao longo de trés periodos;

m) Recomendar que o mesmo enunciado da prova de avaliagao seja apenas utilizado
em dois tempos lectivos consecutivos;

n)Encaminhar para o Coordenador do Departamento Curricular as necessidades de
formacdo continua dos professores do Grupo de Recrutamento;

0) Zelar pelo cumprimento dos programas, das planificacgdes e decisOes
estabelecidas a nivel do Departamento Curricular e do Grupo de Recrutamento;
p)Informar o Conselho de Grupo, acerca do material didactico disponivel,

nomeadamente a bibliografia e o material audiovisual ao seu dispor;

g)Manter actualizado o dossier de grupo, do qual deverdo constar, além dos
programas provenientes dos servigos centrais, os horarios dos professores, a
copia das convocatorias das reunibes, as planificagdes a longo prazo, os testes, os
critérios de avaliagdo e outros documentos julgados de interesse para o respectivo
grupo;

r) Coordenar a distribuicdo de niveis disciplinares pelos elementos do Grupo de
Recrutamento, de acordo com a legislagdo em vigor e com as normas definidas
pelo Conselho Pedagdgico;

s) Apresentar, até ao dia 30 de Maio de cada ano, o pedido de material didactico-
pedagdgico inventaridavel com indicagdo de precgarios e casas fornecedoras, tendo
em atencdo o langamento do ano lectivo seguinte;

t) Apresentar ao Coordenador do Departamento Curricular, até 27 de Junho, um
relatorio final de actividades do Grupo;

u)Assinar o livro de presencas do Representante do Grupo de Recrutamento, que se
encontra na sala dos professores;

v)Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 38 de 177
RI - 2009-2013



Regulamento Interno

Artigo 48°
Regime de funcionamento

O Conselho de Departamento relne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respectivo Coordenador ou
por quem as suas vezes fizer, por iniciativa propria ou a requerimento de um terco
dos seus membros, em efectividade de fungbes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Pedagdgico o justifique.

As reuniGes ordinarias devem ser convocadas com uma antecedéncia minima de 72
horas e as extraordinarias com uma antecedéncia minima de 48 horas, devendo a
convocatodria conter a agenda de trabalhos.

Em caso de necessidade, o Conselho de Departamento pode reunir com dispensa das
condicdes estipuladas no numero anterior, desde que tenha sido assegurada pelo
coordenador a convocagao de todos os seus membros.

As decisdes do Conselho de Departamento sao tomadas por maioria de votos, tendo
o presidente (o Coordenador de Departamento ou quem as suas vezes fizer), em
caso de empate, voto de qualidade, ndo sendo permitidas abstencgoes.

Das reunides devem ser lavradas actas, cuja guarda é da responsabilidade do
Director.

As actas, referidas no nimero anterior, sdo elaboradas no prazo de cinco dias Uteis,
apos a realizacdo da reunido, pelos elementos do Departamento Curricular, de
acordo com o escrutinio previamente realizado.

O Conselho de Departamento inicia fungdes, no dia 1 de Setembro, do ano em que
0s seus membros iniciam o mandato.

Artigo 49°

Designacao dos Coordenadores e eleicdao dos Representantes do Grupo de Recrutamento

1.

O Coordenador de Departamento Curricular € um professor provido na categoria de
professor titular, designado pelo Director.

O representante do Grupo de Recrutamento é um professor provido na categoria de
professor titular, eleito pelos professores do mesmo Grupo de Recrutamento.

Caso nao haja professores providos na categoria de professor titular, no
departamento, a designacdo do coordenador do representante é feita de entre os
docentes mais experientes, que relnam competéncias, a nivel pedagdgico e técnico,
adequadas as fungdes a desempenhar.

Artigo 500
Mandatos

O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragdao de quatro anos,
podendo, todavia, cessar a todo o tempo por decisdo do Director, ouvido o Conselho
Pedagdgico, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de pelo
menos dois tergcos dos membros do Departamento Curricular e com conhecimento
prévio ao respectivo coordenador.

O mandato do representante tem a duragdo de um ano lectivo, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo por decisdo do Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, a
pedido do interessado ou sob proposta fundamentada de pelo menos dois tercos dos
professores do Grupo de Recrutamento e com conhecimento prévio ao seu
representante e ao coordenador.
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SECCAO III

CONSELHO DE GRUPO DE RECRUTAMENTO

Artigo 510
Principios gerais

1. O Conselho de Grupo de Recrutamento é a estrutura de apoio ao Departamento
Curricular, em todas as questdes especificas do respectivo grupo.

. Artigo 520
Ambito e composicdo

1. O Conselho de Grupo de Recrutamento assegura as actividades de ensino-
aprendizagem, no ambito do desenvolvimento integral do aluno, bem como outras
actividades dinamizadas pelo grupo, de modo a contribuir para o desenvolvimento
do Plano Anual de Actividades e, consequentemente, do Projecto Educativo,
conducentes ao sucesso educativo.

2. O Conselho de Grupo de Recrutamento € composto por todos os professores do
mesmo Grupo de Recrutamento e presidido pelo Coordenador ou Representante do
Grupo de Recrutamento.

3. Os professores, que leccionem disciplinas pertencentes a outros grupos, poderao ser
convocados pelos coordenadores ou representantes dos grupos aos quais as
disciplinas pertengcam.

Artigo 530
Competéncias

1. S&o competéncias do Grupo de Recrutamento:

a)Proceder a analise critica dos programas e documentagdo especifica proveniente
dos servigos centrais;

b)Reflectir sobre problemas de natureza pedagogica, nomeadamente, sobre
problemas relacionados com a avaliagdao dos alunos;

c) Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a troca de experiéncias sobre
metodologias, técnicas e materiais de ensino;

d)Colaborar nas actividades dinamizadas por elementos do grupo, promovendo um
bom ambiente de trabalho;

e)Promover medidas de apoio educativo, no contexto do sistema de avaliagdo dos
alunos, como forma de combater o absentismo e promover o sucesso escolar;

f) Escolher os manuais escolares a adoptar, nas datas estabelecidas para o efeito;

g)Inventariar as necessidades do Grupo de Recrutamento;

h)Propor a realizagdo de accdes de formagdo, tendo em conta as necessidades dos
docentes;

i) Planificar as actividades das disciplinas do Grupo de Recrutamento, a longo e a
médio prazos;

j) Definir, no inicio de cada ano lectivo, a forma como sdo desenvolvidas as diversas
praticas de avaliacdo, de acordo com os principios definidos pela lei e os critérios
aprovados em Conselho Pedagdgico;

k) Definir, no inicio do ano lectivo, as aprendizagens e competéncias, por ciclo e por
ano, a atingir pelos alunos do 3° ciclo do Ensino Basico, tendo em conta as
orientagdes do Projecto Educativo da e Escola e do Ministério da Educacdo;

I) Definir os objectivos para o Ensino Secundario, tendo como referéncia a L.B.S.E.
e 0s objectivos apresentados nos programas de cada disciplina e as orientagles
do Projecto Educativo da Escola;

m) Elaborar as planificacdes a longo prazo, tendo em conta os objectivos definidos, a
definicdo dos critérios de avaliagdo, bem como o nivel de proficiéncia;

n)Definir e construir instrumentos de avaliagdao mais ajustados ao processo ensino-
aprendizagem, criando actividades formativas diversificadas;

o) Estabelecer uma estrutura comum para as provas de avaliacao;

p)Estabelecer o peso a atribuir aos resultados provenientes dos diferentes
instrumentos de avaliacdo;
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g)Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

4, S&o competéncias do Representante do Grupo de Recrutamento, em articulagdo com

o Coordenador do Departamento:

a)Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do
respectivo Grupo de Recrutamento;

b)Assegurar a articulagdao entre o Grupo de Recrutamento e o Departamento
Curricular, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de
orientagdo pedagdgica;

c)Apresentar ao Coordenador de Departamento propostas do Grupo de
Recrutamento para serem levadas a Conselho Pedagdgico;

d)Apresentar ao Coordenador de Departamento propostas de agrupamentos
flexiveis da gestao semanal da carga horaria especifica de cada disciplina;

e)Propor ao Coordenador de Departamento, em colaboragdo com o Coordenador de
Directores de Turma e o docente de apoio educativo, medidas de apoio educativo,
no contexto do sistema de avaliacdao dos alunos;

f) Assegurar a participagdo do Grupo de Recrutamento no desenvolvimento do
Projecto Educativo da Escola, bem como no Plano Anual de Actividades;

g)Promover medidas de planificagdao e avaliagdo das actividades do grupo;

h)Propor a definicdo dos critérios especificos de avaliagdo, a apresentar ao
departamento;

i) Coordenar o processo de elaboracdo de planificagdbes a longo prazo, antes do
inicio das actividades lectivas, em data a designar pelo Conselho Pedagdgico;

j) Assegurar o processo de elaboracdo das matrizes de exame e das respectivas
provas e critérios de correccdo;

k) Recomendar coeréncia na organizagao/cotacao das provas de avaliagao;

I) Aconselhar a realizacdo de seis provas de avaliacdo escritas e/ou praticas,
distribuidas ao longo de trés periodos;

m) Recomendar que o mesmo enunciado da prova de avaliagao seja apenas utilizado
em dois tempos lectivos consecutivos;

n)Encaminhar para o Coordenador do Departamento Curricular as necessidades de
formacdo continua dos professores do Grupo de Recrutamento;

0) Zelar pelo cumprimento dos programas, das planificagdes e decisOes
estabelecidas a nivel do Departamento Curricular e do Grupo de Recrutamento;
p)Informar o Conselho de Grupo, acerca do material didactico disponivel,

nomeadamente a bibliografia e o material audiovisual ao seu dispor;

g)Manter actualizado o dossier de grupo, do qual deverdo constar, além dos
programas provenientes dos servigos centrais, os horarios dos professores, a
copia das convocatorias das reunibes, as planificagdes a longo prazo, os testes, os
critérios de avaliagdo e outros documentos julgados de interesse para o respectivo
grupo;

r) Coordenar a distribuicdo de niveis disciplinares pelos elementos do Grupo de
Recrutamento, de acordo com a legislagdo em vigor e com as normas definidas
pelo Conselho Pedagdgico;

s) Apresentar, até ao dia 30 de Maio de cada ano, o pedido de material didactico-
pedagdgico inventaridavel com indicagdo de precgarios e casas fornecedoras, tendo
em atencdo o langamento do ano lectivo seguinte;

t) Apresentar ao Coordenador do Departamento Curricular, até 27 de Junho, um
relatério final de actividades do Grupo;

u)Assinar o livro de presencas do Representante do Grupo de Recrutamento, que se
encontra na sala dos professores;

v) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.
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Artigo 540
Regime de funcionamento

1. O Conselho de Grupo de Recrutamento relne, ordinariamente, duas vezes por
periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Coordenador do
Departamento, pelo seu representante ou por quem as suas vezes fizer, por
iniciativa prdpria ou a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade
de fungoes.

2. As reunifes ordinarias devem ser convocadas com uma antecedéncia minima de 72
horas e as extraordinarias com uma antecedéncia minima de 48 horas, devendo a
convocatodria conter a agenda de trabalhos.

3. Em caso de emergéncia, o Conselho de Grupo de Recrutamento pode reunir com
dispensa das condicbes estipuladas no numero anterior, desde que tenha sido
assegurada pelo coordenador ou pelo seu representante a convocacao de todos os
seus membros.

4. As decisOes do Conselho de Grupo de Recrutamento sdo tomadas por maioria de
votos, tendo o presidente (o coordenador ou representante, ou quem as suas vezes
fizer), em caso de empate, voto de qualidade, ndo sendo permitidas abstencgodes.

5. Das reunides devem ser lavradas actas, em suporte digital e de papel, cuja guarda é
da responsabilidade do Director.

6. As actas referidas no nimero anterior sdo elaboradas, no prazo de cinco dias Uteis,
apos a realizagdo da reunido, por um elemento do Grupo de Recrutamento,
previamente escrutinado.
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SECCAO 1V

CONSELHO DE DIRECTORES DE TURMA

. Artigo 559
Ambito e composicao

1. Os Conselhos de Directores de Turma asseguram a coordenacdo pedagdgica do

Ensino Basico e dos cursos do Ensino Secundario.

2. Os Conselhos de Directores de Turma sdo constituidos pelos Directores de Turma do

Ensino Basico e do Ensino Secundario, designados pelo Director.

3. Os Conselhos de Directores de Turma sdo representados, no Conselho Pedagdgico,
pelos Coordenadores dos Directores de Turma.
Artigo 569
Competéncias
1. Ao Conselho de Directores de Turma compete:

a) Assegurar a articulacao das actividades das turmas de cada ano, de ciclo ou de
Curso;

b) Pronunciar-se sobre questdes de natureza pedagdgica;

c) Obter informacGes sobre metodologias, estratégias e atitudes a adoptar pelos
elementos que o constituem na conducao dos Conselhos de Turma;

d) Promover a execugdao das orientacbes pedagdgicas, visando a formacgdo dos
professores e a realizacao de accdes que estimulem a interdisciplinaridade;

e) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos
Coordenadores, ao Conselho Pedagdgico;

f) Propor e planificar formas de actuacdo junto dos pais e/ou encarregados de
educacgao;

g) Promover a interaccdo entre a escola e a comunidade;

h) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei e por este
regulamento.

2. Ao Coordenador dos Directores de Turma compete:

a) Colaborar com os Directores de Turma e com os servigos de apoio, existentes na
escola, na elaboragdo de estratégias pedagdgicas;

b) Assegurar a articulagdo entre as actividades desenvolvidas pelos Directores de
Turma e as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que
se refere a elaboracdo e aplicagdo de programas especificos, integrados nas
medidas de apoio educativo;

c) Divulgar, junto dos Directores de Turma, toda a informagdo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagodgico as propostas do Conselho de
Directores de Turma;

e) Colaborar, com o Conselho Pedagdgico, na apreciacdo de projectos relativos a
actividades de complemento curricular;

f) Presidir as reunides do Conselho de Directores de Turma;

g) Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Directores de Turma, as
actividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagdo;

h) Apresentar ao Director, até 30 de Junho de cada ano, um relatério critico do
trabalho desenvolvido;

i) Marcar, no seu horario semanal, um periodo de atendimento e apoio aos
Directores de Turma;

j) Assinar o respectivo livro de presencas, que se encontra na sala dos professores;

k) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei e por este
regulamento.
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3. Os Coordenadores dos Directores de Turma devem:
a) Estabelecer entre si estratégias de articulagdo e comunicagdo para optimizar
resultados;
b) Levar a cabo, sempre que possivel, reunidoes de trabalho com o objectivo de
tornar exequiveis as estratégias definidas na alinea anterior.

Artigo 570
Regime de funcionamento

1. Os Conselhos de Directores de Turma relinem, ordinariamente, no inicio do ano
escolar, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que os Orgdos
competentes o julgarem necessario, mediante convocatéria assinada pelo
Coordenador e pelo Director, da qual devera constar a agenda de trabalhos.

2. Os Conselhos dos Directores de Turma reinem separadamente e sdo presididos pelo
respectivo coordenador.

3. As reunides ordinarias devem ser convocadas com uma antecedéncia minima de 72
horas e as extraordinarias com uma antecedéncia minima de 48 horas.

4. Em caso de emergéncia, o Conselho de Directores de Turma pode reunir com
dispensa das condigbes estipuladas no numero anterior, desde que tenha sido
assegurada pelo coordenador a convocacgao de todos os seus membros.

5. As decisdes do Conselho de Directores de Turma sdo tomadas por maioria de votos,
tendo o presidente (coordenador ou quem as suas vezes fizer), em caso de empate,
voto de qualidade, ndo sendo permitidas abstengdes.

6. Das reunides sao lavradas actas, em suporte digital e papel, por um elemento do
Conselho dos Directores de Turma, de acordo com o escrutinio previamente
realizado e entregues ao coordenador. Apods leitura e aprovagao na reunido seguinte,
ficardo a guarda do Director.

Artigo 580
Designacao do Coordenador dos Directores de Turma

1. O Coordenador dos Directores de Turma é designado, até 30 de Junho, de entre os
Directores de Turma providos na categoria de professor titular, considerando a sua
competéncia na dinamizagdo e coordenacdo de projectos educativos.

Artigo 5990
Mandato

1. Os mandatos dos Coordenadores dos Directores de Turma tém a duragdo de quatro
anos, podendo, todavia, cessar a qualquer momento, a pedido do interessado ou por
decisao fundamentada do Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.

2. A cessacao do mandato do Coordenador dos Directores de Turma determina nova
designacgao.
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SECCAO V

CONSELHO DE TURMA

. Artigo 609
Ambito e composicao

1. O Conselho de Turma é um dérgao que assegura a organizagao, o0 acompanhamento e
a avaliagdo das actividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a
escola e as familias.

2. O Conselho de Turma, no ensino regular, é constituido pelos professores da turma,
por um representante dos alunos (delegado ou subdelegado) e por dois
representantes dos pais e/ou encarregados de educacao, e pelo Director do Curso,
no caso dos cursos tecnoldgicos, dos cursos profissionais e dos cursos de educacgdo e
formacdo, sendo presidido pelo Director de Turma e secretariado por um dos seus
docentes, designado pelo Director.

2.1. Os representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo, referidos no ponto
2, deste artigo, sdo eleitos, de entre os presentes, na primeira reunidao com o
Director de Turma, a realizar no inicio do ano lectivo.

2.1.1. Na impossibilidade de haver eleicao sdao designados, aleatoriamente, dois
representantes, de entre todos os pais e/ou encarregados de educacao
dos alunos da turma.

2.2. No termos da lei, nas reunides do Conselho de Turma, em que seja discutida a
avaliagao individual dos alunos, apenas participam os membros docentes.

2.3. O Conselho de Turma, no Ensino Recorrente de nivel secundario, é constituido
pelos professores da turma, sendo presidido pelo Coordenador Pedagdgico de
turma.

Artigo 610
Competéncias

1. Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino/aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os respectivos servicos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagdo;

d) Adoptar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

e) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Proceder a elaboragcdo de planos de recuperagdo, de acompanhamento e de
desenvolvimento, atendendo as necessidades dos alunos;

g) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo
Conselho Pedagodgico;

h) Promover accdes que estimulem o envolvimento dos pais e/ou encarregados de
educacdo no percurso escolar do aluno;

i) Analisar situacdes de insucesso escolar, ocorridas com os alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas, no
quadro de um programa especifico de intervengdo;

j) Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Directores de Turma ou Conselhos
de Departamento, os problemas de integracdo dos alunos e de relacionamento
entre professores e alunos da turma;

k) Cumprir a legislagdo em vigor relativa ao Conselho de Turma Disciplinar, de
acordo com o ponto 8, do artigo 23 e com o ponto 4, do artigo 27, da Lei n©
3/2008, de 18 de Janeiro;
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2.

I) Avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos curriculares definidos a nivel
nacional e as especificidades de cada comunidade educativa;

m) Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais e/ou encarregados de
educacgao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

n) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos;

o) Elaborar e avaliar o Projecto Curricular de Turma, em articulagdo com o Projecto
Educativo e o Projecto Curricular de Escola;

p) Cumprir os critérios de avaliagdo, ratificados em Conselho Pedagogico;

g) Realizar, sempre que o Conselho Pedagdgico achar conveniente, reunides
intercalares, nos 1° e 20 periodos, a fim de fazer uma reflexdo conjunta
sobre o processo de ensino-aprendizagem e sobre as relagdes interpessoais;

r) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

Ao Director de Turma compete:

a) Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de acgdes conducentes a
aplicacdao do Projecto Curricular de Escola, numa perspectiva de envolvimento
dos encarregados de educacdo e de abertura a comunidade;

b) Assegurar a adopgdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da
turma, bem como a criagdo de condicdes para a realizacdao de actividades
interdisciplinares;

c) Coordenar o plano de trabalho da turma, responsabilizando-se pela adopgao de
medidas tendentes a melhoria das condigbes de aprendizagem e a promogdao dum
bom ambiente educativo, articulando a intervencao dos professores da turma e
dos pais e/ou encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagdo necessaria a adequada orientagdo educativa
dos alunos e fomentando a participacao dos pais e/ou encarregados de educacao
na concretizagao de acgdes para orientagdo e acompanhamento;

e) Promover a rentabilizacdao dos recursos e servigos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados
da sua existéncia;

f) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao
aluno, professores da turma, pais e/ou encarregados de educacdo, encontrando-
se estes vinculados ao dever de sigilo;

g) Participar ao Director um comportamento presenciado ou participado, passivel de
ser qualificado de grave ou muito grave, para efeitos de procedimento disciplinar;

h) Acompanhar o aluno na execucao da medida correctiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, articulando a sua actuagdo com os pais e/ou
encarregados de educacgao e professores da turma;

i) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e/ou encarregados de
educacdo na aplicacdo de medidas educativas, decorrentes da apreciacdo de
situacdes de comportamento disciplinar;

j) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o
seu caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participagao
dos outros intervenientes na avaliagao;

k) Elaborar, em colaboragcdao com o docente da educagao especial e o pai e/ou
encarregado de educagdao, o programa educativo individual dos alunos e
coordenar a aplicacdo do mesmo, mediante autorizagdo expressa do pai e/ou
encarregado de educacgao;

I) Elaborar, no final do ano lectivo, e em colaboracdao com o docente de educagao
especial e o psicdlogo, o relatério de acompanhamento do Programa Educativo
Individual;

m) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respectiva avaliagdo;

n) Apresentar ao Coordenador dos Directores de Turma o relatério elaborado pelos
professores responsaveis pelas medidas de apoio educativo;
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o) Informar os alunos da legislacdao que lhes diz respeito, bem como dos seus
direitos e deveres;

p) Promover a eleicao do Delegado e Subdelegado de Turma;

q) Reunir com os alunos da turma, sempre que o Director de Turma considere
pertinente, a pedido do aluno delegado ou da maioria dos alunos, a fim de
resolver problemas surgidos com a turma;

r) Estabelecer contactos frequentes com o Delegado de Turma para se manter ao
corrente de todos 0s assuntos relacionados com a turma;

s) Colaborar com os 6rgdos e estruturas da escola no processo de atribuicdo dos
apoios socio-educativos aos alunos;

t) Organizar e manter actualizado o dossier de direccdo de turma, o qual ficara
arquivado na sala dos Directores de Turma, procurando, no entanto,
salvaguardar os documentos de caracter estritamente confidencial;

u) Registar semanalmente as faltas dos alunos da turma e as justificacdes de faltas;

v) Convocar, pelo meio mais expedito, os pais e/ou encarregados de educagdo, ou
guando maior de idade o aluno, sempre que o numero de faltas corresponda ao
dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina, a fim de os alertar
para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo
que permita garantir o dever efectivo de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar;

1. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, a respectiva comissao de proteccdo de criangas e jovens
devera ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade
especial da situacao o justifique;

w) Registar, nos servicos administrativos, toda a correspondéncia (ou outras formas
de contacto), enviada pelos Directores de Turma aos pais e/ou encarregados de
educacao e no dossier proprio;

x) Consultar com regularidade o "placard" da sala dos Directores de Turma, tendo
em conta eventuais informacgoes/legislacdo nova;

y) Comunicar a hora e o dia de atendimento aos pais e/ou encarregados de
educacdo;

z) Promover, no inicio do ano escolar, uma reunido com os pais e/ou encarregados
de educacgdo dos alunos da turma, devendo proceder a eleicdo do representante e
respectivo suplente, de acordo com o explicitado no ponto 2.1, do Artigo 54,
deste regulamento, e entregar, sempre que possivel os critérios de avaliacao,
disponibilizando para consulta as planificagdes a longo prazo;

aa) Convocar reunides com o0s pais e/ou encarregados de educagao para lhes
fornecer informacbOes e esclarecimentos sobre a avaliacdo e actividades
escolares, sempre que necessario e, no final de cada periodo, para entrega das
avaliagbes e das informacgdes sobre o cumprimento das planificagbes e outras
questdes de natureza pedagdgica;

bb) Informar os pais e/ou encarregados de educacgdo, acerca do aproveitamento,
assiduidade e comportamento dos seus educandos, tendo em conta as normas
em vigor;

cc)Presidir as reunides do Conselho de Turma, realizadas, entre outras, com as
finalidades seguintes:

1. Avaliacdo da dinamica global da turma;

2. Elaboragao do projecto curricular de turma;

3. Planificacdo e avaliacdo de projectos de ambito interdisciplinar;

4. Formalizacdo da avaliacao formativa e sumativa;

5. Elaboragdo de planos de recuperacao, de acompanhamento e de
desenvolvimento dos alunos;

6. Avaliacdo das medidas implementadas no ambito do programa educativo
individual dos alunos;

dd) Preparar, atempadamente, os elementos necessarios para a realizacdo das
reunidoes a que preside, nomeadamente, o registo informatico de faltas e
classificacoes;

ee) Assinar o livro de presencas dos Directores de Turma, que se encontra na sala
do pessoal docente;
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ff) Apresentar até 27 de Junho de cada ano, um relatério critico do trabalho
desenvolvido, ao respectivo coordenador, que posteriormente o entregara ao
Director;

gg) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e por este
regulamento.

Ao secretario, para além de outras fungdes que lhe sejam atribuidas, compete:

a) Coadjuvar o Director de Turma nas tarefas para as quais for solicitado pelo
mesmo, no decurso das reunides ou designado pelo Director;

b) Elaborar a acta das reunides, bem como efectuar todos os procedimentos
necessarios, tendo em vista a sua execugdo e entrega nos prazos legais;

c) Recolher as assinaturas a constar na pagina do rosto da acta;

d) Verificar e proceder ao registo das faltas dos membros da reuniao.

Nos Conselhos de Turma, em que se verifica a auséncia do secretario, este sera

substituido, de acordo com as condigBes seguintes:

a) Um elemento do Conselho de Turma que se disponibilize para secretariar a
reuniao;

b) Um elemento do Conselho de Turma sorteado, que ndo seja Director de Turma e
a quem ndo tenha sido atribuida a funcdo de secretariar outro Conselho de
Turma, no decorrer do periodo de reunides.

Ao Coordenador Pedagogico de Turma compete:

a) Presidir aos conselhos de turma de avaliacdo;

b) Colaborar com os Directores de Curso;

c) Colaborar com o Coordenador dos Cursos do Ensino Recorrente de nivel
secundario, nomeadamente no que se refere a coordenagdo curricular e
pedagodgica;

d) Promover, junto dos professores da turma, a reflexdao conjunta sobre as praticas
pedagdgicas, no ambito do Ensino Recorrente de nivel secundario de educagao;

e) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento dos cursos;

f) Manter permanentemente actualizado o registo de faltas;

g) Providenciar para que sejam registados os resultados da avaliagao;

h) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

Artigo 620
Regime de funcionamento

As reunides do Conselho de Turma sdo de trés tipos:

1.1. Para avaliagdo periddica do aproveitamento e comportamento dos alunos;

1.2. Para coordenacdo da actividade dos professores da turma, com vista a analise
e solucdo de problemas de natureza pedagogico-didactica, referentes ao
bindmio ensino/aprendizagem;

1.3. Para debater e resolver problemas de natureza disciplinar;

1.4. Para dar cumprimento ao ponto 22, da Lei n°® 3/2008, de 18 de Janeiro.

As reunidoes dos Conselhos de Turma sdo presididas pelo Director de Turma, que é
coadjuvado por um secretario designado, no inicio do ano lectivo, pelo Director, de
entre os professores da turma.

O Conselho de Turma reune por convocatéria do Director, por sua iniciativa ou por
proposta do Director de Turma.

O Conselho de Turma relne, ordinariamente, no inicio do ano lectivo, a fim de
discutir e implementar projectos ou estratégias para a turma e, no final de cada
periodo, para proceder a avaliagao dos alunos.

O Conselho de Turma relune, extraordinariamente, sempre que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

As decisdes do Conselho de Turma sdo tomadas por maioria de votos, tendo o
Presidente (Director de Turma ou quem as suas vezes fizer), em caso de empate,
voto de qualidade, ndo sendo permitidas abstengdes.
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7. O Conselho de Turma de caracter disciplinar é convocado e presidido pelo Director e
€ composto pelos professores da turma, delegado ou subdelegado dos alunos da
turma, representante dos pais e/ou encarregados de educacao dos alunos da turma
e Psicologo de Orientacdo Vocacional, caso o Director o entenda.

7.1. O representante dos pais e/ou encarregados de educacdo da turma é
convocado, por escrito, com a antecedéncia minima de 48 horas, para as
reunioes do Conselho de Turma, onde tem assento.

7.2. As pessoas que, de forma directa ou indirecta, detenham uma posicao de
interessado no objecto de apreciacdao do Conselho de Turma Disciplinar nao
podem nele participar, aplicando-se, com as devidas adaptacbes, o que se
disp6e no Cddigo do Procedimento Administrativo sobre as garantias da
imparcialidade.

7.3. As reunides de Conselho de Turma Disciplinar devem, preferencialmente, ter
lugar em horario posterior ao final do turno da tarde.

8. O Conselho de Turma reune e delibera sem a presenca dos representantes dos
alunos (delegado ou subdelegado) e dos pais e/ou encarregados de educagao, desde
que estes tenham sido devidamente convocados. Este ponto aplica-se também ao
Conselho de Turma de caracter disciplinar.

9. Nos Conselhos de Turma em que se trate assuntos relacionados com avaliagao
sumativa, nao participam os representantes dos alunos e dos pais e/ou
encarregados de educagao.

Artigo 630
Disposicdes gerais

1. O Director de Turma € designado pelo director, de entre os professores da mesma,
sempre que possivel pertencente ao quadro da respectiva escola.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e na medida do possivel, o Director de
Turma deve acompanhar os alunos ao longo do ciclo ou curso.

3. O Director de Turma deve ser, preferencialmente, um professor que leccione a
totalidade dos alunos da turma.

4. O numero maximo de direccdes de turma, a atribuir a um professor, é de duas.

Caso o Director de Turma se encontre impedido de exercer fungdes, por um periodo
superior a 30 dias, é designado outro professor da turma.

6. O Director de Turma beneficiara, exclusivamente, para a realizagdo de tarefas
inerentes a essa funcao, de uma redugao da componente lectiva, de dois segmentos
de 45 minutos.

7. O Director de Turma dispde de voto de qualidade nas decisOes e deliberagdes do
Conselho de Turma.

8. A leccionagdao da area curricular ndo disciplinar de Formacgao Civica serd sempre
atribuida ao Director de Turma, excepto quando razBes ponderosas, ouvido o
Conselho Pedagodgico, obriguem a outra distribuigdo de servico.

Artigo 640
Medidas a adoptar nos Conselhos de Turma de avaliacao

1. Tarefas preliminares:
a) Entregar nos Servicos de Administracdo Escolar, nas datas fixadas, toda a
documentacdo exigida, preenchendo os modelos disponiveis nos servicos;
b) Recolher, em local previamente designado, as pautas provisérias, as fichas
informativas relativas ao cumprimento das planificacdes, os impressos de rosto
das actas e os demais documentos considerados necessarios.

2. Conducao do Conselho de Turma:
a) Assegurar as formalidades legais para o funcionamento da reunido (presidéncia e
secretariado);
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b) Proceder a distribuicdo do servigo de registo das informacgdes pelos professores
da turma;

c) Assegurar que qualquer alteragdao de uma classificacdo proposta por um professor
da turma, fique registada na acta;

d) Verificar se ha discrepancia entre as propostas entregues e a pauta provisoria e,
caso haja, solicitar uma nova pauta, devidamente rectificada;

e) Analisar o aproveitamento e comportamento da turma, justificando os elevados
niveis de insucesso a qualquer disciplina, pelo respectivo docente, que devera
igualmente propor estratégias de recuperagdo;

f) Apreciar, nas reunidoes dos Conselhos de Turma, os casos dos alunos com
dificuldades de aprendizagem e propor a elaboracao de um plano de recuperacao;

g) Analisar e avaliar o desenvolvimento do Projecto Curricular de Turma;

h) Avaliar e reformular os planos de recuperagao/acompanhamento e
desenvolvimento implementados;

i) Verificar, antes de dar por encerrada a reunido, se os documentos estdo
devidamente preenchidos e ndo apresentam rasuras ou emendas, bem como se
toda a documentacgdo se encontra assinada por todos os professores da turma.

3. Procedimentos finais
a) Recolher e entregar, em local previamente designado, toda a documentacao
procedente da reunidao do Conselho de Turma.
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SECCAO VI

PROFESSOR TUTOR

Artigo 659
Principios gerais

1. No ambito do desenvolvimento contratual da autonomia da escola, o Director pode
designar professores tutores, responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao
longo do seu percurso escolar.

2. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacdo especializada em orientacao
educativa ou em coordenacgdo pedagogica.

Artigo 669
Designacao

1. O professor tutor é designado, pelo Director, obrigatoriamente de entre os
professores profissionalizados, e é responsavel pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao
longo do seu percurso escolar.

2. O professor tutor ndo deve acompanhar alunos das turmas em que lecciona.

Artigo 67°
Mandato

1. O mandato do professor tutor tem a duragao de um ano.

Artigo 689
Competéncias

1. Ao professor tutor compete, nomeadamente:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracao na
turma e na escola e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Promover a articulagdo das actividades escolares dos alunos com outras
actividades formativas;

c) Desenvolver a sua actividade, de forma articulada quer com a familia, quer com
0s servigos especializados de apoio educativo, designadamente com os servigos
de psicologia e orientacdo e com outras estruturas de orientacao educativa, com
vista a realizacdo de planos de prevencdo do insucesso e do abandono escolar

precoce;
d) Apresentar, ao Director, um relatoério critico anual do trabalho desenvolvido, até
30 de Junho.
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SECCAO VII

PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 6990
Principios gerais

1. Esta estrutura de orientagdo educativa é constituida pelos professores responsaveis
pelos projectos/clubes a desenvolver na escola, em cada ano lectivo, e tem como
finalidade contribuir para a formagao integral dos alunos, estimulando a criatividade,
a sensibilidade estética e o gosto pela cultura e pelo desporto.

Artigo 700
Competéncias dos professores dos projectos

1. Aos professores responsaveis por cada projecto compete:
a) Estruturar o projecto e apresenta-lo ao departamento curricular;
b) Planificar as actividades previstas no projecto;

c) Elaborar um relatério periodal, até dez dias apds o término das actividades
desenvolvidas.

Artigo 710
Eleicdo do coordenador

1. O coordenador é eleito de entre os professores providos na categoria de professor
titular, pelos membros desta estrutura.

Artigo 720
Mandato

1. O mandato do coordenador é de um ano.

Artigo 730
Competéncias do coordenador

1. Ao coordenador compete, nomeadamente:
a) Promover sessoes de formagdo/informacao, no inicio de cada ano lectivo;
b) Coordenar o desenvolvimento das actividades;
c) Colaborar na inventariagdao das necessidades em equipamento e material
didactico;
d) Apresentar um relatério das actividades, até vinte dias apds o término de cada
periodo lectivo.

Artigo 740
Coordenador do Desporto Escolar

1. O cargo de Coordenador do Desporto Escolar é exercido por um professor, provido
na categoria de professor titular, eleito de entre e pelos professores que integram o
Grupo de Recrutamento 620.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior sera convocada uma assembleia eleitoral,
com pelo menos 48 horas de antecedéncia, composta por todos os docentes que
integram o Grupo de Recrutamento 620.

3. A duracdo do mandato do Coordenador do Desporto Escolar é de quatro anos,
podendo cessar a todo o tempo por decisao do Director, ouvido o Conselho
Pedagdgico, na sequéncia de pedido do interessado ou de proposta fundamentada de
pelo menos dois tergos dos membros do Grupo de Recrutamento, com conhecimento
prévio ao coordenador.
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Artigo 75°
Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

1. Ao Coordenador do Desporto Escolar compete, nomeadamente:
a) Participar nas reunides regionais/nacionais do Desporto Escolar;
b) Assegurar e coordenar a participacao da escola nas actividades do Desporto

Escolar:
1. Actividades desportivas escolares;
2. Jogos desportivos escolares;
3. Actividades fisicas e desportivas com ou sem enquadramento federado;
4. Actividades de desporto escolar nacional e internacional.
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SECCAO VIII

CONSELHO DE PROFESSORES DAS AREAS CURRICULARES NAO
DISCIPLINARES

Artigo 76°
Composicao
1. Este conselho é composto pelos professores que leccionam as Areas de Projecto,
Estudo Acompanhado e Formagao Civica.

Artigo 770
Funcionamento

1. Esta estrutura reline, em plenario ou por comissdes, ordinariamente, uma vez por
periodo lectivo e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo respectivo
coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 789
Eleicdo do coordenador

1. O coordenador é eleito de entre os professores providos na categoria de professor
titular, pelos membros desta estrutura.

Artigo 799
Mandato

1. O mandato do coordenador é de um ano.

Artigo 80°
Competéncias

1. Ao coordenador compete, nomeadamente:

a) Promover sessdes de formacdo/informagdo, no inicio do ano lectivo, para os
professores que vdo leccionar estas areas pela primeira vez;

b) Promover medidas de planificacdo e avaliagdao das actividades;

c) Coordenar o desenvolvimento das actividades;

d) Colaborar na inventariagdao das necessidades em equipamento e material
didactico;

e) Apresentar um relatério das actividades desenvolvidas, até dez dias, apds o
término do ano lectivo.
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SECCAO IX

SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 810
Principios gerais

1. Os Servigos Técnico-Pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condicdes

gue assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
actividade com as estruturas de orientagao educativa.

Artigo 820
Composicdo
1. Constituem os Servigos Técnico Pedagogicos:
a) A orientagao vocacional;
b) As areas de apoio socio-educativo;
c) A BE/CRE;

d) Outros servicos organizados pela escola, nomeadamente a organizagdo de salas
de estudo e de actividades de complemento curricular.

Artigo 830
Designacdo do representante ao Conselho Pedagdgico

Os servicos técnico-pedagdgicos, em conjunto com os servigos administrativos e

técnicos, estdo representados no Conselho Pedagdgico por um dos seus elementos,
designado pelo director.
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SECCAO X

SERVICOS ORIENTAGCAO VOCACIONAL

Artigo 840
Principios gerais

1. Servicos Orientagdao Vocacional (SOV) sdo unidades especializadas de apoio
educativo, que tém como objectivo o acompanhamento do aluno, individualmente ou
em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento
do sistema de relagdes, no interior da escola e entre esta e a comunidade.

Artigo 859
Composicdo

1. Os Servicos Orientagdo Vocacional (SOV), na nossa escola, sdo assegurados por um
psicélogo, que se rege pelo regime juridico da carreira de psicélogo, no ambito do
Ministério da Educagdo (Dec.-Lei 300/97, de 31 de Outubro) e pelo pessoal docente
e nao docente, que, por decisdao da direccdo, seja afecto a esse servigo.

2. Quando exista pessoal ndo docente afecto, total ou parcialmente, ao SOV, as horas
que lhe forem atribuidas serdo consideradas, como servigo ndo lectivo, integrado no
regime de apoio educativo aos alunos da escola.

Artigo 86°
Competéncias

1. Sdo atribuicdes destes servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio, de natureza psicoldgica e psico-pedagodgica a alunos, professores,
pais e/ou encarregados de educagdao, no contexto das actividades educativas,
tendo em vista o sucesso escolar, a efectiva igualdade de oportunidades e
adequacao das respostas educativas, bem com o desenvolvimento do sistema de
relacdes da comunidade escolar;

d) Assegurar, em colaboracao com outros servicos competentes, designadamente os
de educacdo especial, a deteccdo de alunos com necessidades educativas
especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo das intervengdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as actividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas
nao escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos, de
acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover actividades especificas de informacdo escolar e profissional,
susceptiveis de ajudar os alunos a situar-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes, como no das actividades
profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo
do trabalho;

g) Desenvolver acgbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acgdes de formacdo de professores,
bem como realizar e promover a investigagdo nas areas da sua especialidade.
(Dec.-lei 190/91, art° 39);

i) Desenvolver a sua accdo, nos dominios de apoio psico-pedagodgico, a alunos e
professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da
comunidade escolar;

j) Exercer a sua actividade no dominio de orientacdo escolar e profissional;

k) Participar nos Conselhos de Turma para os quais é solicitada a sua presenga, quer
seja disciplinar ou nao;
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I) Colaborar com os Directores de Turma na aplicagdo das medidas correctivas ou
disciplinares sancionatdrias, em funcdo das necessidades educativas
identificadas.

2. Ao psicélogo, nas diferentes areas de intervencdao, compete:
2.1. Na area de apoio psico-pedagdgico:

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psico-
pedagdgico as actividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas
tendentes a sua eliminacéo;

c) Proceder a avaliacdo global de situacbes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psico-pedagdgico mais
adequado;

d) Elaborar relatério técnico-pedagogico onde estejam identificadas as razoes
que determinam as necessidades educativas especiais dos alunos e a sua
tipologia de acordo com a CIF;

e) Colaborar, se necessario, na elaboracdo do programa individual do aluno;

f) Colaborar, no final do ano lectivo, na elaboracdo de um relatério onde
conste a necessidade de o aluno continuar a beneficiar de adequagdes no
processo de ensino-aprendizagem;

g) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensagao
educativa e de educacdo especial, tendo em vista, tanto a individualizacao
do ensino e a organizacdao de grupos de alunos, como a adequacao de
curriculos e de programas;

h) Propor, de acordo com os pais e em colaboragdo com o0s servigos
competentes, o encaminhamento de alunos com necessidades educativas
especiais para modalidades adequadas de resposta educativa;

i) Colaborar na elaboragdo do relatério de acompanhamento do Programa
Educativo Individual, no final do ano lectivo, onde conste a necessidade do
aluno continuar a beneficiar de adequagbdes no processo ensino-
aprendizagem;

2.2. Na area de apoio ao desenvolvimento de relacbes da comunidade educativa:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os o6rgdos de direccdo,
administracdo e gestao da escola em que se insere;

b) Colaborar em todas as acgdes comunitarias, destinadas a eliminar e
prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, o abandono precoce e o
absentismo sistematico;

c) Articular a sua accdao com outros servigos especializados, nomeadamente
das areas da salde e da seguranga social, de modo a contribuir para o
correcto diagndstico e avaliagdo sdcio-médico-educativa de criangas e
jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervencao
mais adequadas;

d) Estabelecer articulagdbes com outros servicos de apoio sécio-educativo,
necessarios ao desenvolvimento dos programas educativos individuais;

e) Colaborar em accGes de formacdo e participar na realizagdo de experiéncias
pedagdgicas;

f) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais e/ou
encarregados de educacao e outros agentes educativos, na perspectiva do
seu acompanhamento psicossocial;

g) Propor a celebracao de protocolos com diferentes servicos, empresas e
outros agentes comunitarios, a nivel local.

2.3. Na area de orientagdo escolar e profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal
e do seu projecto de vida;

b) Planear e executar actividades de orientagdo escolar e profissional,
nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos de alunos,
ao longo do ano lectivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;
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c) Realizar acgdes de informagao escolar e profissional, sobre modalidades
diversas, garantindo a participagdo activa dos alunos na exploragdo das
técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo,
experiéncias de trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos
com o meio e o mundo das actividades profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, desighadamente do Instituto do Emprego e
Formacgdo Profissional, na organizacdo de programas de informagao e
orientacgdo profissional;

f) Desenvolver acgdes de informacao e sensibilizacdo dos pais e/ou
encarregados de educacdo e da comunidade em geral, no que respeita a
problematica que as opgdes escolares e profissionais envolvem. (Dec-Lei
190/91, art© 69).

2.4. Na area de avaliacdo dos alunos:

a) Participar no processo de avaliagdo dos alunos com necessidades educativas
especiais, quando para isso for solicitado;

b) Elaborar propostas formais consubstanciadas num programa educativo
individual;

c) Elaborar relatorios respeitantes a avaliagdo especializada dos alunos.

2.5. Na area dos Cursos de Educacdo e Formacgao:

a) Identificar os alunos e colaborar na organizacdao dos cursos;

b) Definir e aplicar estratégias psico-pedagogicas e de apoio ao
desenvolvimento das actividades dos cursos;

c) Elaborar e executar programas de desenvolvimento adequados as
necessidades dos jovens abrangidos por esta oferta formativa.

3. Exercer outras fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por este regulamento.

Artigo 87°
Regime de funcionamento

1. O horario de funcionamento é elaborado, anualmente, pelo préprio servigo, tendo
em conta o desenvolvimento das diferentes actividades, podendo sofrer alteracdes
ao longo do ano.

2. Os utentes do SOV sdao toda a comunidade educativa desta escola (alunos,
professores, pais e/ou encarregados de educagdo e funcionarios) que,
preferencialmente, tenham realizado as suas marcacgodes.

3. Os atendimentos individuais e em pequenos grupos sao realizados, nas instalacdes
do SOV, mas, quando a actividade implicar um grupo com mais de 12 pessoas, 0
psicélogo requerera a Direcgdo Executiva a utilizagdo de um espago mais adequado.

4. As actividades a desenvolver pelo SOV devem estar integradas no Plano Anual de
Actividades da escola, a fim de serem aprovadas pelo Conselho Pedagogico.

5. As condicoes de utilizagdao do SOV dependem da accao a desenvolver:
5.1. Atendimento/entrevistas de ambito psicolégico e/ou pedagdgico:

a) O atendimento dos alunos pode ser solicitado pelos proprios jovens,
professores, Directores de Turma, Direccao Executiva, pessoal nao docente
e pais e/ou encarregados de educacao;

b) O pedido de entrevista pode ser efectuado directamente ao psicologo, pelo
interessado ou através de outro elemento da comunidade educativa,
devendo, neste caso, ser acompanhado pela respectiva autorizagdao do pai
e/ou encarregado de educacao;

c) Os alunos e os pais e/ou encarregados de educacdo sao atendidos, em
funcdo das disponibilidades do SOV, apds marcagdo de hora;

d) Caso o atendimento ndo seja da iniciativa do aluno, antes da primeira
entrevista, é realizada uma caracterizacdo do caso para conhecimento da
situacao, da natureza do pedido e da necessidade de atendimento pelo
SPO;
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e) Se o objectivo do atendimento for a avaliagdo das necessidades educativas
especiais, de caracter permanente, dos alunos, o que pressupde uma
avaliacdo técnico-pedagogica pelos SEAE, estes devem ser referenciados ao
Director;

f) Em situagdes excepcionais, se o atendimento for marcado em tempo
lectivo, o psicologo justifica a falta do aluno, através do preenchimento de
impresso proprio, a ser entregue ao respectivo Director de Turma;

g) Quando a natureza do atendimento ultrapassar as possibilidades de
intervencdo em ambito escolar, os casos sdo encaminhados para outros
servigos da comunidade.

5.2. Programa de orientacao de carreira:

a) O programa é dirigido a todos os alunos do 9° ano, sendo a sua inscrigdo
voluntaria e gratuita;

b) O programa é desenvolvido, numa primeira fase, com o grupo turma e,
numa segunda fase, com pequenos grupos, a fim de realizar um
atendimento mais individualizado;

c) A divulgacdo desta actividade é feita, no inicio do ano lectivo, numa sessdo
de sensibilizacdo para o grupo turma, podendo os alunos inscrever-se no
programa de orientacao;

d) As sessdes do programa desenvolvem-se em horario, a definir anualmente,
de acordo com o horario dos alunos e do psicélogo do SOV;

e) Os pais e/ou encarregados de educagdo sao informados sobre os objectivos
e funcionamento deste programa, através de uma circular distribuida
durante a sessao de esclarecimento;

f) Os resultados dos testes psicoldgicos sdo entregues, pessoalmente, aos
alunos que completem o seu processo de orientagao.

5.3. SessOes de informagdo escolar e profissional:

a) As sessOes de informacgao escolar e profissional sdo dirigidas a alunos que,
no final do ano lectivo, tém de efectuar escolhas com implicagGes
vocacionais;

b) As accdes sao realizadas para pequenos grupos, em fungao de solicitagdes
dos alunos ou para grupos turma, em fungao de solicitacdes dos professores
ou por iniciativa do SOV;

c) Os alunos, apos estas acgbes e em funcdo das suas necessidades, podem
marcar atendimentos mais individualizados com o psicélogo.

5.4. Exames de orientagao:

a) No ensino secundario, realizam-se a alunos que o solicitem, dentro da
disponibilidade do SOV;

b) Os alunos interessados, neste tipo de apoio, devem inscrever-se em
exames de orientacdo, directamente no SOV, até ao final do 29 periodo.

Artigo 880
Articulacdo com a comunidade escolar

1. O psicologo trabalha em colaboragdo com toda a comunidade educativa, directa e/ou
indirectamente (Direccdo Executiva, Conselho Pedagodgico, Coordenador dos
Directores de Turma, Directores de Turma, Docente de Educacao Especial, Professor
Tutor, professores, alunos, pais e/ou encarregados de educacdo, pessoal auxiliar e
administrativo), através de reuniGes formais e contactos informais.

2. O psicdlogo articula o seu trabalho com outras instituicbes afins, nomeadamente, a
DRELVT, outras escolas, Faculdade de Psicologia, Instituto de Emprego e Formacgao
Profissional, Estruturas de Saude, Servicos de Solidariedade Social, Autarquia,
Servicos Locais de Segurancga Social, Cooperativas de Ensino Especial e Comissdo de
Proteccao de Criancas e de Jovens.
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SECCAO XI

EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 899
Principios gerais

1. A Educagao Especial tem como objectivo detectar alunos com necessidades
educativas especiais, bem como criar uma flexibilizagdo da organizacao escolar, das
estratégias de ensino, da gestdo dos recursos e do curriculo, por forma a
proporcionar o desenvolvimento maximizado de todos, independentemente das
diferencas individuais, de natureza fisica, psicoldgica, cognitiva ou social.

Artigo 90°
Composicao

1. A Educagdo Especial é assegurada por um docente, podendo integrar outros
docentes de apoio, de acordo com as necessidades da escola e mediante decisdo
superior.

Artigo 910
Competéncias

1. S&o atribuicdes da Educacao Especial:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as
criancas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas
diversificadas, adequadas as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global;

b) Promover a existéncia de condicdes na escola para a integragdao sécio-educativa
das criancas e jovens com necessidades educativas especiais;

c) Colaborar na promogdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios
relativos a orientacdo educativa, a intertextualidade, a saude escolar e a melhoria
do ambiente educativo;

d) Articular as respostas a necessidades educativas com o0s recursos existentes
noutras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca
social, da qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades
particulares e ndo governamentais.

2. Ao docente de educagao especial compete:

a) Colaborar com os 6rgdaos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola na
deteccdo de necessidades educativas especificas e na organizacdo e incremento
dos apoios educativos adequados;

b) Contribuir activamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos,
por forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e dos
jovens da escola;

c) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n® 3/2008,
de 7 de Janeiro, relativas a alunos com necessidades educativas especiais;

d) Colaborar com os 6rgaos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola, com
os auxiliares de accdo educativa, com os alunos e com os professores na gestdo
flexivel dos curriculos e na sua adequacgdo as capacidades e aos interesses dos
alunos, bem como as realidades locais;

e) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenacdo pedagodgica da escola,
através da:

i. Sensibilizacdo e dinamizagdo da comunidade educativa para o direito que as
criancas e jovens com necessidades educativas especiais tém de frequentar o
ensino regular, devendo, para tal, no periodo das matriculas ou no inicio de
cada ano lectivo, organizar e participar em sessdes de informagcdao aos pais
e/ou encarregados de educacao;

ii. Participacao na elaboracdao (ou no reajustamento, quando for caso disso) do
Projecto Educativo de Escola e na elaboracdo do Plano Anual de Actividades
dele decorrente, colaborando na identificacgdo das necessidades e das
propostas de solugdo, nomeadamente no que diz respeito aos apoios
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educativos, a disponibilizar aos alunos com necessidades educativas
especiais;

iii. Organizacdo das estruturas/actividades que funcionam ao nivel da escola e
para todos os alunos, como apoio as aprendizagens (centro de recursos,
biblioteca, sala de informatica, sala de estudo, clubes,...);

iv. Identificacdo, conjuntamente com os restantes 6rgdos de gestdao pedagogica,
das solugdes e recursos humanos e técnicos necessarios a criagdo, na escola,
das condicOes ambientais e pedagodgicas que permitam a humanizacdo do
contexto escolar e a efectiva promocao de igualdade de oportunidades;

v. Organizacao do processo de apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais de educacao, nomeadamente, identificando e articulando, com os
restantes professores e Directores de Turma, as areas de desenvolvimento e
de aprendizagem que, em cada aluno, se manifestem com maior fragilidade
e, ainda, a natureza e modalidades de apoio susceptiveis de alterar ou
diminuir as dificuldades inicialmente detectadas;

vi. Identificagdo, conjuntamente com os restantes érgdos de gestdo e orientacao
pedagdgica da comunidade escolar, das necessidades de formacgdo dos
docentes para a promocdo de uma pedagogia diferenciada;

vii. Articulacdo de todos os servigos e entidades que intervém no processo de
apoio aos alunos.

f) Colaborar com os Directores das Turmas que integram alunos com necessidades
educativas especiais na:

i. Elaboracdo do programa educativo individual;

ii. Elaboracdo do relatério final de acompanhamento do programa educativo
individual.

g) Colaborar com os docentes das turmas que integram alunos com necessidades
educativas especiais, através do/da:

i. Apoio aos docentes na diversificacdo das praticas pedagdgicas e no
desenvolvimento de metodologias e estratégias que facilitem a gestdo de
grupos, nomeadamente, estratégias de diferenciacdo pedagogica, dinamica
de grupos, trabalho cooperativo, tutoria pedagdgica, trabalhos de projecto;

ii. Planificagdo com os docentes do trabalho a realizar com o grupo turma, tendo
em conta os percursos individuais dos alunos;

iii. Organizacao curricular, nomeadamente, apoiando os docentes na organizagao
do curriculo com a flexibilidade necessaria as caracteristicas do grupo turma,
tendo em consideragao a sua diversidade;

iv. Construgdo e avaliagdo de programas individualizados em conjunto com os
docentes da turma;

v. Participacao no trabalho com pais e/ou encarregados de educacao.

h) Colaborar com os auxiliares de acgao educativa, em articulacdo com os docentes
da turma, através do/da:

i. Enquadramento do auxiliar de accao educativa no trabalho a desenvolver com
a turma em que existem alunos com necessidades educativas especiais;

ii. Conhecimento das necessidades pedagdgicas, técnicas e sociais dos alunos
com necessidades educativas especiais;

iii. Explicitacdo do trabalho a desenvolver com os alunos com necessidades
educativas especiais, definindo e clarificando as tarefas a desenvolver pelo
auxiliar de acgdo educativa, de acordo com a planificacdo pedagodgica definida
pelo professor da turma;

iv. Envolvimento do auxiliar de accao educativa no trabalho de planificacdo e
avaliacdo, de modo a que lhe seja possivel sentir-se comprometido com o
trabalho de apoio educativo aos alunos com necessidades educativas
especiais.

i) Colaborar com os alunos, através do/da:

i. Apoio directo ao aluno, quando este para ter acesso ao curriculo necessita de
técnicas ou linguagens alternativas ou ainda, equipamento especifico, como é
o caso dos alunos com deficiéncia visual, auditiva, motora ou
multideficiéncia;

ii. Reforco e desenvolvimento de competéncias especificas;
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iii. Sensibilizacdo, junto dos docentes, de que os apoios fora da sala de aula sdo
sempre de caracter excepcional e transitério, devendo apenas ser utilizados,
depois de esgotadas todas as outras solugoes.

j) Participar, quando solicitado, nas reunides dos Conselhos de Turma;

k) Colaborar na identificagdo dos alunos, na organizacdao dos cursos, na definicdo e
aplicacdo de estratégias psico-pedagogicas e no apoio ao desenvolvimento das
actividades dos cursos;

I) Elaborar e executar programas de desenvolvimento adequados as necessidades
dos jovens dos cursos de educacgao e formacgao;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

Artigo 920
Regime de funcionamento

1. O horario do docente é elaborado anualmente pelo proprio, com o parecer do
Director, tendo em vista o desenvolvimento das diferentes tarefas, ao longo do ano
lectivo.

2. O docente exerce as suas fungdes na sala dos Servicos de Orientagdao Vocacional.
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SECCAO XII

AREAS DE APOIO SOCIO-EDUCATIVO

Artigo 930
Composicdo
1. As areas de apoio socio-educativo sdo:

a) Servicos de Acgdo Social Escolar;
b) Apoio Educativo.

Artigo 940
Servicos de Accao Social Escolar

1. A Acgdo Social Escolar constitui um conjunto de meios econémicos e educativos com
o fim de melhorar o bem estar dos alunos e familias para que aqueles se consigam
desenvolver em harmonia e em igualdade de oportunidades, encontrando na escola
meios que lhes proporcionem aprendizagem e desenvolvimento.

2. A Accdo Social Escolar integra programas de transportes escolares, seguro escolar,
alimentagdo: refeitérios e bufetes escolares; auxilios econdmicos em livros e
material escolar (proteses e material especifico para alunos deficientes e apoio a
visitas de estudo).

Artigo 95°
Projecto de Apoio Educativo

1. No &mbito da organizacgdo do ano escolar, a direcgdo, ouvido o Conselho Pedagdgico,
procede a elaboragdo e aprovacdo de um Projecto de Apoio Educativo, identificando
detalhadamente os recursos envolvidos, que assegure a ocupacao plena dos alunos
dos ensinos basico e secundario em actividades educativas, durante o seu horario
lectivo, incluindo as actividades que resultem da auséncia imprevista do respectivo
docente a uma ou mais aulas e permita dar cumprimento ao disposto nos artigos
seguintes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser consideradas entre outras,
as seguintes actividades educativas:

a) Apoio educativo em trabalho directo com os alunos, incluindo a realizagdo de
aulas de substituicdo e de outras actividades que se mostrem necessarias, na
auséncia do docente, a quem esteja atribuida a leccionagdo da turma;

b) Actividades em salas de estudo;

c) Clubes tematicos;

d) Actividades de fomento do uso das TIC;

e) Leitura orientada;

f) Orientacdo em tarefas de pesquisa bibliografica e na Internet;

g) Actividades desportivas, organizadas nos termos do presente regulamento;

h) Actividades oficinais, musicais e teatrais;

i) Outras tarefas no ambito do programa de apoio educativo.

Artigo 96°
Modalidades de Apoio Educativo

1. O apoio educativo pode assumir as seguintes formas:
a) Aulas de substituicao;
b) Realizacdo de actividades de substituicdio de aulas e de apoio lectivo
suplementar;
c) Actividades de complemento curricular e de informagdo e orientagao educacional;
d) Estratégias pedagogicas e organizativas especificas.
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Artigo 970
Professores em Apoio Educativo

1. Compete aos professores em apoio educativo, designadamente:
a) Apoiar, em ambiente lectivo ou fora dele, a actividade dos docentes a quem
esteja atribuida a leccionagdo de uma turma;
b) Executar as tarefas de natureza técnico-pedagdgica especifica que, no ambito do
modelo de apoio educativo da unidade organica, constarem do seu Projecto
Educativo.

2. O professor responsavel pelo apoio educativo deve assinar, sumariar e registar as
faltas dos aluno, no respectivo livro de ponto.

3. Sempre que a aula de substituicdo for de reforco de contelidos, sendo executado o
plano de trabalho deixado pelo professor titular da turma, devera registar-se nimero
de licdo.

Artigo 980
Concessao de Apoio Educativo Suplementar

1. As propostas de apoio educativo serdo analisadas pelo Director e atendidas em
funcdo da capacidade de resposta da escola, segundo critérios aprovados no
Conselho Pedagdgico.

2. O Director de Turma sera informado pelos professores da disciplina, dos alunos a
qguem foi concedido o apoio, do professor ou professores responsaveis e do horario
de funcionamento.

3. O Director de Turma devera:

a) Informar o pai e/ou encarregado de educagdo, através de impresso proprio ou
caderneta do aluno;

b) Obter autorizagdo do pai e/ou encarregado de educagdo, através de impresso
proprio ou caderneta do aluno. No caso de ndo haver opinido expressa do pai
e/ou encarregado de educacgdo é tida como aceite a proposta da escola;

c) Controlar a assiduidade dos alunos tendo em atengao o excesso grave de faltas;

d) Informar o Director da exclusao do aluno por faltas.

Artigo 990
Relatério de Apoio Educativo

1. Os professores responsaveis pelo apoio pedagdgico, incluindo os que prestam apoio
lectivo suplementar, no final de cada periodo ou sempre que cesse o apoio, deverdo
elaborar um relatoério sobre a forma como decorreram as actividades, referindo-se,
entre outros aspectos que considerem relevantes, as actividades desenvolvidas, a
assiduidade dos alunos e ao desempenho dos alunos nas actividades propostas.

2. O relatério referido no nimero anterior devera ser entregue ao Director de Turma
(ou ao coordenador do nucleo) que o encaminhara para o Director.

3. O professor da disciplina em que o aluno teve apoio lectivo suplementar fara a
avaliacdo do plano de apoio proposto, apresentando-a na reunidao do Conselho de
Turma de avaliagdo final de cada periodo lectivo.

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 64 de 177
RI - 2009-2013



Regulamento Interno

SECCAO XIII

BE/CRE

Artigo 100°
Biblioteca Escolar

1. 1.A organizacdo e gestdao da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
(BE/CRE) incumbe a uma equipa educativa com competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo de projectos, de gestdo da informacdo e das ciéncias
documentais.

2. A equipa de professores responsaveis pela BE/CRE é constituida por trés
professores, incluindo o respectivo coordenador.

3. Aos estabelecimentos dos 20 e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario que
integram o Programa da Rede de Bibliotecas Escolares é atribuido um crédito horario
de oito a onze horas lectivas semanais, destinado ao professor que assegure a
coordenacdao da equipa responsavel pela BE/CRE, determinado de acordo com o
numero de alunos.

4. O Coordenador da BE/CRE deve estar, sempre que possivel, habilitado com o Curso
de Bibliotecarios Arquivistas e Documentalistas.

Artigo 1010
Competéncias do Coordenador da BE/CRE

1. S3o competéncias do Coordenador da BE/CRE:

a) Promover a integracao da biblioteca na escola (Projecto Educativo, Projecto
Curricular, Regulamento Interno);

b) Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela
afectos;

c) Definir e operacionalizar, em articulagdo com a Direcgao Executiva, as estratégias
e actividades de politica documental da escola;

d) Coordenar as actividades dos membros da equipa e dos auxiliares de accao
educativa em servigo na BE/CRE;

e) Coordenar/dinamizar os projectos, assim como qualquer outra actividade de
animacao cultural da BE/CRE;

f) Tratar o material que sistematicamente vai entrando (actualizacdao, catalogacao
ISBD, classificagao CDU, indexacao e organizacao das bases de dados);

g) Proceder, no final de cada ano lectivo, a arrumacgado da BE/CRE, dar baixa de todo
o material desaparecido ou inutilizado e elaborar uma estatistica anual;

h) Fomentar o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacdo, e apoiar o desenvolvimento curricular;

i) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

j) Representar a BE/CRE, sempre que o regulamento o preveja;

k) Elaborar o relatério final e o inventario.

2. Aos outros dois outros professores da equipa compete respectivamente:
a) A gestdo da base de dados e a colaboragdo no tratamento do fundo documental;
b) A manutencao do equipamento audiovisual.
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SECCAO XIV

SALA DE ESTUDO

Artigo 1020
Ambito

1. A sala de estudo, enquanto modalidade de apoio educativo visa:
a) Proporcionar orientacdo e apoio na realizagdao de trabalhos escolares individuais
ou em grupo;
b) Possibilitar uma ajuda aos alunos, no seu estudo individual, homeadamente,
revisdo de contelidos, organizagdo de apontamentos e pesquisa de informacao;
c) Proporcionar um apoio especializado, no esclarecimento de davidas;
d) Contribuir para estimular praticas de entreajuda nos alunos.

Artigo 103°
Funcionamento

1. A sala de estudo funcionard como espaco aberto de acesso livre e voluntario ou
obrigatdério, para alunos previamente sinalizados para a sua ocupagdo, ou
ocasionalmente enviados pelos professores de OTE.

2. A sala de estudo deve permitir:
a) O acolhimento aos alunos dentro da sua capacidade;
b) Uma oferta equilibrada de professores, preferencialmente das areas/disciplinas
com maior indice de insucesso.
Artigo 1049
Coordenacao

A organizagdo da Sala de Estudo é atribuida a um docente, designado pelo Director.
2. 0O mandato do professor responsavel tem a duragdo de um ano.

O professor responsavel deve entregar um relatorio de actividades, até 30 de Junho
de cada ano, ao Director.
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CAPITULO IV

OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS
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SECCAO I

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 105°
Definicdo e sede

1. A Associagdo de Estudantes (AE) é uma organizagao representativa dos estudantes
da Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu, a qual presidem os principios
fundamentais seguintes:

a) Democraticidade: todos os estudantes tém o direito de participar na vida
associativa, incluindo o de eleger e serem eleitos para os corpos directivos e o de
serem nomeados para 0s cargos associativos;

b) Independéncia: implica a ndo submissdo da Associacdo de Estudantes a partidos
politicos, organizagOes estatais, religiosas ou quaisquer outras organizacées que,
pelo seu caracter, impliquem a perda de independéncia dos estudantes ou dos
seus 6rgdos representativos;

c) Autonomia: a Associacdo de Estudantes goza de autonomia, na elaboragdo dos
seus estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos dirigentes,
na gestdo e administragao dos respectivos planos de actividades;

2. A associagdo tem a sua sede na Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu.

Os membros da Associacao de Estudantes sao todos os estudantes matriculados no
estabelecimento de ensino.

4. Os estudantes da escola, que voluntariamente se inscrevam e paguem a quota,
previamente estipulada pela direccdo da Associacdo de Estudantes, sdo socios da
Associagao de Estudantes.

Artigo 1069
Competéncias da associacgo

1. A associagdo compete:

a)Representar os estudantes e defender os seus interesses;

b)Promover a formacgao civica, cultural, cientifica e ética dos seus membros;

c) Contribuir para a participagdo dos membros na discussdao dos problemas
educativos;

d)Cooperar com estruturas federativas que congreguem as associacdes de
estudantes;

e) Colaborar noutros objectivos que possam ser definidos pelos 6rgaos da Associagdo
de Estudantes, respeitando o programa segundo o qual foram eleitos.

) Artigo 1079
Orgaos directivos da associacdo

1. Os orgdos directivos da Associacdo de Estudantes sdo a Assembleia Geral, a
Direcgdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 1080
Competéncias dos 6rgdos directivos

1. A Assembleia Geral, enquanto 6rgdo deliberativo méximo da Associacdo de
Estudantes, compete:
a) Deliberar sobre todos os assuntos respeitantes a associagao;
b) Eleger e demitir a mesa da Assembleia Geral, a Direcgdao e o Conselho Fiscal;
c) Aprovar o plano de actividades e o orgamento conjuntamente;
d) Aprovar o relatorio de actividades e contas da direccéo;
e) Aprovar, por maioria de trés quartos, alteracGes aos estatutos;
f) Aprovar os estatutos da associacao.

2. A Assembleia Geral é composta pelos alunos da escola, tendo cada membro direito a
um voto.
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3. A Direccdo compete:

a) Elaborar o plano de actividades e orcamento da associacdo;

b) Administrar o patrimonio da associacdo, executar as deliberacbes tomadas pela
Assembleia Geral e cumprir o programa com que se apresentou as eleigoes;

c) Assegurar a representagao permanente da associagao;

d) Apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal o plano de actividades, o
orcamento e o relatério de actividades;

e) Elaborar e aprovar o Regulamento Interno e apresenta-lo a Assembleia Geral;

f) Assegurar e impulsionar a actividade tendente a prossecucdo dos objectivos da
associacdo e exercer as demais competéncias previstas na lei ou decorrentes da
aplicacao dos estatutos;

g) Deliberar sobre os pedidos de adesdo, bem como de expulsdo de sdcios;

h) Convocar eleicdes para a Direccao da Associacdo e Conselho Fiscal, um més
antes do termo dos respectivos mandatos;

i) Definir o prazo de entrega de listas, respeitando o fixado nos estatutos para a
campanha eleitoral e fazer-lhe a atribuicdo das respectivas letras por ordem de
entrada.

4. A direccado é composta por um presidente, um ou mais vice-presidentes, um
secretario, um tesoureiro e trés vogais.

O Conselho Fiscal € composto por um presidente, um secretario e um relator.

6. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar a administracao realizada pela direcgao;

b) Dar parecer fundamentado sobre o plano de actividades, o orgamento e sobre o
relatorio de actividades e contas, apresentado por aquele 6rgao;

c) Elaborar e aprovar o seu Regulamento Interno e apresenta-lo a Assembleia
Geral;

d) Assegurar todas as demais competéncias que decorram da aplicagdo dos
estatutos, regulamentos ou regimentos da Associacdo de Estudantes;

e) Assistir, sem direito a voto, as reunides de todos os érgdos da Associacdo de
Estudantes.

Artigo 1090
Direitos da associacao

1. A Associacdo de Estudantes tem direito a ser consultada pelos 6rgdos de gestdo da
escola em relacdo as matérias seguintes:
a) Projecto Educativo da Escola;
b) Regulamento Interno;
c) Planos de actividades e orgamentos;
d) Projectos de combate ao insucesso escolar;
e) Avaliagao;
f) Accdo social escolar;
g) Organizacao de actividades de complemento curricular e do desporto escolar.

2. As consultas previstas no numero anterior devem permitir que a Associacdo de
Estudantes se possa pronunciar, em prazo nao inferior a 15 dias, a contar da data
em que lhe é facultada a consulta.

3. A Associacdo de Estudantes colabora ainda na gestdo de espacos de convivio e

desporto, assim como em outras areas equivalentes, afectas a actividades
estudantis.

4, Os o6rgdos directivos dos estabelecimentos de ensino acompanham e apoiam a
intervencao da Associagdo de Estudantes nas actividades de ligagao escola-meio.

Artigo 1100
Deveres da associacao

1. Sao deveres da Associacdao de Estudantes:
a)Manter uma organizacdo contabilistica;
b)Elaborar relatorios de contas e de actividades, nos termos previstos na lei;
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c) Publicitar e identificar os apoios financeiros concedidos pelo IPJ;

d)Defender os interesses e o patrimoénio da Associagao de Estudantes;

e)Manter as instalagdes, que Ihe estdo destinadas, em bom estado de conservacao,
sendo responsavel por quaisquer danos que nelas se verifiquem;

f) Guardar sigilo dos assuntos tratados nas diferentes reunides em que participe;

g)Entregar, no Director, a lista dos alunos participantes nas actividades realizadas
pela associacdo, no dia imediato a realizacdo das mesmas.

Artigo 1110
Regime de funcionamento

A mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente e dois secretarios.

2. A mesa da Assembleia Geral tem competéncia para convocar, dirigir e participar na
Assembleia Geral, nao tendo, contudo, os seus elementos direito a voto.

3. A Assembleia Geral relne, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que a mesa a convoque, por solicitacdo do Conselho Fiscal ou da Direcgao
ou, ainda, por solicitacdo de 30 % dos estudantes matriculados no estabelecimento
de ensino.

4. A Assembleia Geral sé pode deliberar com mais de metade dos seus membros. Caso
ndao se verifique esta condicdo, a mesa decidird, 30 minutos apds o inicio dos
trabalhos, se o nimero de presengas é ou ndo suficiente para quorum.

5. As deliberacdes da Assembleia Geral, sempre que se refiram a pessoas, sao tomadas
por voto secreto.

6. As deliberagdes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes, excepto em relagdo ao disposto na alinea e), do ponto 1, do
artigo 102, do presente regulamento.

7. Das reunides devem ser lavradas actas, em livro proprio, cuja guarda € da
responsabilidade da Associacdo de Estudantes.

8. As actas referidas no niumero anterior sdo elaboradas, no prazo de cinco dias Uteis,
apos a realizacdo da reunido.

9. Das reunides devem ser lavradas sinteses informativas, no prazo de dois dias Uteis,
apos cada sessdo, que sdo afixados nas vitrines o atrio da escola.

10. A Associacdo de Estudantes s6 pode ser extinta por decisdo da Assembleia Geral,
tomada por maioria de trés quartos da totalidade dos seus membros.

11.Em caso de extingdo da associacdo, 0os seus bens ficarao sujeitos ao disposto no
artigo 1669, n° 2, do Cddigo Civil.

12.Cada um dos d6rgaos da Associacdo de Estudantes elabora ou revé o seu proprio
regimento, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o qual define as respectivas
regras de organizagdo e funcionamento, respeitando os principios gerais dos
estatutos, bem como os do Regulamento Interno da escola.

Artigo 1120
Eleicdo da mesa da Assembleia Geral, da Direccao e do Conselho Fiscal

1. Todos os o6rgaos e a mesa da Assembleia Geral sao eleitos por sufragio universal,
directo e secreto.

2. A comissdo eleitoral € composta por um elemento do érgao de gestdo, pelo
Presidente da Direccdo que preside a comissdo, por dois elementos indicados pela
direccao da Associacdo de Estudantes e ainda por um representante de cada uma
das listas candidatas as eleicGes para os 6rgaos da Associacdo de Estudantes.

3. A comissdo eleitoral compete:

a) Presidir ao acto eleitoral;
b) Assegurar a normalidade do referido acto e decidir sobre todas as questdes
relacionadas com as eleigoes;
c) Verificar e publicitar os resultados eleitorais.
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4. As eleicdes para a Direccdo da Associacdo de Estudantes e Conselho Fiscal sao
anuais.
O periodo de campanha eleitoral é de oito dias Uteis.
Aos 6rgdos da AE podem candidatar-se todos os estudantes matriculados na escola.
As candidaturas para a Direccdao da Associacdao de Estudantes e para o Conselho
Fiscal sdo feitas em lista plurinominal, 15 dias antes do inicio da campanha eleitoral.
8. A lista candidata a Direccdo da Associacdo de Estudantes apresenta também a sua
candidatura ao Conselho Fiscal.
9. As candidaturas sdo subscritas por um minimo de 100 estudantes.
10. As eleigdes realizam-se no atrio da escola.
11.A contagem dos votos da-se, imediatamente, apds o encerramento das urnas e so
podem assistir os elementos da comissdo eleitoral.
12. A lista eleita é a que obtiver maior nimero de votos validamente expressos.
Artigo 1139
Mandatos
O mandato dos érgaos da Associacdo de Estudantes é de um ano.
2. O mandato da mesa da Assembleia Geral é de um ano.
Artigo 1140
Direitos dos membros da associacdo
1. Os direitos dos membros da Associacdo de Estudantes sao:
a) Participar nas actividades e reunides da Associacao de Estudantes;
b) Dispor de plena capacidade eleitoral para todos os 6rgdos da Associagcdo de
Estudantes;
c) Exigir o respeito pelos estatutos da Associacdo de Estudantes.
2. Os direitos dos socios efectivos sdo:
a) Usufruir de todas as regalias que a associacao possa proporcionar;
b) Possuir um cartdo de socio.
3. Os sécios perdem a sua qualidade quando:
a) Solicitarem por escrito;
b) N3o renovarem a inscricgdo em cada ano lectivo;
c) Infringirem os estatutos e a direcgao tiver conhecimento desse facto.
Artigo 1159
Deveres dos membros da associacao
1. Os deveres dos membros da Associacao de Estudantes sdo:
a) Respeitar os estatutos da Associacao de Estudantes;
b) Apoiar e incentivar a vida associativa;
c) Defender os interesses e o patrimoénio da Associacdo de Estudantes;
d) Manter as instalacdes que lhe estdo destinadas em bom estado de conservacao,
sendo responsaveis por quaisquer danos que nelas se verifiquem;
e) Guardar sigilo dos assuntos tratados nas diferentes reunidoes em que participam;
f) Suportar todas as despesas efectuadas pela Associacdao de Estudantes.
2. Os deveres dos sécios efectivos sdo:
a) Contribuir para o prestigio da associacao;
b) Participar activamente nas suas actividades;
c) Respeitar o disposto nos estatutos;
d) Pagar as quotas;
e) Contribuir para o aumento do nimero de sécios da associacao.
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Artigo 1169
Receitas e despesas

1. As receitas da Associacdo de Estudantes sao as provenientes de:
a) Apoio financeiro concedido pelo Estado com vista ao desenvolvimento das suas
actividades;
b) Receitas provenientes das suas actividades;
c) Doacles e participagdes que |he sejam atribuidas e aceites pela direcgao;
d) Quotas pagas pelos socios.

2. As despesas da Associacdo de Estudantes sdo efectuadas, mediante movimentacao
das verbas consignadas no seu orgamento.

Artigo 1170
Plano de actividades e orcamento

1. A direccdo, anualmente, 30 dias apds a tomada de posse, deve apresentar a
Assembleia Geral o plano de actividades e o orgamento para o ano seguinte.

2. A direccdo, ao longo do ano, pode apresentar a Assembleia Geral propostas de
revisdo do plano de actividades e do orcamento que podem entrar em execucdo,
apds competente aprovacao.

Artigo 1189
Responsabilidade

1. Cada membro da direccdo é, pessoalmente, responsavel pelos seus actos e,
solidariamente, responsavel por todas as medidas tomadas, de acordo com os
restantes membros da direccao.

2. Cada membro do Conselho Fiscal €, pessoalmente, responsavel pelos seus actos e,
solidariamente, responsavel por todas as medidas tomadas, de acordo com os
restantes membros do Conselho Fiscal.
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SECCAO II

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 1190
Denominacao e sede

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Secundaria Dr. Solano
de Abreu (APEE/ESSA) é uma estrutura composta pelos pais e/ou encarregados de
educacao dos alunos que frequentam a escola e que se constituem como socios,
através de uma inscricdo anual.

2. A APEE/ESSA visa a defesa e a promogdo dos interesses dos seus associados em
tudo quanto respeita a educacao e ensino dos seus filhos e educandos.

3. A APEE/ESSA ¢ independente do Estado, dos partidos politicos, das organizagbes
religiosas e de quaisquer outras instituicdes ou interesses.

4. A APEE/ESSA goza de autonomia na elaboracdo e aprovacdao dos respectivos
estatutos e demais normas internas, na eleicao dos seus corpos sociais, na gestao e
administracdo do seu patrimoénio proprio, na elaboracao de planos de actividade e na
efectiva prossecucdo dos seus fins.

5. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo da Escola Secundaria Dr. Solano
de Abreu tem a sua sede na escola Secundaria Dr. Solano de Abreu, em instalaces
designadas para esse efeito ou, por manifesta impossibilidade, em outras a designar.

_ Artigo 120°
Ambito e composicao

1. Os orgdos directivos da APEE/ESSA sdo a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho
Fiscal.

2. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo da APEE/ESSA, ao qual compete:
a) Deliberar sobre todos os assuntos para que tenha sido convocada;
b) Eleger ou destituir os corpos directivos;
c) Apreciar e votar as propostas de alteracdao dos estatutos;
d) Apreciar e votar o relatério anual e aprovar o parecer do Conselho Fiscal;
e) Determinar a quota anual, por proposta da Direcgao.

A Assembleia Geral é constituida por todos os socios no pleno uso dos seus direitos.

4. A Direccdo é o 6rgdao que aprova o plano de actividades e orcamento e cujas
atribuicdes sdo:

a) Administrar o patriménio da APEE/ESSA, executar as deliberacbes tomadas pela
Assembleia Geral e cumprir o programa com que se apresentou as eleigoes;

b) Assegurar a representagdao permanente da APEE/ESSA,;

c) Apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal o plano de actividades, o
orcamento e o relatdrio de actividades;

d) Assegurar e impulsionar a actividade tendente a prossecucdao dos objectivos da
APEE/ESSA e exercer as demais competéncias previstas na lei ou decorrentes da
aplicagao dos estatutos;

e) Deliberar sobre os pedidos de adesdo, bem como de expulsdo dos sdcios;

f) Convocar as eleicGes para a Direccdo e Conselho Fiscal da APEE/ESSA, um més
antes do termo dos respectivos mandatos;

g) Definir o prazo de entrega das listas, respeitando o estipulado no presente
regulamento para a campanha eleitoral;

h) Elaborar o relatdrio de contas;

i) Elaborar o seu proprio regimento, onde conste as fungdes dos seus membros e
apresenta-lo, quando da aprovacdo do plano de actividades e orgamento;

j) Solicitar ao Director, com a antecedéncia minima de cinco dias, a cedéncia de
instalagdes para as actividades da APEE/ESSA.
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5. A Direccdo é constituida por um presidente, um secretario, um tesoureiro e dois
vogais.

6. O Conselho Fiscal exerce o controlo financeiro da APEE/ESSA, bem como das

actividades planeadas e desenvolvidas e tem como atribuicGes especificas:

a) Fiscalizar a administracdo realizada pela Direcgao;

b) Dar parecer fundamentado sobre o plano de actividades, orcamento e relatorio de
actividades e contas apresentado por aquele érgao;

c) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno e apresenta-lo a Assembleia Geral;

d) Assegurar todas as demais competéncias que decorram da aplicagdo dos
estatutos, regulamentos ou regimentos da APEE/ESSA.

7. O Conselho Fiscal é composto por um presidente, um secretario e um relator.

Artigo 1210
Competéncias

1. A APEE/ESSA compete:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, na definicdo da politica educativa
da escola;

b) Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, designadamente para
acompanhar a participacao dos pais nas actividades;

c) Defender e pugnar por uma verdadeira democracia do ensino;

d) Participar, efectivamente, na solugdo dos problemas pedagodgicos, morais e
disciplinares dos alunos;

e) Pronunciar-se sobre a fixagdo dos termos e condigdes em que a aplicacao da
medida disciplinar sancionatoria, referida na alinea c), do artigo 27, da Lei n°
3/2008, de 18 de Janeiro, sera aplicada ao aluno, quando menor de idade;

f) Fazer-se representar nos diversos 6rgdos do estabelecimento de ensino, onde
tenha legalmente assento;

g) Procurar solugdes para problemas socio-econémicos dos alunos, junto dos
organismos competentes;

h) Intervir na organizagdao das actividades de complemento curricular, de desporto
escolar e de ligagao escola-meio;

i) Contribuir para a melhor utilizagdo possivel dos recursos humanos e materiais da
escola;

j) Contribuir para o desenvolvimento das relagdes humanas, dentro da comunidade
escolar;

k) Informar os pais e/ou encarregados de educacgao acerca dos problemas escolares,
contribuindo para a sua permanente consciencializacdo e esclarecimento;

[) Distribuir a documentacdo de interesse da APEE/ESSA e afixa-la em locais
destinados para o efeito, na escola;

m) Beneficiar do apoio documental a facultar pelo estabelecimento de ensino ou
pelos servicos competentes do Ministério da Educacao;

n) Participar no processo de elaboracdo do Projecto Educativo e acompanhar a
respectiva execucao nos termos da lei e do presente regulamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer sector da
escola.

Artigo 1220
Regime de funcionamento

1. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e
dois secretarios.

2. A Assembleia Geral reline, ordinariamente, no inicio do ano escolar, para eleicdo dos
corpos gerentes e, no final do segundo periodo, para analise da actividade escolar.

3. A Assembleia Geral relne, extraordinariamente, por iniciativa prépria, da Direccéo,
do Conselho Fiscal, a pedido dum grupo de sdcios, nao inferior a 50, ou dos drgdos
de gestao da escola ou da Associacao de Estudantes.

4. As reunibes da Assembleia Geral podem ser convocadas, através de aviso postal,
notificacdo pessoal (através dos educandos) ou por qualquer outra forma que se
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

reconheca mais conveniente e que ofereca idénticas garantias, devendo sempre
constar na convocatodria a agenda de trabalhos.

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacgdo deve informar, antecipadamente,
o Director das reunibes mencionadas, no ponto 4, deste artigo, e das respectivas
convocatorias.

A Assembleia Geral funciona com a presenga de metade dos associados ou, trinta
minutos apds o inicio dos trabalhos, com qualquer nimero de associados.

As deliberagdes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria simples e por votacao
secreta ou por votacao aberta (braco levantado), nos assuntos correntes ou de
rotina.

A alteracdo dos estatutos exige a votagdo, por maioria de dois tergos, do nimero
total de sécios.

A apresentacdo do cartdo de sécio da APEE/ESSA é condicdo para qualquer membro
ter direito a voto.

Cada socio tem direito a um sé voto.
O sécio, no seu impedimento, podera ser representado para votar pelo seu cénjuge.

O socio pode ser representado por outro socio, que obrigatoriamente apresentara o
cartdao do socio representado, conforme carta dirigida ao presidente da mesa.

A Direccdo relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue seja convocada pelo respectivo presidente, por iniciativa prépria, a requerimento
de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que um
pedido de parecer da Assembleia ou da Direccao Executiva o justifique.

13.1. As deliberacbes da Direcgdo sdo validas, se estiver presente a maioria dos
seus membros.

13.2. As deliberacdes da Direccao sao tomadas por maioria de votos e, em caso de
empate, o presidente tem voto de qualidade.

13.3. Das reunibes devem ser lavradas actas, em livro proprio, cuja guarda é da
responsabilidade da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.

13.4. As actas referidas no niumero anterior, sdo elaboradas, no prazo de cinco dias
Uteis, ap0ds a realizagdo da reunido.

A Direccdo reline com o Director ou quem as suas vezes fizer, ordinariamente, uma
vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que for solicitado pelo presidente,
por iniciativa prépria, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer da Assembleia Geral,
ou do Director o justifique.

14.1. O Presidente da Direcgdo deve solicitar a reunido, com a devida antecedéncia,
ao Director, apresentando a respectiva agenda de trabalhos.

14.2. Das reunibes devem ser lavradas actas, em livro proprio, cuja guarda é da
responsabilidade do Director.

14.3. As actas referidas no niumero anterior, sdo elaboradas, no prazo de cinco dias
Uteis, ap0ds a realizagdo da reunido, por qualquer membro da APEE/ESSA.

Cada um dos dérgdos da APEE/ESSA elabora ou revé o seu préprio regimento, nos
primeiros trinta dias do seu mandato, o qual define as respectivas regras da
organizacdo e funcionamento, respeitando os principios gerais do estatuto, bem
como do Regulamento Interno.

A APEE/ESSA s6 pode ser extinta por deliberacdo tomada, em assembleia geral
extraordinaria, convocada expressamente para o efeito, por maioria de dois tergos
dos seus membros.

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 75 de 177
RI - 2009-2013



Regulamento Interno

Artigo 1230
Eleicoes da mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal

1. Todos os 6rgdaos e a mesa da Assembleia Geral sdo eleitos por sufragio universal,
directo e secreto.

2. A comissdo eleitoral é composta pelo Presidente da Direcgdo, que preside a
comissao, por dois elementos indicados pela Direccao da APEE/ESSA e, ainda, por
um representante de cada uma das listas candidatas as eleicOes para os 6rgdos da
APEE/ESSA.

3. A comissdo eleitoral compete:

a) Presidir ao acto eleitoral;

b) Assegurar a normalidade do referido acto e decidir sobre todas as questdes
relacionadas com as eleicdes;

c) Verificar e publicitar os resultados eleitorais.

4. As eleicOes para a Direccao e Conselho Fiscal da APEE/ESSA sao anuais.

5. O periodo da campanha eleitoral é de oito dias Gteis.

6. Aos 6rgdos da APEE/ESSA podem candidatar-se todos os sécios da associagao.

7. As candidaturas para a Direccao e Conselho Fiscal da APEE/ESSA sao feitas em lista
plurinominal, quinze dias antes do inicio da campanha eleitoral.

8. A lista candidata a Direccdo da APEE/ESSA apresenta também a sua candidatura ao
Conselho Fiscal.

9. As candidaturas sao subscritas por um minimo de cinquenta pais ou encarregados de
educacao.

10. As eleigbes realizam-se em local cedido pelo Director da escola para o efeito.

11.A contagem de votos da-se imediatamente apdés o encerramento das urnas e sé
podem assistir os elementos da comissdo eleitoral.

12. A lista eleita é a que obtiver maior nimero de votos validamente expressos.

Artigo 1240
Eleicdo dos 6rgdos directivos, em caso de auséncia de listas

1. Os diferentes 6rgaos da Associacao de Pais e/ou Encarregados de Educacdo definem,
nos seus regimentos, as respectivas regras a adoptar, no caso de auséncia de listas,
respeitando os principios gerais dos estatutos, bem como os do Regulamento
Interno.

Artigo 1259
Mandatos

1. O mandato dos dérgaos da Associacao de Pais e Encarregados de Educagdo tem a
duracdo de um ano, contado a partir da assembleia geral que os elegeu.

2. O mandato da mesa da Assembleia Geral é de um ano.

Artigo 1269
Direitos dos sécios
1. Os direitos dos sécios da Associacdo de Pais e/ou Encarregados de Educacao sédo:
a) Participar nas assembleias gerais, podendo convoca-las de acordo com o
estabelecido no Regulamento Interno;
b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes da associacdo;
c) Solicitar a Direccdo da APEE/ESSA a sua intervencdo em defesa dos legitimos
interesses dos alunos;
d) Examinar, em local préprio, a escrita e contas da APEE/ESSA.
2. Os sécios perdem a sua qualidade quando:
a) Nao renovarem a sua inscricao em cada ano lectivo;
b) O solicitarem, por escrito, a qualquer momento;
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c) Infringirem os estatutos e a Assembleia Geral tiver conhecimento desse facto;
d) For apresentada proposta fundamentada da direccdo, apds reconhecimento da
Assembleia Geral.

Artigo 1270
Deveres dos sécios

1. Os deveres dos socios da Associacdo de Pais e/ou Encarregados de Educacgdo sdo:

a) Exercer os cargos para que foram eleitos, salvo por motivo justificado;

b) Colaborar nas actividades da APEE/ESSA, contribuindo para a realizagdo dos seus
objectivos;

c) Guardar sigilo dos assuntos tratados nas diferentes reunidoes em que participam;

d) Suportar todas as despesas efectuadas pela APEE/ESSA;

e) Pagar as quotas, de acordo com o prazo estabelecido e fixado em assembleia
geral.

Artigo 128°
Receitas e despesas

1. As receitas da Associacdao de Pais e/ou Encarregados de Educacdo sdao as seguintes:
a) Quotas pagas pelos socios;
b) Doagdes ou subsidios que lhe sejam atribuidos e aceites pela Direcgao.

2. As despesas da APEE/ESSA sdo efectuadas mediante movimentacdo das verbas
consideradas no seu orgamento.

Artigo 12990
Plano de actividades e orcamento

1. A direccdo deve apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o plano de actividades
e 0 orgamento para o ano seguinte, 30 dias apds a tomada de posse.

2. A Direccdo, ao longo do ano, pode apresentar a Assembleia Geral propostas de
revisdao do plano de actividades e do orgamento que, caso sejam aprovadas, entram
de imediato em vigor.

Artigo 130°
Responsabilidades

1. Cada membro da direccdo é, pessoalmente, responsavel pelos seus actos e,
solidariamente, responsavel por todas as medidas tomadas, de acordo com os
restantes membros da direcgao.

2. Cada membro do Conselho Fiscal €, pessoalmente, responsavel pelos seus actos e,
solidariamente, responsavel por todas as medidas tomadas, de acordo com os
restantes membros do Conselho Fiscal.
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SECCAO III

GESTAO DE INSTALACOES

Artigo 1310
Principios gerais

1. A gestdo de instalagdes é uma estrutura de apoio ao Grupo de Recrutamento com
vista @ manutencdo e controlo de instalagcGes e equipamento.

Artigo 1320
Composicao

A gestdo de instalagOes é assegurada pelo gestor de instalacGes.

2. O cargo de Gestor de InstalagOes é criado sempre que se verifique:
a) Necessidade de manutencdo e controlo de equipamentos;
b) Quantidade, variedade e especificidade de equipamentos;
c) Necessidade de utilizagdo do equipamento, no préprio laboratério ou sala
especifica sob orientagdo.

3. O director é um docente profissionalizado com formacdo na area especifica a que se
refere a gestdo de instalagdes.

4. A funcdo de Gestor de Instalacdes corresponde uma reducdo hordria semanal de
noventa minutos, sendo essa redugao marcada na componente nao lectiva do seu
horario semanal.

5. Nos casos em que nao se verifiquem as condicdes referidas no ponto 3,do presente
artigo, o controlo do material é assegurado pelo Coordenador/Subcoordenador de
Departamento.

6. O Gestor de InstalagOes é designado pelo Director.

Artigo 1339
Competéncias gerais

1. Ao Gestor de Instalagdes compete:

a) Organizar o inventario do equipamento e do material existentes nas instalagdes;

b) Zelar pela conservacao dos materiais, equipamentos e espacos;

c) Propor a aquisicdo de equipamento e de material, ouvidos os professores do
grupo;

d) Fazer a recepcdo dos equipamentos e dos materiais atribuidos e/ou adquiridos
para a sala;

e) Informar os professores da(s) respectiva(s) area(s) especifica(s) acerca dos
equipamentos existentes e normas de utilizagao;

f) Elaborar os documentos escritos sobre material, equipamentos e instalagdes,
sempre que |he for solicitada pelo érgdo de gestdo competente;

g) Comunicar ao 6rgdo de gestdo responsavel as anomalias verificadas quer em
relagdo ao equipamento, quer em relacdo a proépria sala;

h) Intervir, quando se justificar, na planificacao da utilizacdo das instalacoes;

i) Fazer o relatdrio de acidente, caso este exista;

j) Controlar a entrada e saida de material;

k) Apresentar, ao Director, um relatorio, até 30 de Junho;

I) Assinar o respectivo livro de presencgas, que se encontra na sala dos professores.
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Artigo 1340
Requlamentos das salas especificas

1. Os regulamentos de funcionamento das salas especificas com Gestor de Instalagdes
sao apresentados em anexos, de acordo com a ordem seguinte:

- Anexo VIII - Laboratério de Mecénica - Sala 102

- Anexo IX - Laboratoério de Electrotecnia e Electrdnica

- Anexo X - Laboratoério de Fisica / Quimica

- Anexo XI - Laboratoério de Fotografia — Artes — Salas 201, 203, 311
- Anexo XII - Laboratodrios de Biologia e Geologia - 304 e 306

- Anexo XIII - Oficinas de Mecanotecnia

- Anexo XIV - Oficinas de Electricidade

- Anexo XV - Informatica - Salas 403, 405 e 407

- Anexo XVI - Sala Polivalente de servigos — Sala 302

- Anexo XVII - InstalacGes de Educagao Fisica

- Anexo XVIII - Biblioteca Escolar/Centro De Recursos Educativos (BE/CRE)
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SECCAO 1V

DISPOSICOES COMUNS

Artigo 1359
Responsabilidade

1. No exercicio das respectivas fungdes, os membros dos érgdos, estruturas e servicos,
previstos no presente regulamento respondem, perante a administracdao educativa,
nos termos gerais do direito.

2. O perfil de competéncias para o exercicio de cargos e fungées, previstos no presente
regulamento, € definido em documento anexo (apéndice I).

3. Os presidentes e coordenadores dos 6rgdos, estruturas e servigos, previstos no
presente regulamento dispdem de voto de qualidade.

4. Nas deliberactes ndo é permitido a abstencdo, podendo ser lavradas declaracbes de
voto.

5. De todas as reunides serao lavradas actas, que serdo assinadas pelo presidente e
pelo secretario.

6. Regras de elaboracao de actas:

a) De todas as reunides serao lavradas actas que descreverdao pormenorizadamente
o desenrolar das mesmas e registardo todas as decisdes e conclusdes dos
membros presentes;

b) Em todas as actas serdo trancados os espagos em branco e as assinaturas
deverdo estar legiveis. Os cabegalhos também deverdo estar devidamente
preenchidos;

c) Nao serao permitidas rasuras nas actas, sendo no entanto permitidas
ressalvas/adendas;

d) Todas as referéncias a legislacdo deverdo ser feitas com o maximo rigor, ndo
necessitando a numeragao nelas existente de ser feita por extenso;

e) Todas as paginas, em que ndo conste a assinatura do presidente da reunido,
deverao ser por ele rubricadas, no canto superior direito.
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CAPITULO V

REGIME DE FUNCIONAMENTO INTERNO - NORMAS
GERAIS
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SECCAO I

ALUNOS

Artigo 136°
Responsabilidade

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo
conferidos no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para
garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos
direitos que a si préoprio sdo conferidos, em especial respeitando activamente o
exercicio pelos demais alunos do direito a educagao.

Artigo 1370
Direitos e deveres dos alunos

1. No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar activamente os valores e os principios fundamentais inscritos
na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos
Direitos do Homem e a Convencao sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de
valores e principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 1389
Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a:

a) Usufruir de ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto na
lei, em condicOes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir de ambiente e de um Projecto Educativo que proporcionem as condigbes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para
a formacgao da sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em acgdes meritérias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servicos de acgdo social escolar, de apoios concretos
gue lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer elemento da comunidade
escolar;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada, no decorrer das actividades escolares, sendo
sempre acompanhado por um auxiliar da accdo educativa, ou por um funcionario
do A.S.E.;
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k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou familiar, bem como todos os referentes ao seu
processo individual de acordo com o n® 4, do Art. 16° da Lei 3/2008, de 18 de
Janeiro;

I) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administragdo e gestdao da escola, na criacao e execugdao do respectivo Projecto
Educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;

m) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcgdes de
representacdo, no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola;

n) Apresentar criticas e sugestdes, relativas ao funcionamento da escola, e ser
ouvido pelos professores, directores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo
da escola, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacdo de
tempos livres, nomeadamente desporto escolar, clubes e actividades afins;

p) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno da escola, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, homeadamente sobre o
modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e os objectivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios sdcio-educativos,
normas de utilizagdo e seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas ao Projecto Educativo da Escola;

q) Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo
Regulamento Interno;

r) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismo de
auto e hetero-avaliagao.

2. O aluno tem, ainda, direito a:

a) Ser abrangido pelo seguro escolar, conforme legislagdo em vigor;

b) Candidatar-se anualmente a concessdo de subsidios de accdo social escolar e de
isencao de propinas;

c) Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagdo;

d) Usufruir de instalagOes sanitarias e balnearios condignos e com condigdes basicas
de higiene;

e) Usufruir de aprendizagens bem sucedidas, ministradas por professores
habilitados quer cientifica, quer pedagogicamente;

f) Usufruir de um refeitéorio e de um bufete que fornecam uma alimentagdo
equilibrada e adequada ao nivel etario, tanto qualitativa como quantitativamente;

g) Ter uma tolerancia de cinco minutos depois da hora estipulada para o inicio de
cada aula e de dez minutos no primeiro tempo da manha;

h) Realizar, excepto em situagdes devidamente fundamentadas, o maximo de trés
testes, por semana;

i) Realizar apenas um teste, ficha ou elemento de avaliagdo sumativa por dia quer
no ensino basico, quer no ensino secundario, sempre que seja possivel.

Artigo 1399
Representacdao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos
e sao representados pelo delegado ou subdelegado de turma, pela Assembleia de
Delegados de Turma e pela Associacao de Estudantes, nos termos da lei e do
presente regulamento.

2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de
reunides da turma, com o respectivo Director de Turma, para apreciagao de matérias
relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das
actividades lectivas.
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3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Director de Turma pode

solicitar a participacdo dos representantes dos pais e/ou encarregados de educagao
dos alunos da turma, na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 1400
Deveres dos alunos

1. O aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagao e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no
ambito das actividades escolares;

c) Seguir as orientagbes dos professores, relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem);

d) Tratar com respeito e correccdo qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdao na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didactico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m)Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educacdo ou da Direccao da Escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno da mesma;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento
das actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos, ou morais aos alunos
ou a terceiros;

r) Sempre que o aluno desrespeite o previsto na alinea anterior e se recuse a acatar
a indicagdo do professor, este deve participar a ocorréncia ao Director de Turma
e/ou Director para possivel procedimento disciplinar.

2. O aluno tem, ainda, o dever de:

a) Responsabilizar-se pelo lugar que ocupa na sala, dando conhecimento ao
professor de qualquer estrago verificado;

b) Pagar, na pessoa do encarregado de educagdo, o estrago provocado
deliberadamente ou por manifesta negligéncia, estando ainda sujeito a
procedimento disciplinar;

c) Compreender que o término da aula, embora previsto no seu semanario-horario,
é efectivamente determinado pelo professor;

d) Sair da sala de aula, ordeiramente, deixando o mobilidrio utilizado devidamente
arrumado;

e) Circular nos corredores, de forma ordeira, evitando fazé-lo durante o
funcionamento das aulas, a ndo ser que esteja devidamente autorizado;

f) Manter uma postura correcta (nao se sentar no chdao dos corredores), nos tempos
de espera do inicio da aula;
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g) Nunca entrar ou permanecer nas salas de aula, sem a presenga do professor ou
funcionario responsavel e ndao permanecer junto das salas e locais onde decorrem
actividades, nem junto aos portdes da escola;

h) Ser portador do cartdo de estudante e apresenta-lo, quando Ihe for solicitado;

i) Nao escrever ou afixar seja o que for, a ndo ser nos locais para o efeito
destinado e com prévia autorizagdo do Director;

j) Cumprir as regras de boa educacdo, incluindo a ndo utilizagdo de boné, gorro,
chapéu (em todos os espacgos interiores da escola), oculos escuros, luvas e
produtos alimentares, salvo por indicagdo médica, dentro das salas de aula;

k) Utilizar vestuario adequado ao ambiente de trabalho escolar.

Para além destes deveres, explicitam-se os seguintes:

a) Defender e promover o bom nome da escola;

b) Auxiliar colegas com insuficiéncia motora, visual ou outras;

c) Esperar pacientemente a sua vez nas filas de atendimento;

d) Nao se fazer acompanhar por pessoas estranhas a escola sem autorizagao prévia;

e) Ser assiduo as actividades de avaliagdo, mesmo quando abrangido pelo estatuto
de trabalhador/estudante;

f) Cumprir as medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatorias,
previstas no n° 2, do art. 269, da Lei n°® 3/2008, de 18 de Janeiro;

g) Ndo utilizar linguagem ofensiva, nem comportamentos que possam por em risco
a salde e o bem-estar dos restantes elementos da comunidade;

h) Entregar aos funcionarios qualquer objecto encontrado no recinto escolar;

i) Manter os sanitarios e os balnearios asseados, bem como deixar as torneiras
fechadas;

j) Utilizar sempre os recipientes proprios para colocar o lixo.

Artigo 1410
Dever de assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os pais e/ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
ndmero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presencga na sala aula e demais
locais, onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino-aprendizagem.

Artigo 1420
Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo.

A falta, se ocorrer em aulas de tempos consecutivos, corresponde a tantas faltas
guantos os tempos de auséncia dos alunos.

As faltas sao registados pelo professor ou pelo Director de Turma, no livro de ponto
ou noutros suportes administrativos adequados.

N3o ha lugar a marcacdo de falta de comparéncia, quando o aluno se apresente na
aula sem o material didactico necessario a efectiva participacdo na mesma.

Artigo 1430
Dispensa da actividade escolar

Podem ser concedidas dispensas das actividades escolares para a realizacdo de

qualquer das actividades seguintes:

a) Participacdo em actividades culturais e desportivas, reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico;
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b) Participacdo em visitas de estudo, quando organizadas, nos termos estabelecidos
na respectiva legislacdo e no presente regulamento;

c) Participacao em eventos de relevante interesse cultural ou educativo quando os
mesmos sejam de interesse para o processo educativo do aluno;

d) Participacdo em actividades desportivas de alta competicdo, nos termos
regulamentares aplicaveis.

A dispensa, prevista no niumero anterior, pode ser indeferida pelo Director, sempre
que este entenda, e assim fundamente, que da mesma resulta prejuizo para o
processo educativo ou para o sucesso escolar do aluno.

Em cada ano lectivo, o aluno ndao podera beneficiar de dispensas, seguidas ou
interpoladas, que perfacam mais de 10 dias efectivos de leccionacao, excepto se o
Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, conceder autorizagdo excepcional, baseada
na mais valia que da participacao resultar para o processo educativo.

Qualquer pedido de dispensa deve ser solicitado, em impresso proprio, com o
minimo de 8 dias Uteis de antecedéncia, estando sujeito ao parecer do Director de
Turma.

Artigo 1440
Dispensa da actividade fisica

Quando por razbes de saude, um aluno deva ser dispensado, temporariamente, de
quaisquer actividades de Educacdo Fisica ou Escolar, incluidas no seu curriculo, deve
o atestado médico explicitar claramente quais as contra indicacdes da actividade
fisica, para que o professor possa leccionar a actividade adequada ao aluno ou para
o isentar da actividade.

Quando se trate de situacbes de caracter permanente, dever-se-a desencadear o
processo de referenciagdo conducente a elaboracdo do Programa Educativo
Individual, a submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico e posterior
homologacao do Director.

Artigo 1450
Justificacao de faltas

As faltas, dadas ao abrigo n°© 1, do artigo 199, da Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro,
consideram-se justificadas.

Os alunos, que contrairem doengas transmissiveis, previstas no Decreto
Regulamentar n© 3/95, devem ser, obrigatoriamente, afastados, por um
determinado periodo de tempo.

O regresso as actividades escolares, dos alunos referidos no ponto anterior, deve
respeitar os prazos estabelecidos no referido decreto.

As faltas devem ser justificadas por escrito, pelos pais e/ou encarregado de
educacdo ou pelo préprio aluno se for maior de idade, ao Director de Turma, com
indicacao do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos da mesma, na caderneta escolar, tratando-se de aluno do
ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

O Director de Turma deve solicitar aos pais e/ou encarregados de educagdo ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entender necessarios a
justificacao da falta.

A justificacdo deve ser apresentada, previamente, se o motivo for previsivel ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo previsto no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos pais e/ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo Director de Turma.
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Quando o aluno nao se fizer acompanhar do material necessario ao
desenvolvimento da actividade lectiva, é considerada falta de material.

O limite de faltas de material é de trés, por disciplina.

10.As faltas de material ndo podem ser marcadas no livro de ponto, devendo o

professor dar conhecimento do facto ao Director de Turma, que na sequéncia,
devera convocar o encarregado de educacéo.

Artigo 1460°
Excesso grave de faltas

Quando for atingido o numero de faltas correspondentes ao dobro do numero de
tempos semanais, por disciplina, os pais e/ou encarregados de educagao ou,
guando maior de idade, o aluno, sdao convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo Director de Turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do
excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o0 necessario
aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, a respectiva Comissdao de Proteccdo de Criancas e Jovens
devera ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique.

Verificada a existéncia de excesso de faltas dos alunos, a escola pode promover a
aplicacdo da medida ou medidas correctivas, previstas no artigo 26, da Lei n°
3/2008, de 18 de Janeiro, que se mostrem adequadas e de acordo com o estipulado
neste Regulamento Interno.

3.1. Consideram-se medidas correctivas adequadas a situagdo de excesso de faltas
por doenca prolongada o acompanhamento do aluno, através de apoio
individualizado, para leccionacdo dos conteldos e superacdo de dificuldades na
aprendizagem.

Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um
numero total de faltas correspondente ao triplo do nimero de tempos semanais por
disciplina, no 3° ciclo do ensino basico, no ensino secundario ou, tratando-se
exclusivamente de faltas injustificadas, o dobro de tempos lectivos semanais por
disciplina, deve realizar, logo que avaliados os efeitos da aplicacdo das medidas
correctivas, referidas no numero anterior, uma prova de recuperagdo na disciplina
ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, no prazo maximo de quinze dias.

A prova de recuperagdo a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem como
objectivo exclusivamente diagnosticar as necessidades de apoio, tendo em vista a
recuperacao de eventual défice de aprendizagens.

A prova de recuperacdo é da exclusiva responsabilidade do professor que lecciona a
disciplina em causa e ndao pode ter a natureza de um exame, devendo ter um
formato e um procedimento simplificado na forma escrita, oral, pratica ou de
entrevista.

Da prova de recuperacdo realizada na sequéncia das trés semanas das faltas
justificadas ndao pode recorrer a retencdo, exclusao ou qualquer outra penalizagao
para o aluno, apenas medidas de apoio ao estudo e a recuperagdo das
aprendizagens, sem prejuizo da restante avaliagdo.

ApOs a realizagdo da prova previstas nos niumeros 5 a 7, deste artigo, o aluno
retoma o seu percurso escolar e as faltas dadas, até a data da prova, na(s)
disciplina(s) envolvida(s), sdo contabilizadas apenas para fins estatisticos.

Quando o aluno com faltas injustificadas ndo obtém aprovacgdo na prova, o Conselho
de Turma pondera a justificagdo ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo
e 0 momento em que a realizacao da prova ocorreu e, sendo o caso, os resultados
obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:
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11.

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e consequente
realizacao de uma nova prova;

b) Retencdo do aluno inserido no @mbito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar
0 ensino basico, a qual consiste na sua manutencdo no ano seguinte, no mesmo
ano de escolaridade que frequenta;

c) A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatoria, a qual
consiste na impossibilidade desse aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em
curso, a disciplina ou disciplinas em relacdo as quais ndo obteve aprovacdo na
respectiva prova.

Quando o aluno com faltas injustificadas obtém aprovacgao na prova é reintegrado

no percurso escolar normal e as faltas dadas, até a data da prova, na(s) disciplina(s)

envolvidas, sdo contabilizadas apenas para efeitos estatisticos.

A ndo comparéncia do aluno a realizacdo da prova de recuperagdo, prevista no

ndmero 4 ou aquela a que se refere a alinea a), do numero 9, deste artigo, quando

nao justificada, determina a sua retencao ou exclusao, nos termos e para os efeitos
constantes nas alineas b) ou c), do nUmero 9, deste artigo.

Artigo 1470
Infraccdo disciplinar

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 140°, do presente
regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das actividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infraccdo, passivel da aplicagcdo da medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatoria.

As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua
educacao e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do Projecto Educativo da Escola.

Na determinagdo da medida correctiva ou da medida disciplinar sancionatoria
aplicavel, deve ser tida em consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever
violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o
meio familiar e social em que o0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares
e todas as demais circunstancias em que a infracgdo foi praticada que militem contra
ou a seu favor.

Sao medidas correctivas:

a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar.

Esta é uma medida cautelar aplicada ao aluno cujo comportamento impeca o
prosseguimento do processo ensino/aprendizagem, implicando a permanéncia do
aluno na escola, se possivel em sala de estudo ou desempenhando outras
actividades formativas, bem como a marcacdo de falta ao mesmo e a
comunicagao, para efeitos de adequacdo do seu plano de trabalho, ao Director de
Turma.

O professor deve comunicar, por escrito, ao Director de Turma, a ordem de saida
dada ao aluno;

b) A realizagdo de tarefas e actividades de integracao escolares, podendo para esse
efeito ser aumentado o periodo de permanéncia didria ou semanal do aluno na
escola;

i. Participagcdo, sempre que possivel, nas tarefas de reparagdo dos danos
causados pelos alunos;

ii. Realizacdo de um trabalho de pesquisa que contribua para o reforco da sua
formacao civica;

iii. Realizagao de fichas de trabalho auto-correctivas, na BE/CRE ou na sala de
estudo;

iv. Apoio ao servigo da Biblioteca;

v. Apoio a manutencdo da higiene e limpeza dos espacos de lazer (sala do
aluno, patios, campos de jogos e zonas verdes), desde que adequado a
infraccao;
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vi. As actividades acima mencionadas devem ser executadas em horario nao
coincidente com as actividades lectivas;

vii. O Director de Turma deve entregar ao aluno, por escrito, a indicagao da(s)
tarefa(s), com a informacdao da hora, local e pessoa a quem se deve
apresentar.

c) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a
actividades lectivas;

d) Impedimento de participar em visitas de estudo e outras actividades recreativas e
culturais programadas pela escola;

e) A mudanca de turma.

5. A aplicacdo das medidas correctivas, previstas no numero anterior, devem ser
comunicadas aos pais e/ou encarregados de educacdo, tratando-se de aluno menor
de idade, pelo Director de Turma.

6. O ndo cumprimento das medidas correctivas podera implicar a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias.

7. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada.

A aplicagdo desta medida é da competéncia do professor respectivo, quando a

infraccdo for praticada na sala de aula ou do Director, nas restantes situacgdes,

averbando-se no respectivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor
do acto decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgdo de facto

e de direito que norteou tal decisao;

b) A suspensdo da escola, até 10 dias Uteis:

i. Compete ao Director a decisdo de aplicar esta medida, podendo ouvir
previamente o Conselho de Turma;

ii. Compete ao Director, ouvidos os pais ou encarregado de educacgao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagao
desta medida sera executada;

iii. Na impossibilidade dos pais ou encarregado de educagdao do aluno poderem
participar na audicdo a realizar, nos termos do numero anterior, deve ser
ouvida a associacdo de pais e encarregados de educacdo, preservando o
dever de sigilo;

iv. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno, no decurso do periodo de
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10
dias Uteis, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo,
sao determinados pela escola.

c) A transferéncia de escola:

i. Esta medida reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns membros da
comunidade educativa.

ii. Esta medida disciplinar apenas ¢ aplicada a alunos de idade néo inferior a dez
anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 1480
Delegado de Turma

1. O Delegado de Turma € o representante da turma nos diferentes 6rgdos da escola.

2. Ao Delegado de Turma compete:
a) Representar a turma, sempre que necessario;
b) Ser o elemento de unido da turma que representa, conhecendo, sempre que
possivel, a opinido geral da mesma sobre assuntos escolares;
c) Servir de ligacdo entre a turma, o Director de Turma e o 6rgdo de gestdo da
escola;
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d) Divulgar a turma tudo o que for tratado nas Assembleias de Delegados de Turma,
que |lhe diga respeito ou tenha interesse;

e) Colaborar com os colegas e professores na resolucdo de problemas disciplinares
ocorridos com a turma;

f) Participar nas reunides de Conselho de Turma que ndo tratem assuntos
referentes a avaliagdo ou nos Conselhos de Turma de caracter disciplinar,
referentes a alunos da turma;

g) Ser consciente dos seus deveres e direitos;

h) Manter-se informado a respeito de todos os problemas que afectem a escola e
transmiti-los aos colegas da turma;

i) Reunir com a turma para tratar qualquer assunto, sem prejuizo das aulas;

j) Incentivar a turma a participar em todas as actividades curriculares e
extracurriculares;

k) O Delegado de Turma é substituido, nas suas auséncias, pelo subdelegado.

Artigo 1490
Eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma

Os Delegados e os Subdelegados de Turma sdo eleitos por cada turma, até ao dia 30
de Setembro, por escrutinio directo e secreto.

A eleicdo dos Delegados e Subdelegados de Turma é presidida pelo Director de
Turma ou, em caso de auséncia deste, por outro professor da turma designado para
o efeito pelo Director.

Da eleicdo devera elaborar-se uma acta, em impresso proprio, que & entregue ao
Director.

Todos os alunos da turma podem ser eleitos para o cargo, tendo em conta o
disposto na alinea m), do ponto 1, do artigo 138°, deste Regulamento Interno.

A eleigdo é feita nominalmente e desde que exista quérum.
O aluno mais votado é o delegado e o segundo o subdelegado.
Em caso de empate, é feita uma segunda volta entre os dois alunos mais votados.

Caso o Delegado ou Subdelegado de Turma seja sujeito a qualquer procedimento
disciplinar ou manifeste clara inaptiddo para o desempenho do cargo, a turma
podera proceder a sua substituicdo, recorrendo aos resultados do escrutinio anterior
ou procedendo a uma nova votagao.

Artigo 1500
Assembleia de Delegados de Turma

A Assembleia de Delegados de Turma (ADT) é constituida por todos os Delegados de
Turma da escola.

A assembleia relne para discutir e tomar posicao sobre qualquer assunto que diga
respeito aos alunos da escola.

A mesa da assembleia é constituida por um presidente e dois secretarios.

A primeira reunido da ADT realiza-se apds a eleicdo dos delegados e é convocada
pelo Director para a eleicao da mesa da assembleia.

A ADT relne, sempre que necessario, sob a presidéncia da mesa, podendo a reunido
ser restrita, se os assuntos a debater abrangerem apenas um numero restrito de
alunos.

A assembleia restrita pode incluir apenas cursos, anos ou turmas com interesses
afins, de acordo com os assuntos a debater.

Os elementos da mesa da assembleia restrita podem ser diferentes dos da mesa da
assembleia plenaria.

A assembleia relne, obrigatoriamente, em plenario, sempre que o assunto a tratar
diga respeito a mais de 50% das turmas da escola.
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9. A assembleia pode ser convocada, para uma reunido plenaria ou restrita, pelo
Director, pela Associacdao de Estudantes, por um terco dos Delegados de Turma ou
pela mesa da ADT, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

10.Das reunides devem ser lavradas actas cuja guarda é da responsabilidade do
Director.

11. As actas, referidas no numero anterior, sdo elaboradas no prazo de cinco dias Uteis,
apos a realizacao da reunido, por qualquer elemento da Assembleia de Delegados de
Turma.

Artigo 1510
Reunides gerais de alunos

1. As reunides gerais de alunos (RGA) podem ser convocadas pelo Director, pela
Associacdo de Estudantes, por proposta da Assembleia de Delegados de Turma ou
por um minimo de um tergo dos alunos da escola, com uma antecedéncia minima de
48 horas.

2. Caso a reunido geral de alunos ndo seja convocada pelo Director, este deve ter
prévio conhecimento da mesma.

3. As reunides referidas no ponto 1, deste artigo, podem ser restritas aos alunos das
turmas envolvidas.

4. A mesa, que coordena a reunido, € eleita no inicio da mesma.

A mesa referida no ponto 4, deste artigo, € constituida, obrigatoriamente, por um
elemento da Direccdo da Associacdo de Estudantes, pelo presidente da mesa da
Assembleia de Delegados de Turma ou um seu representante e por um
representante dos alunos.

6. Das reunibes devem ser lavradas actas cuja guarda é da responsabilidade da
Associagdo de Estudantes.

7. As actas, referidas no niumero anterior, devem ser elaboradas no prazo de cinco dias
Uteis, ap0ds a realizagdo da reunido.
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SECCAO II

PESSOAL DOCENTE

Artigo 1520
Direitos dos professores

1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral:

a) Direito a participagcdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranga na actividade profissional;

e) Direito a negociagdo colectiva, através das associagdes sindicais e profissionais
representativas;

f) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

g) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos;

h) Direito de emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

i) Direito a participar na definicdo das orientagdes pedagdgicas, ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacdo;

j) Direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientacBes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

k) Direito a propor inovacoes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como
nos respectivos processos de avaliagdo;

I) Direito de eleger e ser eleito para o0rgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislagao sobre
a sua gestdo e administragcao o preveja.

2. Sdo ainda direitos especificos dos professores:

a) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica;

b) Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de acidente ou doenca subita;

c) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual;

d) Utilizar as instalagbes existentes na escola, cumprindo as normas de
funcionamento;

e) Gerir a utilizacdo de um momento de pausa, nas aulas de 135 minutos;

f) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagdao e ocupacao
de tempos livres;

g) Participar na elaboragdo do Regulamento Interno e na sua aprovacgdo, através do
Conselho Geral da Escola;

h) Conhecer o Projecto Educativo da Escola, sendo-lhe este facultado quando, pela
primeira vez, é colocado na escola;

i) Ser devidamente integrado no espaco e funcionamento da escola, quando
colocado pela primeira vez, neste estabelecimento de ensino;

j) Ter condicdes de trabalho dignas para o desempenho das suas funcgdes;

k) Ser prontamente atendido pelo funcionario do piso quando solicitado;

) Ter a sala de aula convenientemente limpa e arrumada;

m) Nao ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessbes de
trabalho, a ndo ser em caso de notdéria importdncia, cabendo-lhe decidir da
oportunidade ou nao da perturbacdo, assumindo a responsabilidade da sua
posicao;

n) Exigir que nos corredores e nas zonas envolventes dos locais de aprendizagem
ndo se desenvolvam actividades susceptiveis de causar perturbacao;
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o) Ser informado das criticas formuladas, no d&mbito da sua actividade profissional;

p) Aceitar ou ndo, tarefas ndo inerentes a funcdo de docente, dentro dos limites
fixados por lei;

q) Participar na programacdao e na dinamizagdo das actividades escolares, de
complemento curricular e outras de acordo com o plano de actividades;

r) Autorizar ou ndo a assisténcia as suas aulas a alunos ndo inscritos na disciplina
que lecciona;

s) Autorizar ou ndo que a apreciacdao dos pais e encarregados de educacao dos
alunos constitua um dos indicadores de classificagdo, na avaliagdo do seu
desempenho;

t) Recorrer ao superior hierdrquico competente, de qualquer acto lesivo dos seus
interesses, praticado por qualquer elemento da comunidade educativa;

u) Conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a discussao;

v) Conhecer o Regulamento Interno;

w) Ser socio de um sindicato de professores.

Artigo 1530
Deveres dos professores

1. Dada a relevancia da funcdo desempenhada pelo professor na formacao integral do
cidaddo, advém-lhe deveres gerais, cujo cumprimento é determinante:

a) Orientar o exercicio das suas funcgGes pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungoes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

c) Contribuir para a formacao e realizagdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formacgdo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

d) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criagdo de lagos de cooperacao e o desenvolvimento de relagbes de respeito
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal
ndo docente;

e) Reconhecer e respeitar as diferencgas culturais, cognitivas e afectivas dos alunos e
demais membros da comunidade educativa, valorizando as diferencgas,
combatendo processos de exclusado e discriminagao;

f) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicbes normativas sobre educacao,
cooperando com a administracao educativa na prossecucao dos objectivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

g) Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de
diferenciacdo pedagodgica susceptiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;

h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isengao;

i) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respectivos programas curriculares e atendendo
a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

j) Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacées programaticas
ou curriculares em vigor;

k) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de
rigor, isengdo e objectividade na correccao e classificacao;

I) Cooperar na promocgdo do bem estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas
e entidades alheias a instituicdo escolar;

m) Colaborar na prevencdo e detecgdo de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

n) Aplicar as medidas disciplinares de ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar e de repreensao registada, de
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acordo com o ponto 4, do artigo 26 e do ponto 3, do artigo 27, da Lei n® 3/2008,
de 18 de Janeiro, dando conhecimento das mesmas ao Director de Turma;

0) Ser nomeado instrutor no processo disciplinar e dar cumprimento ao artigo 43°
da Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro;

p) Participar ao Director de Turma, para efeito de procedimento disciplinar, algum
comportamento presenciado passivel de ser classificado de grave ou muito grave,
inclusive a utilizagdo indevida de calculadoras e outros instrumentos previstos na
alinea q), do artigo 15, da Lei n® 3, de 2008, de 18 de Janeiro;

q) Reflectir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual
e colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

r) Cooperar com outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

s) Comunicar ao Coordenador de Departamento ou Representante do Grupo de
Recrutamento, sempre que proceda a alteragbes significativas, no ambito dos
programas definidos e metodologias propostas pelos grupos;

t) Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respectivas
familias;

u) Guardar sigilo, relativamente a informacdo e decisdes tomadas em Conselho de
Turma, de caracter disciplinar e de avaliacdo;

v) Ser receptivo a criticas construtivas, relativas ao seu trabalho e a sua conduta,
aceitando sugestdes que visem melhorar os mesmos;

w) Actualizar e aperfeigcoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

X) Promover iniciativas, no ambito extracurricular, que desenvolvam a formagdo dos
alunos e a ocupacao dos seus tempos livres;

y) Incentivar a construgdo participada de regras de convivéncia democratica e gerir
com seguranca e flexibilidade, situagdes problematicas e conflitos interpessoais
de natureza diversa;

z) Participar na construcdo, desenvolvimento e avaliacdao do Projecto Educativo da
Escola, dos respectivos projectos curriculares e do plano de actividades;

aa) Utilizar a avaliagdo nas suas diferentes modalidades e areas de aplicagdo, como
elemento regulador e promotor da qualidade do ensino, da aprendizagem e da
sua propria formacao;

bb) Cooperar na deteccdo e acompanhamento de criangas e jovens com
necessidades educativas especiais;

cc) Perspectivar o trabalho de equipa, como factor de enriquecimento da sua
formacao e da sua actividade profissional, privilegiando a partilha de saberes e
de experiéncias;

dd) Zelar pela conservacdo do material didactico, do edificio, das zonas verdes
envolventes, bem como de tudo o que é propriedade da escola e, portanto, de
interesse comum;

ee) Adoptar atitudes e comportamentos dignos dentro das salas de aulas, incluindo
a ndo utilizacdo de boné, dculos escuros e produtos alimentares, salvo por
indicacdo médica;

ff) Nao utilizar equipamento de comunicagdo telefénica com ou sem auriculares, na
sala de aula;

gg) Submeter a autorizacdo do Director a distribuicdo de informacdo, de caracter
cultural, desportivo ou qualquer outra, dentro do recinto escolar;

hh) Facultar regularmente aos pais e /ou encarregados de educagao a informacao
sobre o desenvolvimento da aprendizagens e o processo escolar dos filhos, bem
como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacgao;

ii) Cumprir o Regulamento Interno.

2. Os professores tém ainda os deveres especificos seguintes:
a) Adequar métodos e estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em conta os
objectivos previamente definidos, com vista ao sucesso escolar;
b) Incutir nos alunos métodos de trabalho e de comportamento responsavel;
c) Assinar, em cada aula, o respectivo livro de ponto, sumariando os conteldos
leccionados e registando o nimero dos alunos ausentes;
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d) Arquivar, no dossier de grupo, todas as planificagbes a longo e médio prazo, os
testes e fichas elaboradas ao longo do ano;

e) Registar, em folhas de informacao, a entregar ao Director de Turma, elementos
sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos;

f) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios;

g) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

h) Zelar pela manutengdo da limpeza na sala de aula, devendo, antes de sair, deixar
0 quadro limpo e a sala arrumada e arejada;

i) Resolver, com bom senso, todas as situagbes ocorridas no espaco aula,
colaborando com o Director de Turma na resolucao de problemas;

j) Gerir o tempo de aula, de acordo com o tempo regulamentar, para que os alunos
possam usufruir dos intervalos marcados no semanario-horario;

k) Nao antecipar as aulas, nem permitir a saida dos alunos, antes do término do
tempo regulamentar da actividade lectiva;

I) Informar os alunos, no inicio do ano lectivo, dos critérios de avaliacdo da
disciplina;

m) Informar os alunos, no inicio do ano lectivo, sobre as atitudes que sd&o
observadas, registadas e avaliadas;

n) Marcar, sempre que possivel, os testes com uma antecedéncia ndo inferior a uma
semana, sobre a data de realizagdao dos mesmos;

o) Evitar, sempre que possivel, a marcacdo de mais de um teste por dia;

p) Ndo realizar testes, excepto em situagdes devidamente fundamentadas, na ultima
semana de aulas de cada periodo;

g) Comunicar aos alunos, com a devida antecedéncia, os conteldos programaticos
sobre que incidirdo os testes a realizar e a estrutura dos mesmos;

r) Comunicar aos alunos que, em caso de falta a um teste, previamente marcado, e
sem motivo devidamente justificado, o professor ndo fica obrigado a realizagdo
de um prova ou de outro teste, podendo, no entanto, recorrer a outro
instrumento de avaliacdo que julgar conveniente;

s) Classificar os testes de acordo com a nomenclatura estipulada para o ensino
basico e para o ensino secundario.

1. Ensino Basico:

- 0% a 19% - Mau

- 20% a 49% - Mediocre
- 50% a 69% - Suficiente
- 70% a 89% - Bom
-90% a 100% - Muito Bom

2. Ensino Secundario:
- 0 a 44 pontos - Mau
- 45 a 94 pontos - Mediocre

- 95 a 134 pontos - Suficiente
- 135 a 174 pontos - Bom
- 175 a 200 pontos - Muito Bom
t) Converter, no final de cada periodo, todos os elementos de avaliagdo obtidos, ao
longo do processo avaliativo, numa proposta de classificagao, entregando-a nos
servigos de administracao escolar;
u) Contabilizar e registar, na proposta de classificacao, as aulas previstas e dadas;
v) Comparecer as reunides para que for convocado pelo Director, Director de Turma
e respectivo Coordenador ou representante de grupo de Departamento.

3. Relativamente aos testes e trabalhos escolares dos alunos, o professor deve ter

ainda em conta o seguinte:

a) Apresentar os enunciados dos testes, textos de apoio ou fichas de trabalho, de
forma legivel, de modo a permitir uma leitura rapida por parte dos alunos;

b) Nao proceder a realizagdo de um teste de avaliagdo sem que outro tenha sido
entregue e corrigido;

c) Registar em folha propria, existente no livro de ponto, a data de realizagdo dos
testes ou fichas de avaliagdo e informar os alunos;
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d) Entregar aos alunos, numa aula da respectiva disciplina, todos os testes e outros
trabalhos, corrigidos e avaliados, sempre em data anterior ao termo de cada
periodo lectivo;

e) Proceder a verificagdo e correccdo dos trabalhos de casa que deverdo ser
adequados a idade e ao nivel dos alunos em presencga.

Artigo 1540
Regime de faltas

1. O regime de faltas e a sua justificacdo sdao regulamentados essencialmente pelo
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico
e Secundario.

2. Além do estipulado na legislagdo em vigor, deve observar-se o seguinte:
a) As justificacbes das faltas devem ser entregues directamente nos Servigos de
Administracdo Escolar;
b) Caso uma justificagdo de faltas ou atestado médico seja enviado pelo correio, €
considerada para efeitos de justificacdo a data do carimbo dos CTT;
c) O regime de faltas aplicado as reunides que visam a avaliagdo sumativa dos
alunos é o mesmo que esta estipulado para o servico de exames.

Artigo 1559
Docente de Educacao Especial

1. Sdo direitos gerais do docente de Educagao Especial:

a) Ter instalagdes e condicGes de trabalho dignas e adequadas a especificidade das
tarefas a desempenhar;

b) Solicitar apoio logistico e administrativo necessario a cabal prossecucdo dos seus
objectivos;

c) Receber formagdo continua sobre novas teorias, técnicas de intervencgao,
procedimentos de diagndstico e outros assuntos que se revelem importantes para
o exercicio das fung0es;

d) Ter acesso privilegiado a informacdo escolar e/ou outras, vindas dos diversos
servigos do Ministério da Educacgdao;

e) Reunir com elementos de outras equipas/escolas para enriquecimento pessoal e
troca de experiéncias de trabalho;

f) Convocar alunos, pais e/ou encarregados de educagao ou outros elementos da
comunidade educativa, sempre que o considere pertinente e em articulagao com
o Director de Turma.

2. Sao deveres gerais do docente de Educacao Especial:

a) Participar em acgdes de formacdo para manter um processo de aprendizagem
continuo;

b) Cumprir o horario estipulado pela legislagdao em vigor;

c) Participar em reunides para as quais for convocado, informando o Director;

d) Definir um Plano Anual de Actividades decorrente do Projecto Educativo e
apresenta-lo para aprovagdo, aquando da aprovagdo do plano anual de
actividades da escola;

e) Respeitar principios de confidencialidade e privacidade;

f) Colaborar nas diversas actividades da comunidade educativa, sem prejuizo das
actividades que Ihe sao inerentes;

g) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;

h) Ter atitudes de disponibilidade para atendimento individual de alunos, pais e/ou
encarregados de educacgdo ou outros elementos da comunidade educativa;

i) Articular o horario com os SOV, disponibilizando horas comuns, para discussdo e
analise dos casos em conjunto, com vista a um melhor acompanhamento e
encaminhamento dos alunos;

j) Assinar o livro de presencgas que se encontra na sala do pessoal docente;

k) Elaborar, anualmente, um relatério final de actividades até 30 de Junho;

) Cumprir o Regulamento Interno.
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SECCAO III

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1560
Direitos do pessoal ndo docente

1. Ao pessoal ndo docente sdao garantidos os direitos gerais estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administragdo publica em geral, bem como os direitos
previstos no Decreto Lei n® 515/99, de 24 de Novembro:

a) Direito a formacédo e informagdo para o exercicio da sua fungdo;

b) Direito ao apoio técnico, material e documental;

c) Direito a seguranca na sua actividade profissional;

d) Direito a negociagdo colectiva, através das associagOes sindicais e profissionais
representativas.

2. Sao ainda direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) Ser tratado com respeito, dignidade e correccdao por qualquer elemento da
comunidade escolar;

b) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica;

c) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doencga subita;

d) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual;

e) Utilizar as instalagdes e servicos existentes na escola, cumprindo as respectivas
normas de funcionamento;

f) Optar pelo uso de bata, excepto nos locais em que as normas de higiene e
seguranga o exijam;

g) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo, no
ambito da escola;

h) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola, através dos
seus representantes;

i) Colaborar com os professores e demais membros da comunidade educativa;

j) Ser esclarecido atempadamente sobre todas as informagdes de que necessite
para o exercicio das suas fungdes;

k) Frequentar acgdes de formagdo tendo em vista a sua valorizagdo pessoal e
profissional;

I) Participar, através dos seus representantes, na elaboragdo e aprovagdo do
Regulamento Interno;

m) Ser devidamente integrado no espaco e funcionamento da escola, aquando da
sua chegada ao estabelecimento de ensino;

n) Ter condigdes de trabalho dignas para o desempenho das suas fungoes;

0) Ser socio de um sindicato.

Artigo 1570
Deveres do pessoal nao docente

1. Sdo deveres gerais do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a formacgao e realizagao integral dos alunos;

b) Colaborar no acompanhamento e integragcdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdao com os docentes e/ou os
pais e encarregados de educacdao para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;

c) Respeitar as diferengas culturais e afectivas dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, combatendo processos de exclusao e discriminacgao;

d) Cumprir as disposicoes legais, as resolugdes tomadas pelo Director e pelos 6rgdos
hierarquicos de que dependem;

e) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas
gue lhe forem atribuidas;
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f) Zelar, com a colaboracdo dos outros membros da comunidade escolar, pelas
instalacdes, pelo material, pela ordem e asseio da escola;
g) Participar todas as situacGes anémalas ocorridas, respeitando as hierarquias;
h) Comparecer as reunides para que for convocado;
i) Ser receptivo a criticas construtivas, relativas ao seu trabalho ou a sua conduta e
aceitar sugestdes que visem a melhoria do desempenho das suas fungoes;
j) Registar a assiduidade e a pontualidade, no respectivo livro de ponto ou por
sistema automatico, quando o Director o entender ou haja imposicao legal:
i. Em caso de avaria do sistema automatico, a assiduidade e a pontualidade
devem ser registadas no livro de ponto;
ii. SO é permitido, ao proprio, o registo de assiduidade e de pontualidade, sendo
a transgressdao desta norma punida disciplinarmente;
k) Cumprir, rigorosamente, os deveres de isencgao e sigilo;
I) Andar devidamente identificado;
m) Permanecer no local de trabalho no exercicio das fungdes que forem atribuidas;
n) Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 158°
Pessoal auxiliar de accdo educativa

1. S&o deveres especificos do pessoal auxiliar de acgdo educativa:

a) Impedir que os alunos permanegam nos corredores, perturbando as aulas que
estdo a funcionar;

b) Impedir a permanéncia dos alunos, no atrio principal da escola, encaminhando-os
para os patios;

c) Ndo permitir que os alunos fiqguem dentro das salas de aula, durante os
intervalos, salvo casos devidamente autorizados;

d) Atender prontamente as chamadas das salas de aula;

e) Preparar, fornecer e transportar, atempadamente, o material didactico, zelando
pela sua conservagao;

f) Comunicar os estragos e/ou extravios e, se possivel, os seus autores ao Chefe do
Pessoal Auxiliar de Accdo Educativa ou a quem as suas vezes fizer, ou ao
Director;

g) Participar ao Director de Turma, para efeitos de procedimento disciplinar, algum
comportamento presenciado passivel de ser qualificado de grave ou muito grave;

h) Registar as faltas dos professores, tendo em conta a tolerancia que lhes é
facultada;

i) Arrumar e zelar pela higiene das salas de aula;

j) Zelar pela conservacao e manutengao dos espacos verdes;

k) Prestar assisténcia, em situacdao de primeiros socorros, preferencialmente quando
habilitado com o respectivo curso e acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

I) Contribuir para a manutengao das instalacdes e do material existente na escola;

m) Efectuar, no interior e no exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos;

n) Vigiar as instalagdes da escola, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas;

0) Registar a entrada de pessoas na escola (nome, numero do Bilhete de
Identidade) e identifica-las com o cartdo de visitante;

p) Prestar informagbes na portaria, encaminhando as pessoas e controlando as
respectivas entradas e saidas;

g) Controlar a entrada dos veiculos motorizados autorizados a permanecer no patio
da escola;

r) Hastear a bandeira nacional nos domingos e feriados, de acordo com o estipulado
pelo Director;

s) Zelar pela seguranca interna da escola, fechar e abrir portas, janelas e portdes.
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1.

Artigo 1590
Guarda nocturno

Sdo deveres especificos do guarda-nocturno:

a) Exercer vigilancia nocturna no estabelecimento de ensino;

b) Vigiar os edificios, parques e patios, de forma a evitar a entrada de pessoas ndo
autorizadas;

c) Identificar e comunicar ao Director, em documento préprio, situagées andémalas,
em relagdo as instalacbes eléctricas, de agua, de gas, em resultado de avarias ou
negligéncias;

d) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, sempre que necessario;

e) Entregar e receber as chaves do chaveiro a seu cargo;

f) Solicitar ou chamar as autoridades ou servigos de ambito social, sempre que
necessario, devendo possuir os meios necessarios para o efeito;

g) Manter-se em permanente vigilancia, enquanto houver pessoas na escola, ndo
Ihe sendo permitida a sua permanéncia nas salas do pessoal docente ou na sala
de pessoal ndo docente;

h) Hastear a bandeira nacional aos domingos e feriados, sempre que o funcionario
encarregado dessa tarefa ndao a puder efectuar;

i) Guardar sigilo sobre o seu horario de servigo, que é confidencial;

j) Ter boas relagdes com a populagdo escolar;

k) Nao empregar a violéncia, excepto quando a mesma se torne indispensavel ou
em legitima defesa;

I) Fazer uma ronda completa a escola, sempre que entre ao servico;

m) Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 160°
Psic6logo de Orientacdo Vocacional

Sdo direitos gerais do Psicélogo de Orientagdo Vocacional:

a) Ter autonomia técnica e deontologia profissional;

b) Ter instalagdes e condicdes de trabalho dignas e adequadas a especificidade das
tarefas a desempenhar;

c) Solicitar apoio logistico e administrativo necessario a cabal prossecucdo dos seus
objectivos;

d) Receber formagdo continua sobre novas teorias, técnicas de intervencgao,
procedimentos de diagnostico e aplicagdes informaticas;

e) Ter acesso privilegiado a informacdo escolar e/ou outras, vindas do Ministério da
Educacdo;

f) Reunir com elementos de outras equipas/escolas para enriquecimento pessoal e
troca de experiéncias de trabalho;

g) Eleger um coordenador inter-equipas para articulacdo com a DREL;

h) Ser membro efectivo de associagdes profissionais, nacionais e internacionais;

i) Convocar alunos, pais e/ou encarregados de educagdo ou outros elementos da
comunidade educativa, sempre que o considere pertinente;

j) Ter um orcamento especifico;

k) Ter subsidios de transporte e deslocagdo, sempre que se desloque ao servigo da
escola.

Sdo deveres gerais do Psicélogo de Orientacdo Vocacional:

a) Fornecer aos alunos a informacgdo recebida;

b) Participar em acgdes de formacao, para manter um processo de aprendizagem
continua, em areas de conhecimento e técnicas requeridas a uma competente
orientacdo educativa e profissional;

c) Cumprir o horario estipulado pela legislagao em vigor;

d) Participar em reunides de coordenagao inter-SVO's;

e) Definir um plano anual de actividades, decorrente do Projecto Educativo e
apresenta-lo para aprovagdo, aquando da aprovacdao do Plano Anual de
Actividades de escola;

f) Respeitar o direito dos alunos de tomarem as suas decisoes;

g) Respeitar principios de confidencialidade e privacidade;
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h) Colaborar nas diversas actividades da comunidade educativa sem prejuizo das
actividades que |he sao inerentes;

i) Assinar o livro de presencas que se encontra na sala do pessoal docente;

j) Apresentar ao Director, até 15 dias apds o término de cada periodo lectivo, um
relatério das actividades desenvolvidas, o qual serd, posteriormente, remetido ao
Conselho Pedagogico para apreciagao;

k) Cumprir o Regulamento Interno.
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SECCAO 1V

PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 161°
Direitos dos pais e/ou encarregados de educacdo

1. Sao direitos gerais dos pais e/ou encarregados de educagao:

a) Ter conhecimento dos critérios/parametros de avaliacdo utilizados em cada uma
das disciplinas;

b) Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

c) Participar na vida da escola e nas actividades da Associacdao de Pais e
Encarregados de Educacao;

d) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagao,
nomeadamente Associacao de Pais e Encarregados de Educacao e do Conselho
Geral da Escola;

e) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

f) Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando for solicitado;

g) Ser convocado para reunides com o Director de Turma;

h) Ter conhecimento da hora semanal de atendimento do Director de Turma;

i) Colaborar com os professores, no ambito do processo ensino-aprendizagem do
seu educando;

j) Ser informado, pelo menos no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e
assiduidade do seu educando;

k) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando ou
sempre que as estruturas de orientagdo educativa o considerem necessario;

I) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente, através da promocdo de regras de
convivéncia na escola;

m) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 1620
Deveres dos pais e/ou encarregados de educacao
1. Nos termos da responsabilidade referida no artigo anterior, deve cada um dos pais
e/ou encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de comportamento escolar correcto e de empenho no
processo de aprendizagem;

c) Contribuir para a criagdo e execucao do Projecto Educativo e do Regulamento
Interno da Escola e participar na vida da escola;

d) Cooperar com os professores no desempenho da sua fungdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo ensino-
aprendizagem dos seus educandos;

e) Apreciar o desempenho do professor, na sua avaliagdo, desde que seja solicitado
pelo Director e apds concordancia ou pedido do avaliado;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, sempre que forem solicitados;

g) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando, nomeadamente aproveitamento, assiduidade e comportamento;

h) Comparecer na escola, quando para tal for solicitado;

i) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

j) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e
pelas estruturas de orientagdao educativa, bem como pela Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacgao;

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 101 de 177

RI - 2009-2013



Regulamento Interno

k) Contribuir para o correcto apuramento dos factos aquando da instauragdo de um
processo disciplinar ao seu educando;

) Diligenciar para que a medida disciplinar aplicada contribua para o reforco da
formacdo civica do seu educando;

m) Conhecer o Regulamento Interno, cumpri-lo e fazé-lo cumprir ao seu educando.

2. Os pais e/ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao

responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento do dever de assiduidade
dos mesmos.
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SECCAO V

AUTARQUIA

Artigo 163°
Representacdo e participacao

1. A autarquia local esta representada no Conselho Geral, participando na definicdo das
linhas orientadoras das actividades da escola, respeitando os principios consagrados
na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. A autarquia pode celebrar com a escola, com o Ministério da Educagdo e,
eventualmente, com outros parceiros, contratos de autonomia.

3. Outra forma de participacdo da autarquia concretiza-se na articulagdo da politica
educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em matéria de apoio socio-
educativo, de organizacao de actividades de complemento curricular, de rede
escolar, de horarios e de transportes escolares.

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 103 de 177
RI - 2009-2013



Regulamento Interno

SECCAO VI

COMUNIDADE LOCAL

Artigo 1640
Ambito

Os membros da comunidade e a Escola s6 podem interagir plenamente, com
base na troca de informacdo e no conhecimento mutuo, para que todas as accgles
promovidas possam efectivamente ser enriquecedoras para os alunos.

Artigo 1650
Representacao

1. A comunidade esta representada no Conselho Geral, pelos membros designados pela
entidade a que pertencem, e participa na definicdo das linhas orientadoras das
actividades da escola, respeitando os principios consagrados na Constituicdo da
Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 1660
Participacao

1. Os membros da comunidade podem estabelecer, em sintonia com a escola, parcerias
socio-educativas, que visem a formacgdo complementar dos alunos, nomeadamente
no que se refere ao conhecimento do “Mundo fora da Escola”.

2. Os membros da comunidade podem proporcionar o contacto com a realidade das
empresas, através de visitas de estudo ou da celebracdo de protocolos, no ambito de
trabalhos a desenvolver nas diversas areas curriculares, ou facultando estagios
profissionais e, assim, satisfazer objectivos comuns.

Artigo 167°
Deveres

1. Os membros da comunidade devem proporcionar a Escola o apoio necessario para a
integracao dos alunos no meio, contribuindo activamente no sentido de desenvolver
a formacdo adequada a realidade com que os alunos irdo ser confrontados ao
terminarem o seu percurso escolar quer seja no ensino secundario, quer no ensino
superior.

2. Os membros da comunidade devem, em conjunto com a Escola e os restantes
elementos representados no Conselho Geral, contribuir para uma formacao integral,
através da dinamizagdo de debates publicos quer na escola, quer no exterior, que
permitam um melhor entendimento entre a Escola e a comunidade em geral.
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SECCAO VII

INSTALACOES

Artigo 1680
Acesso as instalacbes

1. Os membros da comunidade escolar devem ser sempre portadores de um
documento de identificagdo, o qual deve ser apresentado, no momento de acesso a
escola ou sempre que solicitado por um responsavel.

2. Os elementos exteriores a escola devem observar os procedimentos seguintes:
a) Entregar ao funcionario de servigo ao portdo de acesso a escola, um documento
de identificacdo pessoal, de preferéncia com fotografia;
b) Receber um cartdo de visitante, que devolvera posteriormente ao funcionario do
portdo;
c) Ser encaminhado pelo funcionario da portaria para o servico que pretende
consultar.

3. A qualquer individuo, exterior a escola, que nao seja portador de um documento de
identificacdo, ndo é permitido o acesso as instalaces escolares.

4. O funcionario, que permitir o acesso as instalagdes da escola de qualquer individuo,
sem proceder a sua identificacdo, € responsavel por qualquer consequéncia que
advenha do acto cometido.
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CAPITULO VI

ORGANIZACAO E GESTAO DOS CURRICULOS
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SECCAO I

ENSINO REGULAR, SECUNDARIO RECORRENTE E CURSOS DAS
NOVAS OPORTUNIDADES

Artigo 1690
Ambito

1. O regime de organizacao, funcionamento e avaliacao aplica-se ao terceiro ciclo do
ensino basico, bem como aos cursos cientifico-humanisticos e aos cursos
tecnoldgicos do regime regular e ao recorrente por médulos capitalizaveis de nivel
secundario ministrados neste estabelecimento de ensino.

2. O regime de organizagdo, funcionamento e avaliagao dos cursos profissionais e dos
cursos das novas oportunidades regem-se por regulamentos especificos (Anexos I a
V).

Artigo 1709
Organizacdo e gestdo do curriculo

1. Terceiro ciclo do Ensino Bdsico

1.1. O desenho curricular do terceiro ciclo do ensino basico, definido pelo Decreto-
Lei n° 6/2001, de 18 de Janeiro, integra areas curriculares disciplinares e nao
disciplinares e a disciplina de Educagcdo Moral e Religiosa, de frequéncia
facultativa.

1.2. Para efeitos do numero anterior consideram-se as seguintes areas nado
disciplinares:

a) Area de Projecto;
b) Estudo Acompanhado;
c) Formacao Civica.

1.3. As estratégias de desenvolvimento do curriculo nacional devem ser objecto de
um Projecto Curricular de Escola.

1.4. As estratégias de desenvolvimento do curriculo nacional e do Projecto
Curricular de Escola devem ser objecto de um Projecto Curricular de Turma.

1.5. A escola deve desenvolver projectos e actividades que contribuam para a
formacao pessoal e social dos alunos.

1.6. A distribuicdo das cargas horarias a atribuir as diversas componentes do
curriculo devem constar do Projecto Curricular de Escola, dentro dos limites da
lei e no ambito da sua autonomia.

2. Ensino Secundario Regular e Recorrente por Mddulos Capitalizaveis
2.1. A oferta formativa do ensino secundario compreende:

a) Cursos Cientifico-Humanisticos;
b) Cursos Tecnoldgicos.

2.2. As matrizes curriculares dos cursos Cientifico-Humanisticos integram as

seguintes componentes de formagao:

a) Formacao geral;

b) Formagdo especifica;

c) Area de Projecto, salvo no Ensino Recorrente;

d) Educacdo Moral e Religiosa, de frequéncia facultativa, salvo no Ensino
Recorrente.

2.3. As matrizes curriculares dos cursos tecnoldgicos integram as seguintes

componentes de formagao:

a) Formacao geral;

b) Formacgao cientifica;

c) Formacao tecnoldgica;

d) Educacdo Moral e Religiosa, de frequéncia facultativa.

2.3.1. A articulacdo entre as aprendizagens nas disciplinas que integram as
diferentes componentes de formacdo € assegurada por um Director de
Curso, designado pelo Director.

2.3.2. Ao Director de Curso compete:
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2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e
areas nao disciplinares do curso;

b) Organizar e coordenar as actividades a desenvolver, no ambito da
formacao tecnoldgica;

c) Participar nas reunides de Conselho de Turma, no dmbito das suas
funcoes;

d) Articular com o Director os procedimentos necessarios a realizagdo
da prova de aptiddo tecnoldgica;

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades envolvidas no
estagio, identificando-as, fazendo a respectiva seleccdo, preparando
protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada
entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita colaboragao com o professor da disciplina de especificacdo;

f) Assegurar a articulagdo com os Servigos de Apoio Sécio-Educativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

A componente de formacdo tecnoldgica integra forma especificas de

concretizagao da aprendizagem, em contexto de trabalho.

A organizagdo e a gestdo da area tecnoldgica integrada realiza-se com o

disposto nas alineas seguintes:

a) A carga horaria anual minima da disciplina de especificagdo é de 120
unidades lectivas e a do projecto tecnoldgico, 27 unidades lectivas;

b) A carga anual minima é de 160 unidades lectivas, correspondente a
240 horas equivalentes a 216 horas, de formacao efectiva na
entidade de estdgio e a 24 horas de gestdo flexivel, da
responsabilidade do professor orientador e dos alunos formandos,
sem prejuizo da leccionacdo da disciplina de especificagdo e do
projecto tecnoldgico, nos trés periodos lectivos.

A supervisdo do estagio cabe ao professor orientador, docente que

assegura a disciplina de especificacdo e o projecto tecnoldgico, em

representacao da escola, e ao monitor, elemento que representa a

entidade de acolhimento.

Sao funcdes do professor orientador planear, acompanhar e avaliar o

estdgio, em conjunto com o monitor e o aluno formando, nos termos

definidos no regulamento de estagio, em articulagdo com o Director de

Curso.

2.4. A coordenagdo dos cursos do ensino recorrente de nivel secundario é da
responsabilidade do Vice-Presidente responsavel pela area de alunos, que tem
assento no Conselho Pedagdgico.

2.4.1.

2.4.2.

O coordenador dos cursos do ensino recorrente designa um

coordenador pedagdgico, de entre os professores da turma.

Ao coordenador pedagdgico de turma compete:

a) Presidir aos Conselhos de Turma de avaliagao;

b) Colaborar com o coordenador dos cursos do ensino recorrente no que
se refere a coordenacgdo curricular e pedagogica;

c) Promover junto dos professores da turma uma reflexdao conjunta
sobre as praticas pedagdgicas;

d) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento dos
Cursos;

e) Manter permanentemente actualizado o registo de faltas;

f) Providenciar para que sejam registados os resultados da avaliacao.

Artigo 1710
Avaliagao

1. A avaliagdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo
uma recolha sistematica de informacbGes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada
de decisdes adequadas a promocdo da qualidade das aprendizagens e certificador
das diversas aquisicOes realizadas pelos alunos.
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Intervém no processo de avaliacdo o professor, o aluno, o Conselho de Turma, os
orgaos de gestdo da escola, o encarregado de educagdo, 0s servigos com
competéncia em matéria de apoio socio-educativo e a Administragdao Educativa.

A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do Conselho de Turma, dos érgédos
de gestdo da escola, assim como dos servigos centrais e regionais do Ministério da
Educacao.

Sdo principios orientadores da avaliagdo:

a) Qualidade das aprendizagens, entendida a avaliagdo como instrumento
regulador;

b) Contextualizagdo, entendida como a consisténcia entre as actividades de
avaliacdo e as actividades de aprendizagem, numa perspectiva de integragao do
ensino, de aprendizagem e da avaliagao;

c) Diversificacdo de técnicas e de instrumentos de avaliacdo, de acordo com a
natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

d) Diversificagdo dos intervenientes, valorizando processos de auto-avaliacdo dos
alunos e a participacdo activa dos encarregados de educacao e outros
intervenientes, sem prejuizo do papel fundamental do professor, em funcdo da
complexidade do processo de avaliagao;

e) Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente através da explicitacdo e
divulgagdo dos critérios adoptados;

f) Valorizacdo da informacdo sistematica ao aluno sobre o seu desempenho, com
vista a melhoria das aprendizagens;

g) Primazia da avaliacdo formativa e valorizacdo do processo de auto-avaliacdo
regulada, em articulagdo com os momentos de avaliagao formativa.

Artigo 1720
Modalidades de avaliacao

A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagao formativa e
sumativa.

A avaliacdo diagnodstica pode ocorrer em qualquer momento do ano lectivo, desde
que articulada com a avaliagdo formativa. Estas modalidades contribuem para a
adopcao de diferenciacdo pedagdgica, para a adequacao e reformulacdo do Projecto
Curricular de Turma.

A avaliagdo formativa deve assumir caracter continuo e sistematico e visa a
regulacdao do ensino e da aprendizagem e o melhoramento dos processos de
trabalho.

A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os
alunos e em colaboragao com os outros professores e, sempre que necessario, com
os Servigos Especializados de Apoio Educativo e os encarregados de educacao.

Compete ao 6rgdo executivo, sob proposta do Conselho de Turma, a partir dos
dados da avaliacdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos.

Compete ao Conselho Pedagodgico apoiar e acompanhar o processo definido no
numero anterior.

Compete ao Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientagdes do curriculo
nacional, definir, os critérios de avaliagdo para cada ano de escolaridade, disciplina e
area ndo disciplinar, sob proposta dos Departamentos Curriculares, contemplando
obrigatoriamente critérios de avaliagdo da componente pratica e/ou experimental, de
acordo com a natureza das disciplinas.

A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para
cada disciplina e area curricular e tem como objectivos a classificacdo e a
certificagao.

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 109 de 177
RI - 2009-2013



Regulamento Interno

9. A avaliacao sumativa inclui:
9.1. A avaliagao sumativa interna.
9.2. A avaliagcao sumativa externa.

10. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo lectivo e de cada ano
lectivo.

11.A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do Conselho de Turma, sob
proposta do professor de cada disciplina, area disciplinar ou area curricular nao
disciplinar.

12. Terceiro ciclo do Ensino Basico

12.1. A evolugdo do processo educativo dos alunos do Ensino Basico deve assumir
uma ldégica de ciclo, progredindo ao ciclo imediato o aluno que tenha
desenvolvido as competéncias definidas para o ciclo a terminar.

12.2. A avaliagdo deve incidir sobre as aprendizagens e competéncias definidas no
curriculo nacional para as diversas areas e disciplinas, expressas no Projecto
Curricular de Escola e no Projecto Curricular de Turma, por ano de
escolaridade.

12.3.As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania e da compreensdo e
expressao em lingua portuguesa constituem objecto de avaliagdo em todas as
disciplinas e areas curriculares.

12.4. A avaliagao resultante da avaliagao sumativa interna expressa-se:

a) Numa classificacdo de 1 a 5, em todas as disciplinas, a qual pode ser
acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciacao
descritiva sobre a evolugdo do aluno;

b) Numa mengdo qualitativa de ndo satisfaz, satisfaz e satisfaz bem, nas areas
curriculares nao disciplinares, a qual pode ser acompanhada, sempre que se
considere relevante, de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugao do
aluno.

12.5. A avaliagdo sumativa interna das disciplinas de organizacdo semestral,
Educacdao Tecnoldgica e disciplina da area de Educacdo Artistica, processa-se
do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagdes, o Conselho de Turma relne,
extraordinariamente, no final do 2° semestre e, ordinariamente, no final do
30 periodo;

b) A classificagdo atribuida no 1° semestre fica registada em acta e, a
semelhanca das classificagbes das outras disciplinas, esta sujeita a
ratificacdo do Conselho de Turma de avaliagdo, no final do 3° periodo;

c) No final dos 19 e 2° periodos, a avaliagdo assume caracter descritivo para
as disciplinas que se iniciam nos 1° e 2° semestres, respectivamente.

12.6. A avaliagdo sumativa interna no 9° ano de escolaridade pode incluir, nas
disciplinas ndo sujeitas a exame nacional, a realizacdao de uma prova global ou
de um trabalho final que incida sobre as aprendizagens e competéncias
previstas para o final do Ensino Basico.

12.7.As provas e os trabalhos a que se refere o niumero anterior ndo constituem
instrumento de avaliacdo obrigatdria, podendo ser realizados por decisdo da
escola como instrumento de afericdo de conhecimentos nas disciplinas que se
considerarem mais adequadas e convenientes, nao podendo em caso algum
implicar a interrupcdo das actividades lectivas.

12.8. A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servigos centrais do
Ministério da Educacdo e compreende a realizacdo de exames nacionais as
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica os quais incidem sobre as
aprendizagens e competéncias do 3° ciclo.

a) A classificacao final a atribuir a cada uma destas disciplinas, na escala de 1
a 5, é calculada de acordo com a seguinte férmula, arredondada as
unidades:

CF=(7Cf+3Ce)/10
em que:
CF = Classificagao final
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Cf = Classificagao de frequéncia no final do 3° periodo
Ce = Classificacao da prova de exame
b) A ndo realizagcdo dos exames referidos no numero anterior, implica a
retengdo do aluno no 9° ano de escolaridade.

12.9. No final do 3° ciclo do Ensino Basico realizam-se, a nivel de escola, exames
de equivaléncia a frequéncia, com vista a uma certificagdo de conclusdo de
ciclo. Estes exames realizam-se em Junho e Setembro.

12.10.0s exames de equivaléncia a frequéncia realizam-se, numa Unica chamada,

em todas as disciplinas do ciclo e incidem sobre as competéncias e as
aprendizagens definidas no curriculo nacional e contemplam ainda, no caso
das linguas estrangeiras, uma prova oral.

12.11.0s alunos que tenham no seu Programa Educativo Individual condigOes

especiais de avaliagdo, ao abrigo do Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro,
devidamente explicitadas e fundamentadas, sao avaliados nos termos
definidos no referido plano.

13. Ensino secundario regular

13.1. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o
grau de desenvolvimento das aprendizagens do aluno e tem como objectivos a
classificacao e certificagao.

13.2. A avaliacdo sumativa em cada disciplina e area ndo disciplinar é expressa na
escala de 0 a 20 valores.

13.3. A avaliacao sumativa interna realiza-se:

a) Integrada no processo de ensino-aprendizagem e formalizada em reunides
de Conselho de Turma, no final de cada periodo lectivo e de cada ano
lectivo;

b) Através da Prova de Aptiddao Tecnoldgica, no caso dos cursos tecnoldgicos;

c) Através de provas de equivaléncia a frequéncia, de acordo com o disposto
no artigo 16, da Portaria n® 1322/2007, de 4 de Outubro.

13.4. A avaliagdo sumativa interna integrada no processo de ensino-aprendizagem é
da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que compdem o
Conselho de turma, sob critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

13.5. A classificacdo a atribuir a cada aluno é proposta ao Conselho de Turma pelo
professor de cada disciplina e da Area de Projecto.

13.6. A decisdo, quanto a classificacdo final a atribuir a cada aluno, é da
competéncia do Conselho de Turma que, para o efeito, aprecia a proposta
apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagao
global do aluno.

13.7. A avaliagdo sumativa externa destina-se a aferir o grau de desenvolvimento
das aprendizagens dos alunos, mediante o recurso a exames finais nacionais.

13.8. A avaliagdo sumativa externa realiza-se no ano terminal da respectiva
disciplina e aplica-se aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos, excluindo
os do Ensino Recorrente.

13.9. Podem apresentar-se a realizacdo de exames finais nacionais os alunos
internos que, na avaliacao interna da disciplina, a cujo exame se apresentam,
tenham obtido uma classificagdo igual ou superior a 8 valores no ano terminal
e a dez valores na classificagdo interna final.

13.10.Podem também apresentar-se a realizacdo de exames finais nacionais, nos
110 e 12° anos, os candidatos autopropostos que cumpram os requisitos
previstos na lei.

14. Ensino Secundario Recorrente por Modulos Capitalizaveis

14.1.0 Ensino Secundario Recorrente por Moddulos Capitalizaveis permite uma
avaliagdo diagndstica globalizante para candidatos com idade igual ou superior
a dezoito anos habilitados com o terceiro ciclo ou equivalente e destina-se a
determinar se o candidato detém os requisitos necessarios a frequéncia do

Ensino Recorrente de nivel secundario;
14.1.1.A avaliagdo diagnodstica globalizante compreende a realizagdo de uma
entrevista e de um prova escrita, estruturada e organizada em funcao
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de um quadro de referéncia que inclui as competéncias e
conhecimentos essenciais a frequéncia do nivel secundario.

14.1.2.A inscricdo na prova de avaliacdo diagnodstica globalizante é efectuada
junto dos servigos administrativos, durante os meses de Julho e
Agosto, e a prova realiza-se no més de Setembro, em data fixada e
publicitada pela escola.

14.2. A avaliagdo sumativa € expressa na escala de 0 a 20 valores, em cada modulo
e disciplina.
14.2.1.A avaliagdo sumativa interna inclui a modalidade de frequéncia

presencial, com a realizacdo dos moddulos, preferencialmente
sequencial, em contexto de turma, e a modalidade de frequéncia ndo
presencial, com a realizacdo dos modulos obrigatoriamente sequencial,
com recurso a provas de avaliagdo, nas épocas de Janeiro, Abril, Junho
ou Julho, em datas a definir pela escola.

14.3. Na modalidade presencial, a avaliacdo final do mddulo de cada disciplina
ocorre, no final de cada um dos 3 periodos lectivos, de acordo com o
calendario escolar definido anualmente.

14.4. A avaliacdo sumativa externa compreende a realizacdo de exames nacionais,
regendo-se pelas normas aplicadas aos cursos cientifico-humanisticos.
14.4.1.A avaliacdo sumativa externa aplica-se aos alunos que pretendam

prosseguir estudos no Ensino Superior, nos termos da lei.

Artigo 173°
Efeitos da avaliacdo

1. Terceiro Ciclo do Ensino Basico

1.1. A avaliacdo formativa gera medidas de diferenciacdo pedagdgica adequadas as
caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e competéncias a desenvolver.

1.2. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao
ou retencdo do aluno, expressa através das mencgbes, respectivamente, de
Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano e de Aprovado(a) ou Nao
Aprovado(a), no final de cada ciclo.

1.2.1. A decisdo de progressao do aluno ao ano de escolaridade seguinte, nos
anos nao terminais de ciclo, é uma decisdo pedagdgica e devera ser
tomada sempre que o Conselho de Turma considere que as
competéncias demonstradas pelo aluno permitam o desenvolvimento
das competéncias essenciais definidas para o final do respectivo ciclo.

1.3. No final do ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mengdo de N&o Aprovado(a)
se estiver numa das seguintes condigdes:

a) Tenha obtido classificagdo inferior a trés nas disciplinas de Lingua

Portuguesa e Matematica;

b) Tenha obtido classificagdo inferior a 3 em 3 disciplinas ou em duas

disciplinas e a mengao de Nao Satisfaz na Area de Projecto.

1.4. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
progressao dos alunos.

1.5. Em situagdo de retencdo, o Conselho de Turma deve elaborar um relatorio
analitico, que identifique as competéncias ndo adquiridas pelo aluno, as quais
devem ser tomadas em consideracdo na elaboragdao do Projecto Curricular da
Turma em que o referido aluno venha a ser integrado, no ano lectivo
subsequente.

1.6. Em situacao de retencgao repetida, deve o aluno ser submetido a uma avaliagcao
extraordinaria que ponderara as vantagens educativas de uma nova retengao.

1.7. A proposta de retencdo ou progressao do aluno, no caso referido no nimero
anterior, estad sujeita a anuéncia do Conselho Pedagodgico, com base num
relatorio apresentado pelo Director de Turma.

2. Ensino Secundario Regular )

2.1. A aprovacdo do aluno em cada disciplina e areas ndo disciplinares - na Area de
Projecto, nos casos dos curso cientifico-humanisticos e no Projecto
Tecnoldgico, no Estadgio e na Prova de Aptiddao Tecnoldgica, nos cursos
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

tecnologicos — depende da obtengdo de uma classificagdo igual ou superior a
dez valores.

Para efeitos do disposto no numero anterior, a classificacdo de frequéncia no
ano terminal das disciplinas plurianuais ndao pode ser inferior a oito valores.

A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre
que a classificacdo anual de frequéncia ou final de disciplina, consoante os
casos, nao seja inferior a dez valores a mais do que duas disciplinas.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, sdo consideradas as disciplinas
constantes do plano de estudos nas quais o aluno tenha obtido classificacao
inferior a dez valores, sido excluido por faltas ou anulado a matricula.

A transicdao para o 119 ou 12° ano, para os efeitos previstos no ponto 2.3,
deste artigo, é considerada igualmente para as disciplinas em que o aluno ndo
progrediu, na transicdo do 10° para o 119 ano.

Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes inferiores a
dez valores, em uma ou duas disciplinas, nos termos do numero 2.3., deste
artigo, progridem nesta(s) disciplina(s), desde que a(s) classificacao(des)
obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a oito valores, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

Os alunos nao progridem em disciplinas em que tenham obtido classificacdo
inferior a dez valores, em dois anos curriculares consecutivos.

Os alunos que nao transitam para o ano de escolaridade seguinte, nos termos
do ponto 2.3., deste artigo, nao progridem nas disciplinas em que obtiverem
classificacoes inferiores a dez valores.

Para os efeitos previstos no nimero 2.3., deste artigo, ndo é considerada a
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, desde que frequentada com
assiduidade.

Os alunos excluidos por faltas. na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa,
realizam, no final do 10° ano, 11° ou 12° anos de escolaridade, consoante o
ano em que ocorreu a exclusao, uma prova especial de avaliagdo, elaborada a
nivel de escola, de acordo com a natureza da disciplina.

A aprovacgdo na disciplina, na situagdo referida no nimero anterior, verifica-se
guando o aluno obtém, naquela prova, uma classificacdo igual ou superior a 10
valores.

Nas situagdes em que o aluno tenha procedido a substituicdao de disciplinas no
seu plano de estudo, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudo
do aluno, sendo consideradas para efeitos de transicao de ano, de acordo com
as condigOes estabelecidas no presente artigo.

Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada , ou
por impedimento legal devidamente comprovado, o aluno frequentar as aulas
durante apenas um uUnico periodo lectivo, fica sujeito a realizacdo de uma
prova extraordinaria de avaliagdo em cada disciplina, excepto naquelas em
que realizar no ano curricular em causa, de acordo com o seu plano de estudo,
exame final nacional.

3. Ensino Secundario Recorrente por Médulos Capitalizaveis

3.1. A avaliagdo sumativa interna na modalidade de frequéncia presencial é da
responsabilidade do professor da disciplina que, em conjunto com os
professores da turma, formaliza essa avaliagdo em conselho de turma, sob
critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.

3.2. Os alunos em modalidade presencial ficam aprovados num moddulo quando
obtenham classificacdo de frequéncia igual ou superior a 10 valores, no final do
periodo lectivo correspondente.

3.3. A ndo aprovacdao no final de um médulo ndo impede a frequéncia nas
actividades de ensino-aprendizagem e a capitalizagdo dos maddulos
subsequentes.

3.4. Aos alunos, na modalidade de frequéncia presencial que ndo tenham obtido
aprovagdo num determinado modulo, no ambito da avaliagdo continua, é
facultado, para capitalizagdo dos moddulos em atraso, o acesso as provas do
regime de frequéncia ndo presencial, como avaliagdo de recurso.
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3.5. Os alunos que ndo capitalizem todos os moddulos, relativos a determinado ano
de escolaridade de uma disciplina, podem optar, no ano seguinte, por
matricular-se:

a) Na modalidade de frequéncia presencial, no modulo inicial do ano de
escolaridade subsequente;

b) Na modalidade de frequéncia presencial apenas nos mddulos em atraso;

c) Na modalidade de frequéncia ndo presencial nessa disciplina.

3.6. A avaliagdo sumativa interna, na modalidade de frequéncia ndo presencial,
incide sobre um madulo ou sobre conjuntos de trés maddulos, correspondentes
a cada um dos anos de escolaridade em que a disciplina € ministrada.

3.7. As provas de avaliacao podem revestir as formas seguintes:

a) Prova escrita;

b) Prova oral, obrigatéria nas disciplinas de Portugués e Lingua estrangeira;
c) Prova préatica;

d) Prova escrita com componente pratica, consoante os cursos;

3.8. As provas tém duragao diferenciada, de acordo com a lei, conforme o seu tipo
e numero de mddulos sobre que incidem.

3.9. Consideram-se aprovados, nas provas de avaliagdo na modalidade de
frequéncia ndo presencial, os alunos que obtenham classificagdo igual ou
superior a 10 valores.
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CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS
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SECCAO I

NORMAS DE REGULAMENTACAO

Artigo 1740
Omissodes

Em todos os casos omissos no presente regulamento e tendo em conta as
competéncias definidas na lei e no proprio Regulamento Interno, compete aos
orgaos de administracdo e gestdao da escola o processo de decisdo na sequéncia da
analise das situacdes em concreto.

Artigo 1750
Divulgacdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno da Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu deve ser
divulgado a toda a comunidade escolar, no inicio de cada ano lectivo.

O Regulamento Interno fica disponivel para consulta permanente dos membros da
comunidade escolar nas instalacdes seguintes:

a) Sala do pessoal docente;

b) Sala de Directores de Turma;

c) Sala do pessoal ndo docente;

d) Sala do Aluno;

e) BE/CRE;

f) Gabinete do Servigo de Acgao Social Escolar;

g) Portaria da escola;

h) Servigos de Administracdao Escolar.

Artigo 176°
Original do Regulamento Interno

O original do Regulamento Interno, devidamente homologado pelo Director Regional
de Educacgao, fica a guarda do director.

Artigo 1770
Entrada em vigor do Regulamento Interno

O Conselho Geral da Escola, no ano lectivo subsequente ao da aprovacao do
primeiro Regulamento Interno, deve verificar da conformidade do mesmo com o
respectivo Projecto Educativo, podendo ser-lhe introduzidas as alteragbes
consideradas convenientes, por maioria absoluta dos votos dos membros em
efectividade de funcdes.

O desencadeamento do processo de introducao de alteracbes ao Regulamento
Interno é feito pelo director que, ouvido o Conselho Pedagdgico, deve elaborar a
respectiva proposta e submeté-la para aprovagao do Conselho Geral.

O projecto de Regulamento Interno é elaborado e aprovado pelo Conselho Geral e
submetido, de imediato, para homologacao ao Director Regional de Educagdo, que
decidira nos trinta dias subsequentes ao da sua recepgéo.

O Regulamento Interno deve entrar em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua
homologacao pelo Director Regional de Educacdo.

Artigo 1780
Revisdo do regulamento interno

O regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e
extraordinariamente todo o tempo por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efectividade de funcgdes.
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ANEXOS
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ANEXO I - REGIMENTO DO CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES

REGIMENTO DO CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES
Artigo 1°
Ambito

O Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu, com

inicio a 1 de Abril de 2008, constitui-se como um dos agentes centrais na resposta ao
desafio da qualificagdo de adultos do concelho de Abrantes e de todos os outros que o
procurarem, consagrado na iniciativa Novas Oportunidades.

Destina-se a adultos com idade igual ou superior a 18 anos, sem qualificagdo ou

com uma qualificacdo desajustada ou insuficiente, face as necessidades do mercado de
trabalho, que ndo tenham completado o terceiro ciclo do ensino basico ou o ensino

secundario.
Artigo 20
Objectivos

1. O Centro Novas Oportunidades tem como objectivos:

a) O Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de competéncias adquiridas ao longo
da vida, para efeitos de posicionamento em percursos de qualificagdo;
b) O Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de competéncias adquiridas ao longo
da vida, para efeitos de obtencdo de um nivel de escolaridade e de qualificacdo;
c) O Encaminhamento para outras ofertas formativas (EFA) ou para outras vias de
conclusdo do ensino secundario (UFCD, decreto-lei 357/2007), que melhor se
adequem ao perfil e as necessidades, motivagdes e expectativas de cada
candidato.
Artigo 39
Constituicdo da equipa

A Equipa Técnico-Pedagogica do Centro Novas Oportunidades tem a constituicao
seguinte:
- Um Director;
- Um Coordenador;
- Um Técnica de Diagndstico e Encaminhamento;
- Trés Profissionais de RVC;
- Formadores nas varias areas de competéncia;
- Um Técnico Administrativo.
Artigo 49°
Funcdes de cada elemento da equipa

1. As funcgOes de cada elemento da equipa sdao as que estdo consagradas na Portaria
n% 370/2008 de 21 de Maio.
Artigo 59
Regime de funcionamento

1. Todo o funcionamento do CNO é assegurado pela Equipa Técnico-Pedagdgica.

2. O horario de atendimento ao publico é de segunda a sexta-feira, entre as 14h e
as 21 horas.

3. O horario de trabalho da Equipa Técnico-Pedagodgica é flexivel, para permitir dar
resposta a todos os candidatos, sempre que o solicitem e de acordo com o0s seus
horarios de trabalho.

4. A Equipa Técnico-Pedagogica do ensino basico e do ensino secundario reune,
pelo menos, uma vez por semana e com a presenca da coordenadora, uma vez
por més.
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Artigo 6°
Divulgacdo do CNO

1. A divulgagdo/promogado do CNO é feita:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Através de cartazes, folhetos informativos, contactos pessoais junto das
instituicGes econdmicas e sociais do concelho, das juntas de freguesia, das
associacgoes ...

Protocolos e parcerias;

Divulgacdo na comunicagao social;

Divulgacgdo junto dos encarregados de educacgao das varias escolas do concelho;
Divulgagao das iniciativas do CNO na imprensa local e regional;

Divulgagdo na pagina da escola.

Artigo 79
Recursos

1. Os recursos sao os fisicos e humanos da Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu.

Artigo 89
Modelo de financiamento

1. Apresentagcdo de candidatura a programa de financiamento, no &ambito do
financiamento do POPH.

Artigo 99
Orientacdao, acompanhamento e avaliacao

1. A orientacdao, o acompanhamento e a avaliagdo sdao de acordo com o artigo 23 da
Portaria n® 370/2008, de 21 de Maio.
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ANEXO II - REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E
FORMACAO

Artigo 19
Principios gerais

Os Cursos de Educacdo e Formagdo tém como prioridade a tomada de medidas de
qualificagdo dos portugueses que visem, de forma sistematica, a promocdo do
sucesso escolar, bem como a prevencgao dos diferentes tipos de abandono escolar.

Artigo 2°
Ambito

Os CEF tipo 2 destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior
a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram, antes da
conclusao do 9° ano de escolaridade.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando as situagbes o aconselhem,
podera ser autorizada, pelo Director Regional de Educacdo, a frequéncia dos CEF
adequados aos respectivos niveis etarios e habilitacionais, a jovens com idade
inferior a 15 anos.

Os jovens, que concluam o curso com idade inferior a legalmente permitida para
ingresso no mercado de trabalho, devem obrigatoriamente prosseguir estudos em
qualquer das ofertas disponibilizadas, no d&mbito dos sistemas nacionais de educagao
ou de formacao.
Artigo 3°
Qualificacao

Os CEF tipo 2 proporcionam qualificacdo de nivel 2 e equivaléncia ao 9° ano de
escolaridade, a jovens que ndo tenham concluido o 9° ano de escolaridade ou se
encontrem em risco de ndao concluir.

Artigo 49°

Duracao
O curso tipo 2 tem a duragao de dois anos.

Artigo 59

Estrutura curricular

De acordo com a especificidade das respectivas areas de formagdo, as componentes
de formacdo sao as seguintes:

a) Componente de formacgdo sdcio-cultural;

b) Componente de formagao cientifica;

c) Componente de formacao tecnoldgica;

d) Componente de formacdo pratica.

As componentes de formacgdo socio-cultural e cientifica sdo organizadas, tendo em
conta os referenciais e orientagdes curriculares definidos para cada tipo de curso,
pelo Ministério da Educagdo, visando a aquisicdo de competéncias no dmbito das
linguas, cultura e comunicacdo, cidadania e sociedade e das diferentes ciéncias
aplicadas, numa ldégica transdisciplinar e transversal no que se refere as
aprendizagens de caracter instrumental e na abordagem aos temas relevantes a
formacao pessoal, social e profissional, em articulagdo com as componentes de
formacdo tecnoldgica e de formacdo pratica.

As componentes de formacdo sécio-cultural e cientifica organizam-se por disciplinas
e visam, ainda, o desenvolvimento pessoal, social e profissional.

A componente de formacgdo tecnoldgica organiza-se por unidades ou modulos de
formacdo, eventualmente associados em disciplinas, em funcdo das competéncias
gue definem a qualificagdo profissional visada.

A componente pratica é estruturada num plano individual de formagdo ou roteiro de
actividades, a desenvolver em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e
visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais,
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organizacionais e de gestdao de carreira relevantes para a qualificacdao profissional a
adquirir, para a insercao no mundo do trabalho e para a formacdo ao longo da vida.
Artigo 69°
Gestdo da carga horaria

1. O numero de horas a leccionar em cada disciplina corresponde ao estabelecido, no
anexo 2, do Despacho Conjunto, n® 453/2004, de 27 de Julho.

2. As horas atribuidas foram reconvertidas em tempos lectivos de 45 minutos e
distribuidas ao longo de 34 semanas, no 1° ano, e de 30 semanas, no 2° ano, para
as actividades escolares, sendo o tempo restante atribuido a formagdo em contexto
de trabalho.

Artigo 79
Acesso e seleccdo de candidatos

1. O acesso dos candidatos aos CEF tem por base um processo de orientacdo escolar e
profissional, a desenvolver pelo Centro de Apoio Sdcio-Educativo (CASE) e pelo
Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) dos estabelecimentos de ensino basico e
secundario.

2. Os CASE e os SPO colaboram na identificacao dos alunos, na organizacdo dos
cursos, na definicdo e aplicagdo de estratégias psicopedagodgicas e de apoio ao
desenvolvimento das actividades dos cursos e na elaboragdao e execucao de
programas de desenvolvimento adequados as necessidades dos jovens abrangidos
por esta oferta formativa.

Artigo 89
Funcionamento do curso

1. O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagdgica
coordenada pelo Director de Curso, a qual integra ainda os professores das diversas
disciplinas, profissionais de orientacao (SVO) ou outros que intervém na preparacao
e concretizagdo do mesmo.

2. Um dos professores da equipa pedagdgica exercera as funcdes de Director de
Turma.

3. Em situagdes devidamente justificadas, sempre que seja exigida elevada
especializacdo no dmbito da actividade profissional, para que o curso prepara, pode
recorrer-se a profissionais externos qualificados, desejavelmente através de
protocolos a estabelecer entre o estabelecimento de ensino e as entidades
qualificadas para responder a necessidade.

4. A equipa pedagdgica, que assegura a leccionacao dos cursos, dispée de uma hora e
trinta minutos (um tempo) de equiparacao a servico lectivo semanal, coincidente nos
respectivos horarios, para coordenagdo de actividades do ensino-aprendizagem.

O Director de Curso ndo devera ter sob sua responsabilidade mais de duas turmas.
O numero de alunos por turma nédo deve ser inferior a 10 nem superior a 20.

Em situagbes devidamente justificadas, e sempre que esteja em causa a segurancga
dos alunos e dos professores ou as condicGes fisicas e materiais o justifiquem, as
turmas constituidas por mais de 12 alunos deverdo ser desdobradas em turnos, nas
disciplinas de pratica simulada. Esta possibilidade de desdobramento também se
aplica as disciplinas de caracter experimental, exclusivamente nas aulas praticas de
laboratério.

Artigo 99
Componente de formacao pratica

1. A organizacdao da formacdo pratica, em contexto de trabalho, competird a entidade
formadora, responsavel pelo curso, que assegurard a sua programagao, em fungdo
dos condicionalismos de cada situacdo e em estreita articulacao com a entidade
enquadradora.
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N

A formacgdo pratica, em contexto de trabalho, assume a forma de estagio de 210
horas, correspondente a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto
para a actividade em que se insere o estagio.

O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante o més de Junho e 12
quinzena de Julho.

Em casos excepcionais, quando o estagio ndo se puder realizar no periodo previsto,
na alinea anterior, a entidade formadora devera propor, de forma fundamentada, a
respectiva Direcgdo Regional, uma nova calendarizacao.

Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliagdo sumativa externa) de nivel
nacional, devem ser dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior,
sem prejuizo do nimero de horas de duragdo do estagio. Este deve prolongar-se
pelo nimero de dias suficiente por forma a totalizar as 210 horas previstas.

As actividades a desenvolver pelo formando, durante a formacdo pratica, em
contexto real de trabalho, devem reger-se por um plano individual, consubstanciado
em protocolo acordado entre a entidade formadora, o formando e seu encarregado
de educagado, no caso de aquele ser menor de idade, e a entidade enquadradora do
estagio.

O acompanhamento técnico-pedagodgico, devidamente articulado com os

profissionais de orientacao, bem como a avaliagao do formando, durante a formacao

pratica, em contexto de trabalho, sera assegurado pelo:

a) Acompanhante de estagio, nomeado de entre os professores da componente
tecnoldgica, em estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora.

O acompanhante de estagio dispde para o efeito, durante o periodo de realizagdo do
mesmo, de uma hora e trinta minutos (equiparados a um tempo lectivo) semanais
por cada aluno que acompanhe.

As deslocacbes do professor acompanhante de estagio as entidades enquadradoras
sao consideradas deslocagbes em servigo, conferindo os inerentes direitos
legalmente previstos.

Artigo 10°

Assiduidade

A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90%, da carga horaria da disciplina,
para efeitos da conclusdo da formacdo, em contexto escolar, com aproveitamento.

A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 95%, da carga horaria do estagio,
para efeitos da conclusdo da componente de formacgdo pratica com aproveitamento.

Em situagOes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, as actividades formativas poderdo ser prolongadas, afim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido ou desenvolverem-se os mecanismos
de recuperacdo necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objectivos de
formacdo inicialmente definidos.

O aluno/formando, sempre que esteja abrangido pelo regime de escolaridade
obrigatdria, devera frequentar o curso, até ao final do ano lectivo, ainda que tenha
ultrapassado o limite de faltas permitido.

Artigo 110
Excesso grave de faltas

O limite total de faltas, ao longo do curso, é de 10% da carga horaria da disciplina
ou dominio.

O limite de faltas injustificadas, ao longo do curso, é de 7% da carga horaria da
disciplina ou dominio.

Das faltas do aluno é dado conhecimento aos pais e/ou encarregados de educagao
ou, quando maior de idade, o aluno, pelo Director de Turma, com o objectivo de os
alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas.
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4. Caso se revele impraticadvel o referido no numero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, a respectiva Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens
deverd ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade
especial da situagao o justifique.

5. Verificada a existéncia de excesso de faltas dos alunos, a escola promove a aplicagdo
da medida ou medidas correctivas, previstas no artigo 26, da Lei n°® 3/2008, de 18
de Janeiro, que se mostrem adequadas.

5.1 Considera-se medida correctiva, adequada a situagdo de excesso de faltas por
doenca prolongada, o acompanhamento do aluno, através de apoio
individualizado, para leccionacdo dos conteldos e superacdo de dificuldades na
aprendizagem.

6. Ultrapassado o limiar de assiduidade dos alunos e logo que avaliados os efeitos das
medidas correctivas, nas condigbes enunciadas nos nimeros 5 e 5.1., ha lugar a
realizacdo de uma prova de recuperagao.

7. A prova de recuperagao a aplicar na sequéncia de faltas justificadas tem como
objectivo exclusivamente diagnosticar as necessidades de apoio, tendo em vista a
recuperacao de eventual défice de aprendizagens.

8. A prova de recuperagdo é da exclusiva responsabilidade do professor que lecciona a
disciplina em causa e nao pode ter a natureza de um exame, devendo ter um
formato e um procedimento simplificado na forma escrita, oral, pratica ou de
entrevista.

9. Quando o aluno com faltas injustificadas ndo obtém aprovagdo na prova, o Conselho
de Turma pondera a justificagdo ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo
e 0 momento em que a realizacao da prova ocorreu e, sendo o caso, os resultados
obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e consequente
realizacao de uma nova prova;

b) A retencgdo do aluno, quando o mesmo esteja inserido no ambito da escolaridade
obrigatdria ou a frequentar o ensino basico, com a sua manutengdao, no ano
lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que esta a frequentar.

c) A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatéria, com a
impossibilidade de o mesmo frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a
disciplina ou disciplinas em relagcdo as quais ndo obteve aprovacdo na respectiva
prova.

10. Caso o aluno obtenha aprovacao na prova de recuperagao, 0 mesmo retoma o
seu percurso escolar normal e as faltas dadas, até a data da prova, na(s)
disciplina(s) envolvida(s), apenas contam para efeitos estatisticos, ndo entrando
no cOmputo de posteriores faltas que o aluno venha a dar.
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Artigo 120
Avaliagao

1. A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador e, assim, proporciona um
reajustamento do processo de ensino aprendizagem e a delineagdo de estratégias
diferenciadas de recuperacao.

2. ApOs a detecgdo das dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas
efectivas de insucesso, a equipa pedagdgica propde a estratégia de recuperagao
mais ajustada que passa por:

a) Definicdo de programa de recuperacdo, assente na intensificacdo do processo
individualizado de acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento
de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

b) Realizacdo de um processo de reorientacdo, por manifesto desinteresse ou
inaptidao do aluno para prosseguir o curso.

3. As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificagdo do Conselho
Pedagdgico e Director ou Director do estabelecimento de ensino, que promove as
condigdes para o seu desenvolvimento.

Artigo 130
Momentos de avaliacao

1. As reunides de avaliagcdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de
formacdo, em trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de
avaliagao estabelecidos no calendario escolar.

2. A avaliacdo final do curso s6 sera realizada e publicitada, apdés a conclusdo do
estagio e na sequéncia do Conselho de Turma convocado para o efeito.
Artigo 140

Progressdo

1. Nos cursos de tipo 2, a avaliacdo processa-se em momentos sequenciais
predefinidos ao longo do curso, ndo havendo lugar a retengdo no primeiro ano.

2. Nos cursos de tipo 2, a avaliagdo realiza-se por disciplina e por componente de
formacao e expressa-se numa escala de um a cinco.

3. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formagao
tecnoldgica, ndo frequentara a componente de formacgdo pratica, nem realizara a
prova de avaliacdo final nos casos em que a mesma é exigida.

Artigo 159
Avaliacdo da componente de formacao pratica

1. A classificacao final da componente de formacdo pratica resulta das classificacGes da
formacdo pratica, em contexto de trabalho e da prova de avaliacdo final (PAF), com
a ponderagdo de 70% e 30%, respectivamente.

2. A avaliacdo da formacgdo pratica, em contexto de trabalho, assenta na apreciagdo
feita pelo monitor, com base nos critérios seguintes:
a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdao das normas de seguranca;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriacao da cultura da empresa;

i) Conhecimento da area de actividade econdmica.
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Artigo 16°
Avaliacao final

1. A prova de avaliacdo final (PAF) assume o caracter de prova de desempenho
profissional e consiste na realizagdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos
praticos, baseados nas actividades do perfil de competéncias visado, devendo avaliar
os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. A prova de avaliagdo final (PAF) tem uma duragdo de referéncia, equivalente a
duracdo diaria do estagio, podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil de
competéncias o justifique, a uma duracdo ndo superior a trinta e cinco horas.

Artigo 17°
Composigdo do juri

1. O juri da prova de avaliagdo final (PAF) é composto pelo:

a) Director de curso/coordenador da accdo e/ou representante da entidade
certificadora, para as profissGes regulamentadas, que preside a mesma;

b) Um professor/formador, preferencialmente o acompanhante do estagio;

c) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins
ao curso, que tem de representar as confederagOes patronais com assento na
Comissao Permanente de Concertacdo Social, sempre que a formacdo vise o
acesso ao CAP;

d) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de actividade afins ao
curso, que tem de representar as confederagbes sindicais com assento na
Comissdao Permanente de Concertacdo Social, sempre que a formacgao vise o
acesso ao CAP;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito, na area da formacgao profissional ou
dos sectores de actividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, trés
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) e b) e dois dos elementos a que se referem as alineas c) e d),
do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate nas
votacoes.

3. O disposto no numero anterior ndo se aplica, sempre que a prova de avaliacdo final
(PAF) se inserir numa formagdao que vise o0 acesso ao CAP, de acordo com o disposto
na alinea c), do artigo 6°, do Decreto Regulamentar n® 8/94, de 26 de Novembro,
em que o juri de avaliagdo tera de cumprir o disposto, no artigo 112, do mesmo
diploma, designadamente nos nameros 2, 3, 4 e 5.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu suplente legal,
previsto nos termos da legislacdo aplicavel ou, na impossibilidade daquele, e pela
ordem enunciada, por um dos professores/formadores a que se refere a alinea b), do
numero 3 ou, ainda, no impedimento destes, por um professor/formador, a designar
pela entidade formadora ou pela escola, de acordo com o previsto no seu
regulamento interno.

Artigo 189
Conclusao do curso

1. Os alunos/formandos, que frequentam um curso de tipo 2, terdao de obter, para
conclusdo do curso, uma classificacdo final, igual ou superior a nivel 3, em todas as
componentes de formacao e na prova de avaliagao final, nos cursos que a integram.

Artigo 1990

Creditacao

1. A formacdo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliagcao, no terceiro momento de
avaliagdo, do primeiro ano do curso de tipo 2, é creditada, a pedido dos
interessados, através de analise curricular, para efeitos de prosseguimento de
estudos.
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Artigo 20°
Certificacles

Aos alunos que concluirem com aproveitamento o curso tipo 2, sera certificada uma
qualificagao profissional de nivel dois e a conclusao do 92 ano de escolaridade.

Aos alunos que frequentaram um curso tipo 2 e obtiveram, nas componentes de
formacdo socio-cultural e cientifica, uma classificacdo final igual ou superior a trés e
tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com
excepcdo da componente de formagdo pratica, poderda ser emitido um certificado
escolar de conclusao do 9° ano de escolaridade.

Aos alunos que tenham obtido aproveitamento, numa ou mais componentes de
formacgdo, mas ndo na sua totalidade, podera ser emitido um certificado da ou das
componentes em que obtiveram aproveitamento.

Aos alunos, que obtiveram aproveitamento em algumas disciplinas, pode ser
passada, quando solicitada, uma certidao/declaragcao comprovativa das disciplinas
em que obtiveram aproveitamento.

Artigo 210
Prosseguimento de estudos

Os alunos, que obtiveram aprovagdao na avaliacdo sumativa interna, realizada no
final do curso e pretendam continuar estudos nesta modalidade (curso de formacdo
complementar) ou em cursos de nivel trés, ndo realizam exames nacionais.

Os alunos, que concluam ou tenham concluido o curso tipo 2 e pretendam prosseguir
estudos de nivel secundario, nos cursos cientifico-humanisticos, tecnoldgicos,
artisticos especializados, profissionais e cursos do ensino secundario recorrente, tém
de realizar exames nacionais.

Artigo 220
Atribuicbes da equipa pedagdgica

Sé&o atribuicdes de equipa pedagdgica:

a) A organizacao, realizacao e avaliacao do curso;

b) A articulacdo interdisciplinar;

c) O apoio a acgao técnico-pedagogica dos docentes/formadores que a integram;

d) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo 0 sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida activa, uma adequada
transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

e) A elaboragdo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da prova de
avaliacdo final (PAF), os quais deverdao ser homologados pelos 6érgdos
competentes da escola;

f) A elaboracdao da prova de avaliacao final (PAF).

Artigo 230
Regime de funcionamento

A equipa pedagodgica relne semanalmente para planificar, formular/reformular e
adequar estratégias pedagodgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de
forma a envolver os alunos neste processo de ensino-aprendizagem.

No inicio das actividades lectivas, deve realizar-se um conselho de turma com vista a
elaboracdo do plano de turma, o qual podera ser reajustado em reuniées semanais.

Compete a equipa pedagodgica realizar reunides de avaliacdo — conselhos de turma,
em cada ano de formagdo, em trés momentos sequenciais. Poderd haver
necessidade de realizar conselhos de turma extraordinarios.

As reunides, referidas em 2 e 3, sdao coordenadas pelo Director de Turma. No caso
em que este esteja impossibilitado de comparecer, devera ser substituido pelo
Director de Curso.
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Os elementos da equipa pedagdgica, que asseguram a leccionagdo dos cursos,
dispdbem de uma hora e trinta minutos de equiparacao ao servigo lectivo semanal,
coincidente nos respectivos horarios, para coordenacdo das actividades de ensino-
aprendizagem.
Artigo 240
Recuperacdo/reposicao das horas

Face a natureza destes cursos, que exige a leccionagdo da totalidade das horas
previstas para cada itinerario de formagdo, de forma a assegurar a certificagdo,
torna-se necessario a reposicao das nao leccionadas.

Para a recuperacao/reposicdao deve proceder-se do modo seguinte:

a) As horas lectivas previstas e ndo leccionadas, por colocacao tardia dos
professores ou por falta de assiduidade destes, devem ser recuperadas através
do prolongamento da actividade lectiva diaria ou semanal e/ou da diminuicdo do
tempo de paragem lectiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa.

A gestdo da compensacdo das horas em falta deve ser planeada em reunidao da
equipa pedagogica e comunicada pelo Director de Curso ao 6rgdo de gestao.

Os professores devem organizar um conjunto de materiais, preferencialmente por
area de formagdo/curso, criando “bolsas” de materiais que permitam desenvolver
actividades relativas a sua disciplina, em caso de faltas pontuais.

A permuta entre docentes deve ser feita quando os respectivos horarios sejam
compativeis, ndo devendo ser marcada falta, se a aula for efectivamente reposta,
nem descontado o subsidio de refeicdo.

As horas efectivas, utilizadas durante as visitas de estudo, excepto as utilizadas nas
deslocagbes, devem ser distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projecto e
consideradas tempos lectivos das mesmas, desde que estas tenham sido objecto de
planificagdo integrada e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.
Artigo 259
Desdobramento de turmas

As turmas podem ser desdobradas em turnos, nas disciplinas de pratica simulada,
sempre que o numero de alunos seja superior a doze, em situagdes devidamente
justificadas e sempre que estejam em causa a seguranca € a salde dos alunos e
professores ou as condicdes fisicas e materiais o justificarem.

As turmas podem ainda ser desdobradas, nas disciplinas de caracter experimental,
exclusivamente nas aulas praticas de laboratério.

Artigo 269
Atribuicoes do Director de Curso

Sao atribuicdes do Director de Curso:

a) A convocacao e a coordenacdo das reunides;

b) A articulagdo entre as diferentes componentes de formagao e entre as diferentes
disciplinas, em articulagdo com os SOV;

c) A preparagdo da pratica, em contexto de trabalho, e o plano de transicdo para a
vida activa.

Sempre que esteja impossibilitado de comparecer, sera substituido pelo Director de
Turma.

Destas reunides serdo elaboradas actas, no prazo de cinco dias Uteis, que serdo
arquivadas no dossier de curso.

O Director de Curso, para efeitos de coordenagdo técnico-pedagdgico, tem direito a
um numero minimo de horas, equiparado a servigo lectivo, calculado em fungao do
numero de turmas em funcionamento.
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Artigo 270
Director de Turma

1. A coordenagao das actividades do Conselho de Turma é realizada pelo Director de
Turma, designado pelo Director, de entre os professores da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente profissionalizado.

2. Sao competéncias do Director de Turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os pais e os
encarregados de educacdo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

c) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educacdo,
promovendo a sua participacgao;

d) Apresentar anualmente ao Director um relatério critico do trabalho desenvolvido;

e) Aplicar a medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada, prevista na
alinea b), o artigo 27, da Lei n® 30/2002, de 20 de Dezembro;

f) Coadjuvar o Director de Curso em todas as fungdes de caracter pedagdgico.

3. O Director de Turma, para o desempenho das suas fungles, tem direito a um
nimero de horas equiparado a servico lectivo, correspondente ao produto do
numero de turmas em regime diurno por duas horas.

Artigo 280
Acompanhante de estagio

1. O acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores da
componente tecnoldgica, assegura, em estreita articulagio com o monitor da
entidade enquadradora e com os profissionais de orientacdo, o acompanhamento
técnico-pedagdgico, durante a formagdo em contexto de trabalho, bem como a
avaliagdo do formando.

2. 0 acompanhante de estagio dispGe para o efeito, durante o periodo de realizagdo do
estdgio, de uma equiparacao ao servico lectivo de uma hora e trinta minutos, por
cada aluno que acompanha.

3. As deslocaces do professor acompanhante de estagio as entidades enquadradoras
sao consideradas deslocagbes em servigo, conferindo os inerentes direitos
legalmente previstos.

Artigo 2990
Servicos de Orientacdo Vocacional

1. S&o competéncias do servico de Psicologia e Orientacdo:

a) Intervir no acesso e na identificagdo dos alunos candidatos aos cursos de
educacao e formacgdo, através de um processo de orientacdo escolar e
profissional;

b) Colaborar na organizagdo dos cursos, designadamente, na identificagdo dos
interesses dos alunos da comunidade educativa, no levantamento das
necessidades de formacdo e das saidas profissionais emergentes na comunidade
local, bem como na divulgacdao da oferta educativa e formativa das escolas que
abrange e na articulagcdo com outros estabelecimentos de ensino, de forma a
contribuir para uma rede diversificada e complementar de ofertas de cursos, a
nivel local;

c) Contribuir, em colaboracdo com a equipa pedagdgica, para a definigdo e aplicagdo
de estratégias infusivas ou aditivas de orientagdo e estratégias psicopedagodgicas,
apoiando a elaboracdo e aplicacdo de programas de desenvolvimento de
competéncias, cognitivas, sociais, de empregabilidade e de gestdo de carreira;

d) Apresentar, em colaboracao com o director de curso e em fase de candidatura,
um plano de transigao para a vida activa de forma estruturada e intencional mas
flexivel, de modo a permitir possiveis reformulacbes e/ou ajustes, sempre que
necessario, e em consonancia com as caracteristicas, necessidades e evolugao do
grupo-turma. O plano de transicao para a vida activa pode incluir actividades de
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exploracdo pessoal (por exemplo, portefélio pessoal, identificagdo de
caracteristicas pessoais, competéncias desenvolvidas e transferéncia de
competéncias), actividades de exploracdo do mundo do trabalho (por exemplo,
visitas a locais de trabalho para acompanhamento de um profissional com guidao
de observacdo e de entrevista) e técnicas de procura activa de emprego (por
exemplo, resposta a anuncios e simulagdo de entrevista para emprego);

e) Colaborar com o professor acompanhante de estagio e com o director do curso no
acompanhamento dos alunos em situacdao de formacdo, em contexto de trabalho,
nomeadamente, na elaboracdo do plano individual de estagio, actividades de
preparagao para a integracdo dos alunos no estagio e de desenvolvimento de
competéncias de gestdo de carreira durante o mesmo;

f) Participar na reunido semanal da equipa pedagdgica, assim como nas reunides do
Conselho Pedagdgico, no qual podera ser criada uma secgdo especifica, a fim de
realizar, ao longo do ano de formacao e no final do curso, a avaliacdao do
funcionamento do mesmo.
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ANEXO III- REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 10
Principios gerais

1. Os Cursos Profissionais tém como prioridade a formacdo dos jovens portugueses,
favorecendo a integracdao das competéncias ja adquiridas, nas dimensdes tedrico-
pratica, através da aplicagdo de formas especificas de aprendizagem, em contexto
de trabalho, nas componentes de formacdo técnica.

Artigo 20
Ambito
1. Os Cursos Profissionais destinam-se a jovens com necessidades educativas especiais

ou aqueles cujo percurso educativo anterior revele uma especial vocagdo para a
frequéncia do ensino profissional.

2. Os Cursos Profissionais sdao vocacionados para a qualificagdo inicial dos alunos,
desenvolvendo competéncias pessoais e profissionais para o exercicio de uma
profissdo e, assim, inseri-los no mundo do trabalho.

3. Os Cursos Profissionais permitem, também, o prosseguimento de estudos/formagao
num Curso de Especializagdo Tecnoldgico ou 0 acesso ao ensino superior.

Artigo 39
Qualificacao
1. Os Cursos Profissionais proporcionam um certificado de qualificacao profissional de
nivel 3 e um diploma de nivel secundario.
Artigo 49°
Duracao

1. Os cursos tém uma duracgdo de trés anos.
Artigo 59
Gestdo da carga horaria

1. O disposto no numero 1, do artigo anterior, ndo deve exceder em caso algum, as mil
e cem horas anuais, as trinta e cinco horas semanais e as sete horas diarias.

2. A distribuicdo da carga horaria global, pelos diferentes anos do ciclo de formacéo,
ndo pode, no conjunto dos trés anos, ter um numero de horas inferior ao previsto na
matriz para as diferentes disciplinas, para a areas de campo ou para a formagdo em
contexto de trabalho.

3. Os tempos lectivos, com a duragdo de noventa minutos, consideram-se, para efeitos
de registo, em todas as disciplinas, areas ou componentes de formagdo, dois
segmentos de quarenta e cinco minutos.

4. As actividades de avaliagdo dos moddulos, designadamente sumativa, deve decorrer,
em regra, durante o horario e aulas que Ihe estdo destinadas.
Artigo 6°
Organizacao do ano escolar

1. O ano escolar deve ser organizado de modo a que sejam cumpridas, no minimo,
duas interrupgdes das actividades escolares, de duragdo nao inferior a seis dias Uteis
seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa e uma terceira, por um periodo,
nunca inferior a vinte e dois dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar,
entre 1 de Julho e 15 de Setembro.

Artigo 790
Estrutura Curricular

1. De acordo com a especificidade das respectivas areas de formagdo, as componentes
de formacdo sdo as seguintes:
a) Componente de formacao sécio-cultural;

b) Componente de formacéo cientifica;
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2.

c) Componente de formacdo técnica.

A componente de formacdo socio-cultural visa contribuir para a construcdo da
identidade pessoal, social e cultural dos jovens.

A componente de formacgdo cientifica visa a aquisicdo e desenvolvimento de um
conjunto de saberes e competéncias de base, do respectivo curso.

A componente de formagdo técnica visa a aquisicdo e o desenvolvimento de um
conjunto de saberes e competéncias de base, do respectivo curso, e integra formas
especificas de concretizagdo da aprendizagem, em contexto de trabalho.
Artigo 89
Funcionamento do curso

O desenvolvimento de cada curso é assegurado por um Director de Curso e por um
Orientador Educativo de Turma ou Director de Turma.

O Director de Curso é designado pela direccao executiva, ouvido o Conselho
Pedagdgico e o departamento curricular, preferencialmente entre os professores
profissionalizados que leccionam as disciplinas de formacao técnica.

O Director de Curso pode ter sob sua responsabilidade trés turmas.

O Orientador Educativo de Turma ou Director de Turma é designado pela direcgdo
executiva.

O numero de alunos por turma ndo deve ser inferior a dezoito nem superior a vinte e
trés.

Em situacdes devidamente fundamentadas, as turmas podem ser constituidas com
um numero minimo de quinze alunos e maximo de vinte e oito, desde que
autorizado superiormente.

Em situagdes devidamente justificadas, sempre que seja exigido um elevado grau de
especializacdo cientifica ou de reconhecida experiéncia, em qualquer madulo
especifico, pode recorrer-se a contratacdo, em regime de aquisicdo de servigos, de
profissionais que relnam as adequadas qualificagdes ou experiéncia, desde que
autorizada superiormente.
Artigo 99
Competéncias do Director de Curso

Ao Director de Curso compete:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacao do curso;

c) Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no ambito da formagdo
técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no dmbito das suas fungdes;

e) Articular com os 6rgdaos de gestdao da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenagdo pedagdgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao profissional (PAP);

f) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da
formacdo em contexto de trabalho (FCT), identificando-as, seleccionando-as,
preparando protocolos, participando na elaboracdao do plano da FCT e dos
contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao
com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

g) Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socio-educativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso.
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Para o exercicio das suas fungdes o Director de Curso tem direito a uma reducdo da
componente lectiva, que sera gerida de forma flexivel ao longo do ano escolar, em
funcdo das necessidades concretas, a qual, salvo casos excepcionais, devidamente
justificados, devera conter-se dentro dos limites seguintes:
a) Uma turma — trés horas;
b) Duas turmas — quatro horas e meia;
c) Trés turmas — seis horas.
Artigo 109
Competéncias do Orientador Educativo ou Director de Turma

Programar, coordenar e executar, em articulagdo com a Direccdo Pedagdgica e as
estruturas pedagdgicas intermédias e, quando for necessario, com a Direcgdo, a
programacado das actividades seguintes:

a) Fornecer aos alunos e aos encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em
cada ano lectivo, informagdao global sobre o percurso formativo do aluno,
ultrapassando o atomismo da classificagdo mdédulo a modulo.

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil da progressdao de cada aluno e da
turma, através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicao e de aplicagao de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacdo, de
trabalho em equipa e de cooperagdo com os outros.

c) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicacbes relativas a actividades de
remediacdo e de enriquecimento.

d) Anexar ao relatorio descritivo o perfil da evolugcdo dos alunos, fundamentado na
avaliacdo de cada mddulo e na progresséao registada em cada disciplina.

Artigo 110
Assiduidade

A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90%, da carga horaria do conjunto
de mddulos de cada disciplina , para efeitos da conclusdao da formagdo, em contexto
escolar, com aproveitamento.

A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 95%, da carga horaria do estagio,
para efeitos da conclusdo da componente de formacdo pratica com aproveitamento.

Em situacbes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir
o0 cumprimento do nhumero de agora estabelecido.

As escolas assegurardo a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto
na matriz dos cursos, adoptando, para o efeito, todos os mecanismos de
compensacao ou substituicdo previstos na lei e nos respectivos estatutos.
Artigo 120
Excesso grave de faltas

O limite total de faltas, ao longo do curso, € de 10% do conjunto de mddulos de
cada disciplina.

O limite de faltas injustificadas, ao longo do curso, é de 7% do conjunto de modulos
de cada disciplina.

Das faltas do aluno é dado conhecimento aos pais e/ou encarregados de educagdo
ou, quando maior de idade, o aluno, pelo Director de Turma, com o objectivo de os
alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas.

Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos néao
imputaveis a escola, a respectiva Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens
devera ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade
especial da situagao o justifique.
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10.

Verificada a existéncia de excesso de faltas dos alunos, independentemente da sua
natureza, a escola pode promover a aplicacdo da medida ou medidas correctivas,
previstas no artigo 26, da Lei n°® 3/2008, de 18 de Janeiro, que se mostrem
adequadas.

5.1. Considera-se medida correctiva, adequada a situacdo de excesso de faltas por
doenca prolongada, o acompanhamento do aluno, através de apoio
individualizado, para leccionagdo dos conteldos e superacao de dificuldades na
aprendizagem.

Ultrapassado o limiar de assiduidade dos alunos e logo que avaliados os efeitos das
medidas correctivas, nas condigdes enunciadas nos nimeros 5 e 5.1, ha lugar a
realizacdo de uma prova de recuperagao.

A prova de recuperagdo, a aplicar na sequéncia de faltas justificadas, tem como
objectivo exclusivamente diagnosticar as necessidades de apoio, tendo em vista a
recuperacao de eventual défice de aprendizagens.

A prova de recuperagdo é da exclusiva responsabilidade do professor que lecciona a
disciplina em causa e ndao pode ter a natureza de um exame, devendo ter um
formato e um procedimento simplificado na forma escrita, oral, pratica ou de
entrevista.

Caso o aluno nao obtenha aprovacdo na prova cabe ao Conselho de Turma optar

entre:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e consequente
realizagdo de uma nova prova;

b) A retencdo do aluno, quando o mesmo esteja inserido no &ambito da
escolaridade obrigatéria, com a sua manutengdo no ano lectivo seguinte, no
mesmo ano de escolaridade que esta a frequentar;

c) A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatdria, com a
impossibilidade de o mesmo frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a
disciplina ou disciplinas em relacdo as quais ndo obteve aprovacdo na
respectiva prova.

Caso o aluno obtenha aprovagdo na prova de recuperagao, o0 mesmo retoma o seu
percurso escolar normal e as faltas dadas, até a data da prova, na(s) disciplina(s)
envolvida(s), apenas contam para efeitos estatisticos, ndo entrando no computo de
posteriores faltas que o aluno venha a dar.

Artigo 130
Conselho de Turma de avaliacao

As reunides do Conselho de Turma de avaliacdo sdo presididas pelo Orientador
Educativo da Turma ou Director de Turma.

O Conselho de Turma de avaliacdo reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano
lectivo.
Artigo 140
Avaliacao sumativa

A avaliagdao sumativa tem como principais fungdes a classificacdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens
realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

A avaliacdo sumativa pode ser interna e externa.

A avaliagdo sumativa interna:

a) Expressa-se na escala de zero a vinte valores e a publicagcdo em pauta so tera
lugar, quando o aluno atingir a classificagdo minima de dez valores;

b) Ocorre no final de cada mddulo, com a intervencdao do professor e do aluno e,
apos a conclusdo do conjunto de modulos de cada disciplina, em reunido do
Conselho de Turma;

c) Realiza-se em momentos resultantes do acordo entre cada aluno ou grupo de
alunos e o professor, no final de cada maédulo;
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d) Exprime a conjugagao da auto e hetero-avaliagcdo dos alunos e da avaliagao
realizada pelo professor, em funcdao da qual este e os alunos ajustam as
estratégias e acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do maédulo;

e) Incide, ainda, sob a formagdo em contexto de trabalho e integra, no final do
terceiro ano do ciclo de formagdao, uma prova de aptiddo profissional (PAP).

O aluno pode requerer, no inicio de cada ano lectivo, a avaliagdo dos modulos ndo
realizados no ano lectivo anterior.

A avaliagdo sumativa externa:

a) Destina-se aos alunos que pretendam prosseguir estudos de nivel superior;

b) Compreende a realizagdo de exames nacionais em trés disciplinas — Portugués e
duas disciplinas da componente da formacdo cientifica -. As disciplinas da
formacdo cientifica sdo as identificadas, para cada curso, pela lei em vigor;

c) Apresentam-se a realizagdo de exames nacionais, nas disciplinas referidas em b),
os alunos que, em resultado da avaliagao sumativa interna, nelas tenham obtido
aproveitamento.

Artigo 15°
Registo e publicacdo da avaliagao

No final dos momentos de avaliacdo, previstos no nimero dois, do artigo anterior,
sera entregue aos alunos o relatério descritivo e o perfil da evolugdo do aluno, bem
como a sintese das principais dificuldades evidenciadas, conforme o estipulado nas
alineas b), c) e d), do artigo 10, deste regulamento.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar,

designadamente:

a) A classificagdo dos moddulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem
como a classificacdo final das disciplinas concluidas;

b) A classificacdo da formagdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso;

c) A classificagdo final do projecto da PAP.

No final de cada ano do ciclo de formagdo sdo tornadas publicas as classificacoes das
disciplinas concluidas.

No final do curso, as classificagdes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas.

O 6rgdao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das
classificagdes obtidas pelos alunos nos mddulos de cada disciplina.

Artigo 169
Aprovacao

A progressao em cada disciplina, na FCT e na PAP, depende da obtencdo de uma
classificagao igual ou superior a dez valores, na avaliagdo sumativa interna.

A aprovacao depende da ponderacao das classificacdes obtidas, na avaliagao
sumativa interna e no exame nacional, nas situagbes em que haja lugar a sua
realizacdo, de acordo com a formula estabelecida por lei.

Artigo 170
Progressdo

A progressao nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respectivos
madulos, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

No ambito da sua autonomia pedagdgica, a escola define as modalidades especiais
de progressdo modular, nomeadamente quando, por motivos ndo imputaveis a
escola, o aluno ndao cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objectivos de
aprendizagem previstos. Desta forma, os alunos sé poderdo transitar de ano, se
tiverem tido aproveitamento a 80% dos mddulos do(s) ano(s) anteriores.
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Artigo 180
Formacdo e contexto de trabalho

1. O plano da FCT é homologado pela Direcgdo, mediante parecer favoravel do Director
de Curso, antes do inicio das actividades de formacgdo a que respeita.

2. Sao responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizagao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos e distribui-los pelas
diferentes entidades de acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a
referida formacao;

c) Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formagao com os alunos
e seus encarregados de educacdao, se aqueles forem menores, sempre que a
escola opte pela utilizacdao daquele instrumento;

e) Assegurar a elaboracdao do plano da FCT, bem como respectiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucao do plano da FCT;

g) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragao
com a entidade;

h) Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as
actividades de FCT;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as
condicdes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

3. O professor orientador da FCT é designado pela Direccdo, ouvido o Director de
Curso, de entre os professores que leccionam as disciplinas da componente de
formacao técnica.

4. Responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagdao com a direccdo, o director de curso, bem
como, quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenagdo
pedagdgica, restantes professores e monitor designado pela entidade de
acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de
deslocagOes periddicas aos locais de realizagdo da FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando;

d) Acompanhar o aluno formando na elaboracdo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno
formando na FCT.

5. Responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o monitor;

b) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno
formando;

d) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragdo socio-profissional do aluno
formando na instituigao;

e) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdo do plano de
formacao;

f) Controlar a assiduidade do aluno formando;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condigdes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

6. Responsabilidades do aluno formando:
a) Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT;
c) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao;
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10.

11.

12.

13.

d) Respeitar a organizagcao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagOes;

e) N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagdo a
que tiver acesso, durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagées de
trabalho;

g) Justificar as faltas perante o director de turma, o professor orientador e o
monitor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de
acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT.

Para o exercicio das suas fungbes o professor orientador da FCT tem direito a
usufruir, durante o ano escolar, de uma redugcdo da componente lectiva, que sera
gerida de forma flexivel ao longo do ano, em funcdo das necessidades concretas, e
independentemente da duracdo das etapas ou da modalidade de concretizagdo da
FCT, a qual, salvo casos excepcionais devidamente justificados, devera conter-se
dentro dos seguintes limites, de acordo com o nimero de entidades de acolhimento
dos alunos:

a) Até 6 empresas — quatro horas e meia;

b) De 7 a 10 empresas — seis horas;

c) Mais de 10 empresas — sete horas e meia.

Nas deslocacdes as entidades de acolhimento e no plano de estagio, o professor
orientador da FCT tem direito ao recebimento das despesas de deslocacao, bem
como das inerentes ajudas de custo, nos termos da legislagdao em vigor.

A FCT é um conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

A FCT realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou noutras organizacgoes, sob a
forma de estagio, na fase final do curso.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de
actividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em
condicdes similares a do contexto real de trabalho.

A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedece a um plano, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacgdo, caso o
aluno seja menor de idade. Este plano é considerado como parte integrante do
contrato de formacdo, subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objectivos, o
contelldo, a programacao, o periodo, o horario e o local de realizagdo das
actividades, as formas de monitorizacao e o acompanhamento do aluno, com a
identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

A concretizacdo da FCT sera antecedida e prevista, em protocolo enquadrador,
celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdao
desenvolver actividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de
desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.
Artigo 190
Prova de aptidao profissional

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projecto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdao ou numa
actuagdo, bem como do respectivo relatorio final de realizacdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formacgao e estruturantes do futuro profissional do jovem.

Este projecto, dada a sua natureza, podera ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.
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3. Os professores orientadores e acompanhantes do projecto conducente a PAP, sao
designados pela Direccao de entre os professores que leccionam as disciplinas da
componente de formacdo técnica.

4. Aos professores orientadores e acompanhantes das PAP compete, em especial:
a) Orientar o aluno na escolha do projecto a desenvolver e do produto a apresentar,
na sua realizacdo e na redaccdo do relatorio final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;
c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condicGes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacdao, a realizar na PAP;
e) Lancar a classificacdo da PAP na respectiva pauta.

5. O juri de avaliacdo da PAP é designado pela Direccdo da Escola e terd a seguinte

composicdo:

a) O Director Pedagdgico da Escola, que preside;

b) O Director ou Coordenador do Departamento ou estrutura pedagdgica intermédia
competente;

c) O Director de Curso;

d) O Orientador Educativo da Turma ou Director de Turma;

e) Um professor orientador do projecto;

f) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores
afins ao curso;

g) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de actividade afins ao
curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito, na area da formacdo profissional ou
dos sectores de actividade afins ao curso.

6. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas f) a h),
do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate nas
votagoes.

7. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por um dos professores,
a que se referem as alineas b) a d), do numero 5, do artigo 18, deste regulamento.

8. O regulamento da PAP definird, entre outras, as seguintes matérias:

a) O modo de designacdao, bem como os direitos e deveres de todos os
intervenientes,

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgaos e demais
intervenientes, para aceitacdo e acompanhamento dos projectos,

c) A negociagdao dos projectos, no contexto da escola e no contexto de trabalho,

d) A calendarizacao de todo o processo;

e) A duracdo da PAP, a qual ndo podera ultrapassar o periodo maximo de quarenta
e cinco minutos;

f) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;

g) Outras disposicoes que a escola entender por convenientes, designadamente o
modo de justificagdo das faltas dos alunos, no dia de apresentacdao da PAP e a
marcacao de uma segunda data para o efeito.

Artigo 200
Gestdo da carga horaria

1. A carga horaria do curso sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de
formacdo, de modo que nao exceda, em caso algum, as mil e cem, as trinta e cinco
ou as sete horas por ano, semana e dia, respectivamente.

2. Da distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formagdo
ndo poderd resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao
previsto na matriz para as diferentes disciplinas.

3. Os tempos lectivos com a duragdao de noventa minutos considerar-se-dao, para
efeitos de registo, constituidos em todas as disciplinas, areas ou componentes de
formacdo, por dois.
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4. As actividades de avaliacdo dos modulos, designadamente sumativa, deverdao, em
regra, decorrer durante o horario e aulas que lhes estdo destinados.
Artigo 210
Organizacdo do ano escolar

1. O ano escolar sera organizado de modo que sejam cumpridas, no minimo, duas
interrupgdes das actividades escolares de duracdo ndo inferior a 6 dias Uteis
seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo,
nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre 1 de
Julho e 15 de Setembro.

Artigo 220
Orientador educativo

1. Compete ao Orientador Educativo de Turma, ou Director de Turma, em articulagao
com a Direcgdo Pedagodgica e estruturas pedagdgicas intermédias:

a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagao, pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno,
ultrapassando o atomismo da classificagdo mdédulo a modulo.

b) Proceder a elaboracgdo do relatério descritivo de acordo com a alinea b, do artigo

10.
Artigo 230
Avaliacdo sumativa

1. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e a publicagdo em
pauta so tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.

2. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada moddulo, com a intervengdo do
professor e do aluno e, apds conclusdo do conjunto de modulos de cada disciplina,
em reunidao do Conselho de Turma.

3. Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa, no final de cada mddulo,
resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

4. O aluno pode requerer, no inicio de cada ano lectivo, a avaliacdo dos mddulos ndo
realizados no ano lectivo anterior.

5. A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formacdo, em contexto de trabalho e
integra, no final do 3.° ano do ciclo de formacao, uma prova de aptidao profissional
(PAP).

Artigo 240
Conclusao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo
em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada modulo.

3. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

sendo:

CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as
disciplinas, que integram o plano de estudos do curso, arredondada
as décimas;

FCT = classificacdo da formagdo, em contexto de trabalho, arredondada as

décimas;

PAP = classificagdo da prova de aptiddao profissional, arredondada as

décimas.
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ANEXO IV - REGULAMENTO DOS CURSOS EFA-BASICO E
SECUNDARIO

Artigo 19
Objectivos

Os Cursos de Educacao e Formacgao de Adultos (EFA) organizam-se:

a) Numa perspectiva de aprendizagem, ao longo da vida, enquanto instrumento
promotor da (re)insercao sdcio-profissional e de uma progressao na qualificacdo;

b) Em percursos flexiveis de formacdo, quando definidos a partir de processos de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias previamente adquiridas
pelos adultos por via formal, ndao formal e informal;

¢) Em percursos formativos, desenvolvidos de forma articulada, integrando uma
formacgao de base e uma formacgao tecnoldgica, ou apenas uma destas;

d) Num modelo de formacdo modular estruturado, a partir dos referenciais de
formacdo que integram o Catalogo Nacional de QualificacGes, privilegiando a
diferenciacao de percursos formativos e a sua contextualizacdo no meio social,
economico e profissional dos formandos;

e) No desenvolvimento de formacdao centrada em processos reflexivos e de
aquisicdo de saberes e competéncias que faciltem e promovam as
aprendizagens, através do moddulo Aprender com Autonomia para os cursos de
nivel basico e do Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens para os cursos de nivel
secundario.

Artigo 29
Ambito e Destinatdrios

Os Cursos de Educacao de Adultos, a ministrar nesta escola, conferem habilitacdo
escolar, podendo conferir também habilitagdo profissional.

Os Cursos EFA destinam-se a adultos com idade igual ou superior a 18 anos, a data
do inicio da formagdo, sem a qualificacdo adequada para efeitos de insercao ou
progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do Ensino
Basico ou do Ensino Secundario.

A titulo excepcional e sempre que as condigbes o aconselhem, nomeadamente em
funcdo das caracteristicas do candidato e da distribuicdo territorial das ofertas
qualificantes, o servigo competente para a autorizacao do funcionamento do Curso
EFA pode aprovar a frequéncia, no referido curso, de formandos com idade inferior a
18 anos, a data do inicio da formacdo, desde que comprovadamente inseridos no
mercado de trabalho.
Artigo 39
Constituicdo dos grupos de formacgao

Os grupos de adultos devem ser constituidos por 10 a 20 formandos, de acordo com
as necessidades de formacao identificadas quer no processo de RVC (realizado num
CNO), quer no diagnéstico realizado pela entidade formadora (por exemplo a escola)
e com os interesses pessoais e profissionais manifestados.

Cada Curso EFA-NS podera ter um grupo comum e constante de formandos que
recebe outros, que, para a concretizacdo de um plano de formagao nao continuo, de
acordo com as suas necessidades de formacao, o frequentam pontualmente.
Artigo 49
Carga horaria

A formacdo desenvolve-se em regime pds-laboral e num horario que ndo ultrapasse
as 4 horas diarias e as 20 horas semanais.

A carga horaria deve adequar-se as caracteristicas e necessidades do grupo em
formacao.
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Artigo 59
Calendarizacao

1. A calendarizagdo dos Cursos EFA deverd ser desenvolvida independentemente do
ano lectivo e das actividades definidas no calendario escolar.

Artigo 6°
Contrato de formacao e assiduidade

1. O adulto celebra com a escola um contrato de formacdo, no qual devem ser
claramente definidas as condigbes de frequéncia no curso, nomeadamente quanto a
assiduidade e a pontualidade.

2. A assiduidade ndo deve ser inferior a 90%, da carga horaria total, que diz respeito
ao percurso formativo definido para cada adulto, para efeitos de conclusao dos
Cursos EFA com aproveitamento e subsequente certificacdo.

3. Sempre que o limite estabelecido, no nimero anterior, ndo for cumprido, cabe a
escola, apreciar e decidir sobre as justificagbes apresentadas pelo adulto, bem como
desenvolver os mecanismos de recuperacdo necessarios ao cumprimento dos
objectivos inicialmente definidos.

4, A gestdo da assiduidade também se deve revestir de um caracter qualitativo,
valorizando-se a postura do adulto em concreto, face a formacgdo e os efeitos que
esta tem sobre a qualidade da sua presenca. Sobretudo para efeitos da avaliagao do
formando, a assiduidade ndo pode ser encarada, de modo rigido e inflexivel, mas
também ela deve ser valorizada em funcdo do perfil e do percurso do formando.

5. Todas as presencas devem ser registadas com rigor e caberd ao Mediador ir
alertando, atempadamente, para as consequéncias praticas de uma assiduidade
irregular, no percurso formativo de cada formando.

Artigo 790
Plano curricular dos cursos EFA de nivel basico

1. O plano curricular e o referencial de formagdo de um curso EFA de nivel basico,
incluindo a sua carga horaria, sdao organizados em conformidade com os anexos
numeros um e dois, da Portaria n® 230/2008, de 7 de Margo, que define o regime
juridico dos Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos.

2. Os cursos EFA de dupla certificacdo e de habilitacdo escolar de nivel basico
compreendem uma formagdo de base, que integra as quatro areas (Cidadania e
Empregabilidade -CE-, Linguagem e Comunicacdo -LC-, Matematica para a Vida -MV-
e Tecnologias de Informagdao e Comunicagao -TIC-), constantes do referencial de
competéncias-chave para a educacdo e formacdao de adultos, de nivel basico, e
apresenta, como suporte e base de coeréncia, um conjunto de temas de vida,
representando tematicas de natureza transversal que se afiguram significativas para
os formandos de cada grupo.

3. Os cursos EFA de dupla certificacdo compreendem uma formacdo tecnoldgica
estruturada em unidades, que correspondem a competéncias nucleares reconhecidas
para efeitos de insercao profissional, de acordo com os referenciais que integram o
Catalogo Nacional de Qualificagbes.

4. A formagado tecnoldgica é igualmente desenvolvida, com base no conjunto de temas
de vida integradores das aprendizagens, seleccionados, preferencialmente, em
funcdo da area de formagdo do curso.

5. A formacdo tecnoldgica pode integrar uma formagdo pratica, em contexto de
trabalho, nos termos definidos nos anexos um e dois, da Portaria n® 230/2008, de 7
de Margo, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que esteja a frequentar o
nivel B3 e que ndo exerga actividade correspondente as saidas profissionais do curso
frequentado.
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6.

A organizagao e programacdo da formagdo pratica, em contexto de trabalho é da
responsabilidade da entidade formadora em articulacdo com a entidade que a realiza
(entidade enquadradora).

As actividades a desenvolver pelo formando, durante o periodo de formacdo pratica
em contexto de trabalho, devem reger-se por um plano individual, acordado entre a
entidade formadora, o formando e a entidade enquadradora, identificando os
objectivos, o conteldo, a programagdo, o periodo, o horario, o local da realizacdo
das actividades, as formas de monitorizacdao e o acompanhamento do adulto, a
identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes.

A entidade enquadradora deve designar um tutor com experiéncia profissional
adequada para orientacdo e acompanhamento do formando.

Artigo 89
Aprender com Autonomia

O processo formativo dos cursos EFA, de nivel basico, integra o modulo “Aprender
com Autonomia”, organizado em trés unidades de competéncia centradas, na sua
globalidade, no recurso a metodologias que proporcionem aos formandos as técnicas
e os instrumentos de autoformacdo assistida e facilitem a integracdo e o
desenvolvimento de habitos de trabalho de grupo, bem como a definicdo de
compromissos individuais e colectivos.
Artigo 99
Plano curricular dos cursos EFA de nivel secundario

Os cursos EFA, de nivel secundario, de habilitagdo escolar, abrangem uma formacéao
de base que integra, de forma articulada, as trés areas de competéncias-chave,
constantes do respectivo referencial de competéncias, organizadas em unidades de
competéncias e apresenta, como suporte e base de coeréncia, um conjunto de
temas resultantes da contextualizacdo, nos dominios privado, profissional,
institucional e macro-estrutural, de tematicas abrangentes, que se encontram
presentes na vida de qualquer adulto, designadas por ndcleos geradores.

Sdo as seguintes as areas de competéncias-chave que integram a formagdo de base:
a) Cidadania e Profissionalidade;

b) Sociedade, Tecnologia e Ciéncia;

c) Cultura, Lingua e Comunicagao.

O elenco dos nucleos geradores assume caracter especifico, na area de
competéncias-chave de Cidadania e Profissionalidade, sendo comum nas areas de
competéncias chave de Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e Cultura, Lingua e
Comunicagdo, de acordo com o definido no referencial de competéncias-chave de
nivel secundario.

O conjunto de temas a desenvolver, no ambito dos cursos EFA, em torno dos quais
se constrdi o processo de aprendizagem na sua componente de formacao de base, é
variavel em fungdo do perfil dos formandos, podendo atingir, no limite, um total de
88 competéncias que sustentam todo o referencial de competéncias-chave, de nivel
secundario.

Os temas de vida integradores das aprendizagens devem contemplar tematicas
directamente relacionadas com a dimensao da profissionalidade, designadamente a
reorientagdo ou o desenvolvimento profissional, o empreendedorismo ou outros que
se manifestem mais relevantes para o grupo de formandos.
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1.

1.

Artigo 10°
Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens

O processo formativo dos cursos EFA, de nivel secundario, integra. ainda,
independentemente do percurso e incluindo os casos de formandos com planos de
formacgdao ndo continuos, a area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens (area de
PRA), de caracter transversal e destinada a desenvolver processos reflexivos e de
aquisicao de saberes e competéncias pelo adulto, em contexto formativo.

Nos cursos EFA, de nivel secundario, o desenvolvimento da area de PRA deve ter
uma regularidade quinzenal.
Artigo 110
Representante da escola

Ao representante da escola, como entidade formadora dos cursos EFA, compete
organizar e gerir 0s mesmos, nomeadamente, desenvolvendo todos os
procedimentos logisticos e técnico-administrativos que sejam da responsabilidade da
escola, incluindo os exigidos pelo SIGO.

O representante da escola deve ser detentor de habilitacdo de nivel superior,
dispondo, preferencialmente, de formagdo e experiéncia em educagdo e formagdo de
adultos, nomeadamente no ambito da organizagao de cursos EFA.

Artigo 120
Equipa técnico-pedagdgica

1.

1.

A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo Mediador e pelo
grupo de formadores, responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave,
que integram a formagdo de base e a formacgdo tecnoldgica.
Artigo 13°
Mediador Pessoal e Social

O Mediador Pessoal e Social é o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem

compete, designadamente:

a) Colaborar com o representante da escola na constituicdo dos grupos de
formacao, participando no processo de recrutamento e selecgao dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos
formandos;

c) Coordenar a equipa técnico-pedagdgica, no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo
de formacao;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de
formacgao, assim como entre estes e a escola.

O Mediador ndo deve exercer, em principio, funcbes de mediagdo em mais de dois
cursos EFA nem assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de formador em
qualquer area de formagdo, salvo quanto a area de PRA, no nivel secundario, e ao
madulo “Aprender com Autonomia”, no nivel basico.

O Mediador é responsavel pela orientagdo e desenvolvimento do diagndstico e
seleccdo dos formandos, em articulagio com os formadores da equipa técnico-
pedagdgica.

A funcdo de mediagdo é desempenhada por formadores e outros profissionais,
designadamente os de orientacdo, detentores de habilitagdo de nivel superior e
possuidores de formacdo especifica para o desempenho daquela fungdo ou de
experiéncia relevante em matéria de educagao e formagdo de adultos.
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Artigo 140
Formadores

1. Aos formadores compete:

a) Participar no diagnostico e seleccdo dos formandos, em articulagdo com o
mediador pessoal e social,

b) Elaborar, em conjugacdo com a equipa técnico-pedagodgica, o plano de formacdo
que se revelar mais adequado as necessidades de formacdo identificadas no
diagndstico;

c) Desenvolver a formacdo na area para a qual esta habilitado;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de
avaliagcdo necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a
area para que se encontra habilitado;

e) Manter uma estreita cooperacao com os demais elementos da equipa técnico-
pedagodgica, em particular, no desenvolvimento dos processos de avaliagdo da
area de PRA, no nivel secundario, através da realizacdo de sessdes conjuntas
com o mediador pessoal e social.

2. No que respeita a formacdo de base dos cursos EFA, os formadores devem ser
detentores de habilitacdo para a docéncia, de acordo com os normativos legais em
vigor.

3. Os formadores, da componente de formacdo de base dos cursos EFA, de nivel
secundario, devem, sempre que necessario, assegurar o exercicio das suas funcgées
em regime de co-docéncia, entendida esta como a leccionacdo da unidade, em
simultaneo, por mais de um formador, relativamente a, pelo menos, 50% da carga
horaria, de cada unidade de competéncia dessa componente.

4. Os formadores da componente tecnologica devem satisfazer os requisitos do regime
de acesso e exercicio da respectiva fungdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 15°
Objecto e finalidades da avaliacdo

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efectuadas e competéncias adquiridas, de
acordo com os referenciais de formacado aplicaveis.

2. A avaliacao destina-se a:
a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no
processo formativo;
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.

3. A avaliagdo contribui, também, para a melhoria da qualidade do sistema,
possibilitando a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e reforgco da
confianga social no seu funcionamento.

Artigo 16°
Principios da avaliacgo

1. A avaliacdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observagdo continua e sistematica do
processo de formacao,

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as actividades de avaliagdo
e as actividades de aquisicdo de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha
de informagdo, de acordo com a natureza da formacao e dos contextos em que a
mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitagdo dos critérios adoptados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informacdo sobre a progressao das
aprendizagens do adulto, funcionando como factor regulador do processo
formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciagao descritiva dos desempenhos, que
promova a consciencializacdo, por parte do adulto, do trabalho desenvolvido,
servindo de base a tomada de decisGes.
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Artigo 170
Modalidades de avaliacao

1. O processo de avaliagao compreende:

a) A avaliacdo formativa, que se projecta sobre o processo de formacao, permitindo
obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperagdo e ou
aprofundamento;

b) A avaliacdao sumativa, que tem por fungdo servir de base de decisao sobre a
certificagao final.

2. A avaliacdo formativa, nos cursos EFA de nivel secundario, ocorre,
preferencialmente, no ambito da area de PRA, a partir da qual se revela a
consolidacao das aprendizagens efectuadas pelo adulto ao longo do curso.

3. A avaliagdo formativa assume ainda uma natureza quantitativa, através do recurso
ao sistema de créditos, definido no referencial de competéncias chave de nivel
secundario, com efeitos na definicdo do percurso formativo e na certificagdo dos
formandos.

Artigo 189
Registo de avaliacao

1. A escola deve assegurar o registo da informacdo, relativa a avaliagcdo dos
formandos, nomeadamente através do SIGO.

Artigo 199
Condicoes de certificacao final

1. Para efeitos da certificacdo, conferida pela conclusdo de um Curso de Educacao e
Formacdo de Adultos, o formando deve obter uma avaliagdo sumativa positiva, com
aproveitamento nas componentes do seu percurso formativo, nomeadamente na
formacado pratica, em contexto de trabalho, quando esta faca parte integrante do seu
percurso.

2. Sem prejuizo do estipulado no nimero anterior, nos cursos EFA de nivel secundario,
correspondentes ao percurso formativo S - tipo A, a certificacdo estad dependente da
validacdo das 22 unidades de competéncia, que compdem a componente de
formacdo de base, a partir de um ndmero ndo inferior a 44 das 88 competéncias.

3. O patamar minimo para a certificacdo, nos cursos referidos no numero anterior,
deve ser cumprido de acordo com a seguinte distribuicdo:
a) Validagcdo das oito unidades de competéncias (UC), na area de competéncias-
chave de Cidadania e Profissionalidade;

b) Validacdo das sete unidades de competéncias (UC), em cada uma das areas de
competéncias-chave de Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e Cultura, Lingua e
Comunicacdo, com o minimo de duas competéncias validadas por cada UC (14
competéncias validadas em cada area).

Artigo 20°
Certificacdo

1. A frequéncia, com aproveitamento, dos cursos EFA da lugar a emissdo de um
certificado de qualificagOes.

2. A conclusao, com aproveitamento, dos cursos EFA de dupla certificacdao, confere
ainda direito a atribuicdo de um diploma, que comprova a conclusdo do respectivo
nivel de ensino e de qualificagao.

3. A realizacao de um curso EFA, que nao permita obter um certificado ou diploma, nos
termos previstos nos numeros anteriores, da lugar a emissdo de certificado de
validacdo de competéncias, com o registo de todas as competéncias validadas,
durante o percurso formativo.
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Artigo 210
Processo de certificacdo

1. Os certificados e diplomas, previstos no artigo anterior, sdao emitidos pelo Presidente
do Director da Escola.
Artigo 220
Prosseguimento de estudos

1. Os adultos que concluirem o Ensino Basico ou o Ensino Secundario através de Cursos
EFA que pretendam prosseguir estudos estdo sujeitos aos respectivos requisitos de
acesso das diferentes modalidades de formacao.
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ANEXO IV -A - REGULAMENTO DE ESTAGIO

REGULAMENTO DE ESTAGIO
CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAONIVEL II

Artigol°
Objectivo
Este regulamento tem como objectivo apresentar as normas de funcionamento
do estagio para o Curso de Educacgdo e Formacgdo, de nivel II, tipo 2.
Artigo 2°
Seleccdo da entidade de estagio

As Equipa Pedagdgicas fazem uma seleccdo prévia de potenciais entidades de
estagio, que declaram por escrito a sua intencdo de acolhimento de alunos para a
formacdo em contexto de trabalho na area do Curso de Educagdo e Formagdo e que
passam a constar da base de parceiros da escola.

Artigo 3°
CondicGes de realizacdo do estagio

1. As condigOes de realizacdo de estagio sdo:

a) Antes do estagio é divulgada a base de entidades de acolhimento aos alunos e
aos seus Encarregados de Educagdao, bem como a distribuicdo dos alunos, tendo
em conta a adequacdo do perfil de cada um as condigbes de inser¢cdo na empresa
parceira;

b) O estagio é desenvolvido no final do percurso formativo, para que o aluno, quando
se integre nesta componente, detenha ja um dominio relevante das competéncias
visadas;

c) O aluno compromete-se a cumprir as clausulas constantes do contrato de estagio,
gue é do conhecimento do seu representante legal sempre que o aluno for menor
de idade;

d) No inicio do estagio, cada aluno tem um Plano Individual de Estagio negociado
com o monitor da entidade enquadradora, contendo:

- Objectivos do estagio;
- Horario a cumprir;
- Data de inicio e conclusdo do estagio;
- Competéncias a desenvolver;
- Parametros de avaliagdo.
Artigo 49°
Regime de assiduidade no estagio

1. Entidade enquadradora

O estagio é realizado em entidade enquadradora com protocolo formalizado com a
Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu e no horario legal previsto para a area de
actividade a que respeita o Curso de Educagdo e Formacdo - Praticas Administrativas,
definido previamente e constante no contrato de estagio.

2. Assiduidade

De acordo com o despacho conjunto n.% 453/2004, o regime de assiduidade deve ter
em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de co-financiamento, pelo que, para
efeitos da conclusao da componente de formacgdo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
do estagio (210 horas).
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3. Reprovagdo no estagio por falta de assiduidade

1. Os alunos que frequentem o CEF e tenham ultrapassado o numero de faltas
permitido no estagio ndo podem obter qualquer certificagao profissional;

2. Os alunos referidos no ponto anterior podem requerer certiddo das componentes
ou das disciplinas em que obtenham aproveitamento;

3. Aos alunos referidos no ponto 1, deve a escola, sempre que possivel, através do
Director de Curso, do Professor Acompanhante e do Servico de Orientagao
Vocacional (SOV) em articulacdo com o aluno e respectiva familia, proporcionar a
oportunidade de novo estagio, em momento e empresa que se considerem mais
apropriados;

4. Em situagbes excepcionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente
justificada, os alunos podem prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210
horas previstas.

4. Faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas motivadas por:

a) Doenga comprovada ou acidente;

b) Falecimento de parentes ou afins, dentro dos limites estabelecidos na lei;

c) Casamento e maternidade/paternidade, nas condicdes que a lei estabelece;

d) Qualquer dever civico imposto por lei, desde que ndo permita adiamento ou
substituicao;

e) Outras situacdes de forca maior ndo imputaveis directamente ao formando,
desde que devidamente comprovadas e aceites pelo Director de Turma.

2. Sao consideradas injustificadas todas as faltas nao previstas no ponto anterior.

5. Acompanhamento de estagio

1. Cada aluno tem um monitor na entidade enquadradora e um professor
acompanhante, nomeado pela escola, que fazem o acompanhamento do estagio.
Devem ainda planificar reuniées periddicas com o aluno, para poderem:
- Rever o Plano Individual de Estagio;
- Rever os parametros de avaliacdo;
- Discutir as competéncias chave que tém sido desenvolvidas ou que é preciso

desenvolver;

- Procurar estratégias para superar dificuldades.

2. Das reunides periddicas com os alunos devem ser elaborados relatorios de
progresso semanais realizados pelo professor acompanhante de estagio.

6. Parametros de avaliacdo
1. O aluno em Estagio em contexto de trabalho é avaliado nos parametros
seguintes:
a) Qualidade do trabalho;
b) Rigor e destreza;
¢) Ritmo de trabalho;
d) Aplicagao das normas de seguranca;
e) Assiduidade e pontualidade;
f) Capacidade e iniciativa;
g) Relacionamento interpessoal;
h) Apropriacao da cultura da empresa;
i) Conhecimento da area de actividade econdémica.

7. Seguro Escolar

1. O aluno esta abrangido pelo seguro escolar, de acordo com a Portaria 413/99 de
08/06, que regulamenta o seguro escolar.

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 147 de 177
RI - 2009-2013



Regulamento Interno

2. Os alunos do ensino basico e secundario que frequentam estagios ou
desenvolvam experiéncias de formacdo em contexto de trabalho, que constituam
o prolongamento temporal e curricular necessario a certificacdo, estdo
abrangidos pelo seguro escolar.

3. O seguro escolar garante ainda os prejuizos causados a terceiros pelo aluno,
desde que sujeito ao poder de autoridade do 6rgdo administrativo e gestdo do
estabelecimento de educacao e ensino.

8. Casos omissos

8. Nos casos omissos aplicam-se os normativos legais em vigor.
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ANEXO IV -B - REGULAMENTO DA PROVA DE AVALIACAO

REGULAMENTO DA PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF) DOS CEF

Artigo 19
Objecto

1. O presente regulamento estabelece as normas da Prova de Avaliagao Final (PAF), no
ambito dos Cursos de Educagdo e Formagdo T2, nivel II.
Artigo 20
Objectivos

1. A Prova de Avaliacdo Final (PAF), nos Cursos T2, assume o caracter de prova de
desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante um jari, de um ou mais
trabalhos praticos (mediante enunciado, apresentacgdo e discussao), devendo avaliar
os conhecimentos e competéncias mais significativos definidos no perfil.

Artigo 3°
Jari

1. Nos cursos T2, o Juri da PAF tem natureza tripartida e € composto por:
a) O Director de Curso que preside e tem voto de qualidade;
b) Um professor da Componente de Formacgdo Técnica, preferencialmente, o
Professor Acompanhante de Estagio;
c) Um representante de empresas de sectores afins ao curso;
d) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de actividade afins ao
curso.

2. Para deliberar, o Jari necessita da presenca de, no minimo, trés elementos,
obrigatoriamente o Director de Curso ou o Professor da Componente de Formacao
Tecnoldgica, e os representantes das empresas e associagdes sindicais.

3. Para além do acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da prova, o Juri é ainda
responsavel pela elaboragdo da acta de encerramento das PAF, competindo-lhe
deliberar sobre eventuais deliberagoes.

4. A Escola tem a responsabilidade de estabelecer os contactos necessarios a
constituicdo do juri, nomeadamente no que se refere aos representantes das
associagdes empresariais / empresas e associagdes sindicais.

Artigo 49
Acompanhamento da PAF

1. O Acompanhamento da Prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri,
podendo ser feita por um elemento do juri (Director de Curso/Professor
Acompanhante de Estagio), coadjuvado por um ou mais professores da Componente
de Formagdo Tecnoldgica.

Artigo 59
Desenvolvimento da PAF

1. Sendo a PAF uma Prova Individual, podem realizar-se simultaneamente varias
provas, sempre em fungdo das disponibilidades logisticas e da efectiva possibilidade
de um adequado acompanhamento.

Artigo 69°
Duracdo da PAF

1. Nos Cursos T2, a PAF tem uma duracdao de um dia de trabalho de estagio,
dependendo da natureza especifica dos cursos.

2. Compete aos Directores de Curso, Professores Acompanhantes dos Estagios e
Professores da Componentes de Formagdo Tecnoldgica a definicdo da duragdo
especifica da PAF para cada curso.
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3. A defesa da prova, perante o juri, tem como limite maximo a duracao de 30
minutos e deve ser realizada, no maximo, até quarenta e oito horas apods a
respectiva conclusao.

Artigo 79
Calendarizacao

1. A PAF deve realizar-se, apds a conclusdo do Estagio, preferencialmente entre 13
e 30 de Julho.

2. A pauta, com o dia, a hora, o local da realizagao e a identificacdo dos formandos
admitidos a prova, é afixada com cinco dias de antecedéncia.

Artigo 89
Matriz da PAF

Previamente a realizacdo da PAF, deve ser elaborada uma matriz da prova.

2. A elaboragdo da matriz da Prova de Avaliagdo Final, sendo da responsabilidade
do Director de Curso e dos docentes da Componente de Formacgdo Tecnoldgica,
deve ser apreciada no respectivo Departamento e, posteriormente, aprovada em
Conselho Pedagdgico.

3. A matriz, para cada um dos cursos, deve ser afixada, no minimo, com um més
de antecedéncia relativamente a data estabelecida para a realizagdo da PAF.

Artigo 99
Nao aprovacdo e faltas

1. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdao ou tenham faltado a prova de
avaliagdo, é facultada a possibilidade de a repetir, desde que o solicitem por
escrito ao Director.

Artigo 10°
Avaliacao

1. A avaliagdo da PAF expressa-se numa escala de 1 a 5 nos cursos T2.

2. A classificagdo da PA contribui, com a ponderacao de 30%, para a classificacdo
final da Componente de Formacdo Pratica.

Artigo 110
Recursos

1. Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos dois dias Uteis,
apos afixacao dos resultados.
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ANEXO V - REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

Definicdo e organizacao

1. A visita de estudo é uma actividade curricular, organizada pelos professores para os
alunos, realizada fora do espaco escolar, destinada a desenvolver contelidos das
areas disciplinares e ndo disciplinares.

2. Uma visita de estudo decorre do Projecto Educativo de Escola, consta do Plano Anual
de Actividades e enquadra-se no ambito do desenvolvimento dos Projectos
Curriculares de Escola e de Turma.

3. Sao abrangidas por este regulamento as viagens de finalistas, desde que sejam da
responsabilidade de professores organizadores e estejam em consonancia com o
Projecto Educativo e com o Projecto Curricular de Turma (no caso dos alunos do 9°
ano de escolaridade).

4. Os alunos sdao acompanhados por professores da turma, numa relagdo de um
docente por cada quinze alunos, no 3° ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secundario.

4.1. Caso a turma seja composta por 15 ou menos alunos, os mesmos devem ser
acompanhados por dois professores, para salvaguardar qualquer situagao de
emergéncia.

5. As visitas de estudo com duragdo superior a trés dias ou realizadas ao estrangeiro
tém de ser autorizadas pela DREL. O pedido de autorizagcdo é feito em impresso
proprio, com uma antecedéncia minima de trinta dias.

6. O professor organizador da visita deve apresentar ao Director um programa
detalhado da mesma onde constem, nomeadamente:
a) Local/locais a visitar;
b) Nimero de intervenientes - alunos, professores;
c) Indicagdo dos professores responsaveis por e acompanhantes;
d) Disciplinas envolvidas;
e) Integracdo curricular da actividade (conteldos, objectivos, avaliagdo);
f) Data e meios de transporte utilizados;
g) Encargos envolvidos;
h) Plano de ocupacao/proposta de actividades para os alunos ndo participantes na
visita de estudo.

7. Os pais e/ou encarregados de educacdo devem ser informados da visita,
autorizando, por escrito, a participacao dos seus educandos.

8. Poderdo ainda ser efectuadas saidas de campo, quando estiverem reunidas as
condigOes seguintes:
a) Ter prévia autorizacdo do Director;
b) Ter autorizagdo dos encarregados de educacao;
c) Nao implicar transportes ou despesas de deslocacao.

Proposta de aprovacao

1. Qualquer professor pode propor e organizar visitas de estudo.
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ANEXO VI - PLANO DE EMERGENCIA E EVACUAGAO

O Plano de Emergéncia e Evacuacdo da Escola integra-se num projecto mais
vasto de preservacdo da seguranca na comunidade escolar e tem como finalidade
providenciar um conjunto de normas e procedimentos, de forma a minimizar o efeito de
situagdes de risco como: ameaca de bomba, incéndio, explosdo de gas e catastrofes
naturais.

OBJECTIVOS GERAIS:

« Dotar a escola de um nivel de seguranca eficaz.

. Minimizar os efeitos de qualquer ocorréncia considerada de risco.

+ Preparar e organizar os meios materiais e humanos existentes para uma
intervencdo rapida e eficaz.

. Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia de conhecer os
procedimentos e rotinas de auto-proteccdo e actuacdao em caso de emergéncia.

« Co-responsabilizar a comunidade escolar pelo cumprimento das normas de
seguranca instituidas no Plano de Emergéncia e de Evacuagdo da Escola.

RISCOS MAIS PROVAVEIS a considerar:

« Ameaga de bomba.
. Incéndio.
. Explosdo de gas/termoacumuladores.

AVISO DE EVACUACAO:
. Trés sinais sonoros consecutivos.

Em caso de aviso de evacuacgao, o local de trabalho deve ser abandonado o mais

rapidamente possivel, cumprindo basicamente as seguintes orientacdes:

. Os alunos devem ser imediatamente esclarecidos da direccdo a tomar, com destino
aos locais de evacuacdo (seguindo os caminhos indicados no plano de emergéncia
dos pisos, afixado nas portas das salas).

. Professores e funcionarios devem minimizar situacGes de panico entre os alunos,
providenciando a sua saida rapida mas calma (evitando correrias que podem ser
prejudiciais).

« O professor é sempre o Ultimo a sair da sala.

. Os funcionarios sé abandonam os pisos onde exercem funcdes apos a retirada de
alunos e professores.

A saida do recinto escolar far-se-a pelo Portdo Sul (junto ao Pavilhdo Municipal).

. Ao sinal de alarme, o funcionario designado para o efeito devera, de imediato,
deslocar-se até ao Portdo Sul e proceder a sua abertura.

. A abertura imediata do Portao Poente (frente as bombas de gasolina) é da
responsabilidade do funcionario que assume a vigildncia do Portdao Norte (entrada
principal da escola).

PLANO DE EVACUACAO
Qualquer elemento da comunidade escolar deve comunicar, imediatamente, ao
funcionario em servico na recepgdo, qualquer circunstancia que justifique a activagdo do

plano de emergéncia (deflagracdo de incéndio, libertacdo de gases toxicos,...).

Cabe a Direcgdo da escola avaliar a ocorréncia e decidir se é necessario efectuar a
evacuacgao das instalagoes.

Em caso de decisdo de evacuacdao do edificio e do recinto escolar, avisa, de
imediato, o funcionario da recepcao.
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EQUIPAS DE INTERVENCAO
Funcionario da recepcgao

Ao receber a ordem para evacuagdo, efectua o sinal sonoro de emergéncia,
constituido por trés toques consecutivos da campainha.

Alerta, via telefone, os bombeiros e a policia.
12 intervencao

As equipas de 12 intervencdo sdo nomeadas pelo Director e tém por funcdo recorrer
aos extintores e/ou bocas-de-incéndio.

Caso nao consigam dominar a situagao, devem fechar as portas e janelas do
compartimento ou isolar o espago em risco e aguardar a chegada dos bombeiros,
acautelando sempre a sua seguranca pessoal.

22 intervencao
Funcionario do 2° piso

Ouvido o sinal sonoro de emergéncia, o funcionario responsavel pelo 2° piso deve
proceder, de imediato, ao corte geral da energia, no quadro eléctrico, situado no
Laboratorio de Electricidade.

Funcionarios do bar

Um dos presentes deve dirigir-se, o mais rapido possivel, para o portdo de
emergéncia (portdo sul), levando a respectiva chave para o abrir e permitir a evacuacdo do
recinto escolar.

Funcionario responsavel pelo Ginasio

Depois do toque de emergéncia, o funcionario responsavel pelo Ginasio deve proceder, de
imediato, ao corte geral do gas que serve a cozinha e os termoacumuladores dos balnearios.

Funcionario do Portdo principal

A abertura imediata do portdo secundario (frente as bombas de gasolina), para permitir
a entrada das viaturas dos bombeiros, é da responsabilidade do funciondrio que assume a
vigiléancia do portdo principal.

PLANO DE EVACUACAO

Ao ser accionado o sinal sonoro de emergéncia, o local deve ser abandonado o mais
rapidamente possivel, apds tomadas as medidas de seguranca que o local e/ou os instrumentos
em uso exijam, cumprindo basicamente as orientages seguintes:

+ Professores e funcionarios devem minimizar situacdes de panico entre os alunos,
providenciando a sua saida rapida mas calma (evitando correrias que podem ser
prejudiciais).

« Os alunos devem ser imediatamente esclarecido da direccdo a tomar, com
destino aos locais de evacuacao (seguindo os caminhos indicados no plano de
emergéncia dos pisos, afixado nas portas das salas);

+ Cada turma é um grupo de evacuacdo, que terd de ter um Chefe de Fila
(Delegado de Turma) e um Cerra-Fila (o professor);

+ Chefe de fila — deve abrir a porta da sala de aula, apds soar o alarme e conduzir
o grupo de evacuacdo pelas filas pré-estabelecidas.
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« Cerra-fila - deve certificar-se de que ndo fica ninguém para tras, prestar auxilio
aos alunos necessitados e conferir os alunos junto do ponto de concentracao,
mantendo-os sob sua orientacdo até ao sinal do fim da emergéncia.

Os alunos com mobilidade condicionada terdo o apoio de funcionarios
devidamente instruidos para o efeito.

+ Os funcionarios, no seu posto, auxiliam no encaminhamento rapido dos alunos
para a saida de emergéncia.

S6 abandonam os pisos onde exercem fungdes, apos verificarem que ndo
permanece ninguém nas instalacgdes.

Dirigem-se ao ponto de concentracdao e informam o érgdo de comando de
eventuais anomalias.

+ A saida do recinto escolar, em caso de evacuagdo, far-se-a pelo portdo Sul (junto
ao Pavilhdo Municipal).

FIM DA SITUACAO DE EMERGENCIA

Terminada a situacdo de emergéncia o facto, sera devidamente sinalizado com
um toque de duragdo prolongada, apods o que todos deverdo regressar, calmamente,
ao local onde se encontravam antes da evacuagao, devidamente acompanhados
pelos respectivos professores, a fim de recuperarem o0s seus bens pessoais.
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ANEXO VII - PROJECTO CRIE - INICIATIVAS ESCOLAS,
PROFESSORES E COMPUTADORES PORTATEIS

O Projecto CRIE visa a promogao da melhoria das condigdes de trabalho, nos 29 e 3°
ciclos do Ensino Basico e Secundario, e apoio ao uso individual e profissional das TIC,
por parte dos professores, no quadro do Projecto Educativo da Escola.

1. OBJECTIVOS
1.1. Este projecto tem como finalidades:
a) Apoiar o desenvolvimento curricular e a inovacgao;
b) Apoiar a elaboracdo de materiais pedagdgicos;
c) Apoiar a utilizacdo lectiva das TIC, em situagao de sala de aula;
d) Apoiar projectos educativos;
e) Apoiar o trabalho de equipa entre professores e entre grupos de
recrutamento;
f) Apoiar a componente de gestdo escolar na actividade dos professores.

2. INSTALAGCOES
2.1. O equipamento informatico, atribuido ao projecto, encontra-se no piso
quatro:

a) Sala 409 - equipamentos destinados a utilizacdo dos professores com os
alunos em aula, em aula de substituicao e em projectos do plano anual de
actividades;

b) BE/CRE - computadores portateis para utilizacdo individual e profissional
dos professores.

3. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

3.1. O equipamento e o material estdo disponiveis, ordinariamente, todos os dias
Uteis:
a) Sala 409 - das 8.30 horas as 24 horas;
b) BE/CRE - no periodo diurno, das 8.30 horas as 18 horas e, no periodo

nocturno, das 19 horas as 24 horas;

3.2. O horario de funcionamento pode ser alterado, sempre que as necessidades

da escola o justifiquem.

4. RECURSOS HUMANOS
4.1. Estdo envolvidos directamente no projecto catorze professores, que
constituem a equipa responsavel pelos sub-projectos.
4.2. O coordenador, eleito pela equipa de professores participantes no projecto, é
responsavel pelas actividades do projecto.
4.3. Ao coordenador compete:

a) Fazer cumprir o regulamento;

b) Elaborar um calendario de utilizacdo da sala 409, em cada periodo, com
base nas necessidades entregues pelos departamentos, nas primeiras
duas semanas de cada periodo;

c) Representar o projecto junto dos érgdos de gestdao e do Coordenador das
TIC;

d) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacao das actividades,
dentro dos limites impostos pela legislacao em vigor;

e) Apreciar e tomar decisdes, relativamente a casos pontuais nao
contemplados neste regulamento;

f) Elaborar, conjuntamente com os docentes, participantes no projecto, o
plano anual de actividades;

g) Coordenar a elaboracdo dos relatérios correspondentes as avaliagbes
intermédia e final.
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5. RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
5.1. O Projecto CRIE possui materiais e equipamentos para:

a) A utilizacdo individual e profissional dos professores - 14 computadores
portateis;

b) A utilizacdo dos professores com os seus alunos - 14 computadores
portateis, um projector multimédia e uma impressora As.

6. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DA SALA 409
6.1. A utilizacdo de materiais e equipamentos, da sala 409, faz-se mediante
inscrigdo prévia:
a) Da-se prioridade de uso as areas disciplinares, mesmo quando a
requisicdo para outras actividades seja anterior;
Neste caso, deve-se contactar o Director para que se encontre uma
alternativa para a actividade extracurricular ou areas ndo disciplinares;

b) Sempre que haja disponibilidade, podem ser requisitados computadores
portateis para utilizacdo noutras salas.
6.2. As requisicbes destes materiais e equipamentos obedecem as condicdes e
prazos seguintes:

a) A requisicdo para as disciplinas, em que a leccionacdo de contelidos
necessite, obrigatoriamente, de computadores, deve ser feita junto do
coordenador do CRIE, no inicio de cada periodo;

b) A requisicdo para as restantes utilizagdes deve ser feita junto do
funcionario do piso 4;

c) A requisicdo so pode ser efectuada com uma antecedéncia maxima de dez
dias uteis.

7. EQUIPAMENTOS DO CRIE A GUARDA DA BE/CRE

7.1. Onze dos computadores, destinados ao trabalho individual dos docentes,
ficam a responsabilidade dos Coordenadores dos Departamentos, dos
Coordenadores dos Directores de Turma e do Coordenador da BE/CRE e de
outros projectos.

7.2. Trés dos catorze computadores destinam-se a actividade de qualquer
docente, mediante requisicao da BE/CRE.

7.3. A utilizacdo dos computadores portateis obedece aos requisitos seguintes:

a) A requisicdo dos computadores é feita junto do funcionario da BE/CRE, em
impresso proprio;

b) O equipamento sé pode ser usado, dentro do recinto escolar;

c) O equipamento deve ser devolvido, no dia da requisicao;

d) O requisitante fica totalmente responsavel pelo equipamento requisitado,

desde o seu levantamento, até a sua devolugdo, ndo lhe sendo permitido
0 empréstimo a terceiros.

8. UTILIZADORES
8.1. O projecto tem como destinatarios os professores que leccionam neste
estabelecimento de ensino e os alunos que integram as turmas ou outras
actividades pedagdgico-educativas.
8.2. Os utilizadores tém direito:

a) A utilizar o material ou equipamento, de que o projecto dispoe, para fins
pedagdgicos ou pedagdgico-didacticos;

b) A requisitar, para utilizacdo de actividades curriculares ou extra-
curriculares, o material ou equipamento disponiveis para o efeito;

c) A ser informados ou esclarecidos, pelo Coordenador das TIC, sobre o
manuseamento do equipamento;

d) A utilizar material ou equipamento em perfeitas condicdes de
operacionalidade.
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8.2.1. Ao professor responsavel ndo é permitido desinstalar software
original, mas pode instalar e desinstalar outro software, sempre de
acordo com a lei vigente.

8.2.2. A equipa responsavel pelo equipamento reserva-se o direito de
eliminar qualquer equipamento ou programa, que tenha sido
colocado sem autorizacao legal.

8.2.3. Os grupos de utilizadores ndao devem ter mais de dois elementos
por computador.

8.3. Os utilizadores devem:

a) Respeitar o horario de funcionamento e a capacidade de resposta dos
funcionarios e dos equipamentos disponiveis;

b) Assinar o registo de utilizagdo do equipamento;

c) Utilizar material e equipamento requisitados sem o danificar, zelar pela
sua conservacdo e respeitar os prazos de devolucdao estipulados neste
regulamento.

8.3.1. Qualquer avaria ou anormalidade detectada, durante a utilizagdo
do material ou equipamento, deve ser prontamente comunicada,
por escrito, ao funcionario do quarto piso, no caso da sala 409, ou
ao funcionario da BE/CRE, quando verificada nos equipamentos
destinados aos docentes.

8.3.2. Os utilizadores ndo devem registar qualquer password ou
configuracao sua, durante a utilizagdo dos programas.

8.3.3. Os utilizadores nao devem apagar, copiar ou modificar ficheiros de
dados ou qualquer tipo de informagbOes pertencentes a outros
utilizadores, sem o seu explicito consentimento.

8.3.4. Os utilizadores sdo responsaveis pelo correio electréonico com a sua
identificagao.

8.4. Aos utilizadores é proibido:
a) Falsificar mensagens de correio;
b) Apagar, copiar ou modificar o correio de outros utilizadores;

c) Enviar e-mails contendo ameacas, insultos ou outras mensagens que
prejudiquem a boa imagem da ESSA;

d) Enviar e-mails de ambito comercial;

e) Utilizar os recursos informaticos para obter acessos ndo autorizados a
sistemas remotos;

f) Copiar ficheiros ou dados do sistema informatico;

g) Copiar materiais protegidos por “Copyrights”, tais como software licenciado
sem a autorizagdo expressa do proprietario;

h) Introduzir virus informaticos ou quaisquer outros programas destrutivos.
8.5. Os recursos existentes ndao podem ser utilizados para fins comerciais e/ou
particulares.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. As informagOes essenciais, relativas a este regulamento, sdao afixadas na sala
dos professores e no atrio da escola, para conhecimento da comunidade
educativa.

9.2. O regulamento esta disponivel, para consulta integral, na BE/CRE, e ndo pode
ser alegado o seu desconhecimento, quando se verifiguem quaisquer infracgoes
ao mesmo.

9.3. O presente regulamento pode ser actualizado sempre que se justifique.
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ANEXO VIII- LABORATORIO DE MECANICA (SALA 102)

1. OBJECTIVOS

a) Enunciar as competéncias do Gestor de Instalagoes;

b) Estabelecer critérios de utilizacdo do laboratério e dos equipamentos, por forma a
atingir o que se estabeleceu como finalidade da criacdo deste espaco:
i. Contribuir para a formacgdao dos alunos, através da pratica laboratorial com

equipamentos quer de simulagdo, quer de ensaio;

ii. Incentivar atitudes de investigacao e de experimentacgao;
iii. Desenvolver habitos de trabalho de grupo e de entre-ajuda.

2. COMPETENCIAS
2.1. Sao atribuigdes do Gestor de Instalagdes:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalacGes e zelar pela sua
conservacgao;

b) Intervir, quando se justificar, na planificacdo da utilizagdo das instalacoes;

c) Propor a aquisicdo de material, ouvidos os professores de mecanica;

d) Fazer a recepcdo dos equipamentos atribuidos e/ou adquiridos e dar
conhecimento dos mesmos aos professores de mecanica;

e) Elaborar o0s documentos escritos sobre material, equipamentos e
instalacdes, sempre que lhe for solicitado.

2.2. Sao atribuicdes do professor que utiliza o Laboratério de Mecéanica - sala 102:

a) Utilizar correctamente o equipamento e, caso se verifique alguma anomalia,
esta deve ser comunicada, de imediato, ao Gestor de Instalagbes;

b) Arrumar o equipamento convenientemente, apos cada utilizagdo;

c) Desligar os equipamentos que trabalham com ligagdo a corrente eléctrica,
apos utilizacdo e, no caso da bancada de ar comprimido, desligar o
compressor;

d) Diligenciar, aquando da utilizacdo de modelos didacticos, pelo adequado
manuseamento, conservacao e acondicionamento;

e) Requisitar toda a bibliografia e elementos escritos, existentes no
Laboratoério, mediante requisicao prévia.

2.3. Compete ao funcionario do piso:

a) Manter as instalagdes em perfeitas condicdes de limpeza e de utilizagao;

b) Impedir a entrada de pessoal ndo autorizado.

c)

3. INSTALACOES
3.1. Acesso as instalagoes

3.1.1. O acesso ao Laboratdrio de Mecanica - Sala 102, fora das actividades
lectivas, necessita de autorizacdo do Director, ouvido o Gestor de
InstalagOes.

3.2. Utilizacdo das instalacoes

3.2.1. A utilizagdo do Laboratério de Mecanica - sala 102, deve ser feita tendo
em conta a ordem de prioridades seguinte:

a) Leccionacdo das disciplinas da area de Mecanica, cujos contelidos
envolvam a utilizagdo dos equipamentos existentes;

b) Leccionacao de outras disciplinas da area de Mecanica;

c) Leccionagcdo de outras disciplinas, quando for absolutamente
necessario.

3.2.2. Os professores que ndo leccionem na area de Mecanica e utilizem o
Laboratério de Mecanica — Sala 102, ndo devem permitir a ingeréncia
dos alunos nos equipamentos e/ou materiais existentes.

3.2.3. Todos os utentes do Laboratério de Mecanica - Sala 102 devem
preservar a limpeza e arrumacgao das instalacdes e manter a disposicao
do equipamento, que sé podera ser alterada, apds ser ouvido o Gestor
de Instalacdes.
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3.3. Utilizacdo dos equipamentos
a) Os equipamentos nunca devem ser utilizados fora do Laboratério, salvo
autorizagao em contrario do Director, ouvido o Gestor de Instalagdes.
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ANEXO IX- LABORATORIO DE ELECTROTECNIA E ELECTRONICA

1. OBJECTIVOS
Pretende-se enunciar um conjunto de regras que melhore as condigdes de
funcionamento do laboratério.

2. COMPETENCIAS

2.1. Ao professor, que utiliza o laboratoério, compete:

a) Ter a nogdo do trabalho que vai realizar, sem o que pode por em risco a sua
integridade fisica e a do material utilizado;

b) Aconselhar o responsavel pela actividade a ndo executar o referido
trabalho, caso ndo estejam reunidas as condigdes para a sua realizagao,
uma vez que o utente é responsavel pelo material que vai utilizar;

c) Apresentar, em rascunho, antes de requisitar o material, um
dimensionamento correcto do trabalho, o que permitira escolher
convenientemente os campos de medida da aparelhagem a utilizar;

d) Registar, depois de ter todos os aparelhos necessarios, as suas
caracteristicas, pois podem ser-lhe Uteis na elaboragdo do relatério ou,
ainda, no caso de necessitar mais tarde de repetir ou confirmar uma ou
outra leitura;

e) Confirmar, com o aparelho de medida, caso va trabalhar com resisténcias
de valor conhecido, o valor da resisténcia indicado na chapa de
caracteristicas;

f) Verificar, previamente, se as caracteristicas dos aparelhos correspondem as
necessidades do trabalho a realizar, nomeadamente:

- se o aparelho é de corrente continua ou corrente alternada;
- se tem os campos de medida necessarios;
- qual a sua classe de precisao.

g) Certificar-se, antes de iniciar as ligacdes, que o interruptor de bancada de
trabalho se encontra desligado;

h) Fazer as ligagdes dos elementos em paralelo, quando iniciar a montagem de
um circuito com elementos em série e elementos em paralelo, evitando,
assim, possiveis erros de ligagao;

i) Certificar-se de que os aparelhos estdo na sua posicao correcta de
funcionamento;

j) Verificar, caso utilize aparelhos com varios campos de medida, se estdo
ligados para os campos de medida correctos, atendendo aos valores
previsiveis. Sempre que possivel, é de boa norma liga-los, inicialmente, nos
campos de medida maxima, comutando depois para os campos adequados;

k) Certificar-se, caso utilize o auto-transformador, de que o cursor respectivo
se encontra na posicdo de minima tensao;

) Certificar-se, caso utilize algum multimetro, de que o comutador esta na
posicdo e campo de medida correspondente a grandeza a medir;

m) Ligar o interruptor da bancada com a autorizacdo e na presenga do
responsavel pela actividade;

n) Certificar-se, antes de ligar o interruptor, de que nao trocou o neutro com
gualquer uma das outras fases da rede trifasica;

0) Prever, caso va ensaiar algum motor, os valores elevados da corrente de
arrangque, os quais poderdo danificar os amperimetros ou as bobinas
amperimétricas dos wattimetros, devendo, por isso, aumentar os campos
de medida respectivos ou entdao juntar os terminais respectivos, durante o
arranque, o que se torna mais pratico e seguro;

p) Chamar o responsavel da actividade para verificacdo, antes de ligar e
depois de ja ter feito uma revisdo completa do circuito;

q) Certificar-se, durante a realizacdo do ensaio, caso utilize elementos de
grandeza variavel, de que a variagdo da corrente e/ou tensdo nao
ultrapassa os valores nominais dos elementos do circuito e campos de
medida dos aparelhos;
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r) Ter o maximo cuidado, durante a realizacdo do ensaio, para nao tocar em
nenhum contacto eléctrico, a ndo ser que as tensdes sejam reduzidas (de
seguranca);

s) Efectuar as leituras de modo a evitar os erros de paralaxe, registando-as
ordenadamente num "Quadro de Leituras";

t) Desligar o interruptor, durante a realizacgdo do trabalho, caso seja
necessario substituir algum aparelho;

u) Certificar-se, por leitura do enunciado, antes de desligar o interruptor e
finalizar o trabalho, de que ja registou todas as leituras necessarias;

v) Arrumar todo o material utilizado e deixar limpo o local onde esteve a
trabalhar, apds ter finalizado o trabalho.

2.2. Aos funcionarios compete:

a) Manter as instalagdes em perfeitas condicdes de limpeza;

b) Providenciar a abertura da porta para permitir o acesso ao pessoal
autorizado, sempre que for necessario.

3. INSTALACOES
3.1. Acesso as instalagoes
a) O acesso ao laboratorio de electrotecnia e electrdnica, fora das actividades
lectivas, necessita de autorizagdo do Director, ouvido o Gestor de
Instalagdes ou o Representante do Grupo de Recrutamento.
3.2. Utilizacdo das instalacoes

3.2.1. O laboratério deve ser utilizado prioritariamente para:

a) Leccionacdo de aulas especificas de laboratério de electrotecnia, que
facam parte dos curriculos dos cursos de electrotecnia;

b) Leccionacdo de aulas de |laboratério de electrotecnia
extracurriculares;

c) Leccionacdo de aulas ligadas a area de electrotecnia e electrdnica
que fagam parte dos curriculos;

d) Leccionacdo de aulas ligadas a area de electrotecnia e electrénica;

e) Leccionacdo de aulas extracurriculares ligadas a area de
electrotecnia e electrénica;

f) Leccionagao de outras aulas curriculares ou extracurriculares.

3.2.2. As aulas extracurriculares especificas ou tedricas ligadas a area de
electrotecnia e electronica sdo consideradas como prioritarias, desde
que comunicadas, no inicio do ano lectivo ou apds o inicio, e ndo
coincidam com outras actividades ja agendadas.

3.3. Utilizagao dos equipamentos

3.3.1. Ao equipamento do laboratério tém acesso, para além do 6rgdo de
gestao da escola, os professores pela ordem indicada seguinte:

a) Professores que leccionem disciplinas ligadas a area de electrotecnia
e electrdnica;

b) Professores que leccionem aulas ligadas a actividades
extracurriculares.

4. REQUISICAO DE MATERIAL
4.1. A requisicao de material por utentes da escola deve ser feita ao Director de
Instalagbes, através de preenchimento de uma requisicdo, em impresso
proprio.

5. MANCHA DE UTILIZACAO
5.1. A mancha do horario das actividades curriculares em desenvolvimento nas
instalacGes é variavel de ano para ano.
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ANEXO X - LABORATORIO DE FISICA / QUIMICA

1. OBIJECTIVOS
a) Ampliar os recursos necessarios a acgdo docente dos professores do Grupo de
Recrutamento 510;
b) Apoiar a realizagdo de actividades praticas e experimentais em aulas e
actividades extracurriculares.

2. HORARIO DE FUNCIONAMENTO E ACESSO

a) O horario de funcionamento é o horario lectivo em vigor na escola;

b) Os horarios devem ser ocupados, prioritariamente, com actividades lectivas do
Grupo de Recrutamento 510;

c) As actividades extra-curriculares podem funcionar nos laboratérios, desde que
acompanhadas por um professor responsavel;

d) O acesso as instalagbes s6 & permitido a professores, funcionarios e entidades
autorizadas pelo 6rgao de gestdo, ouvido o Gestor de Instalagbes ou o
Representante do Grupo de Recrutamento 510, desde que devidamente
informados sobre as normas de seguranca.

3. ORGANIZACAO/NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
a) Disponibilizacdo de equipamentos e material necessarios a preparagdo e
realizacdo das actividades previstas nas varias disciplinas;
b) Possibilidade de recurso, peridodica ou pontual, a entidades especializadas para
manutengdo do equipamento;
c) Ao funcionario compete:
« Apoiar as aulas e o bom funcionamento dos laboratorios;
» Impedir a entrada de pessoal ndao autorizado nas instalagdes;
» Providenciar para que as portas se mantenham fechadas;
« Lavar material;
Despejar, diariamente, o caixote do lixo;
» Guardar os objectos esquecidos nas instalagoes.
d) O material, quando ndo esta a ser utilizado, deve estar arrumado, de acordo com
o inventario;
e) A saida de material ndo é permitida, salvo em casos excepcionais devidamente
autorizados;
f) Aos alunos ndo é permitida a presenca nos laboratérios, nem a utilizagdo de
material e reagentes, a nao ser que estejam acompanhados por um professor
responsavel.

4. REGRAS DE UTILIZAGAO E REQUISICAO DE MATERIAL
4.1. O material/reagentes podem ser utilizados:

a) Pelos professores do Grupo de Recrutamento 510 para aulas ou actividades
docentes;

b) Pelos alunos em aulas e actividades extra-curriculares, desde que
acompanhados por um professor responsavel;

c) Por qualquer entidade, no ambito de projectos pedagodgicos de caracter
regional ou nacional (encontros, olimpiadas, ...), com a supervisdo de um
professor da escola, devidamente autorizado.

4.2. A requisicao de material pode ser feita:

a) No inicio do ano lectivo, mediante uma lista de material necessaria as
actividades de cada docente, entregue e apreciada pelo Gestor de
Instalacdes;

b) Com a antecedéncia determinada, no inicio do ano lectivo, pelo Grupo de
Recrutamento 510, e entregue ao Gestor de Instalagdes, mediante
preenchimento do impresso préprio.

4.3. O material danificado, o equipamento avariado, o material de uso corrente e os
reagentes esgotados devem ser anotados numa folha de registo.

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 162 de 177
RI - 2009-2013



Regulamento Interno

5. DIREITOS E DEVERES DOS UTILIZADORES
a) Tomar conhecimento do regulamento dos laboratérios, no inicio do ano lectivo;
b) Conhecer a localizagdo do equipamento de emergéncia e respectivo modo de
utilizagao;
c) Cumprir as normas gerais de seguranca de um laboratério;
d) Cumprir as regras de armazenagem e de manuseamento de reagentes e
equipamento;
e) Nao executar trabalhos que envolvam situagbes de perigo potencial;
f) Verificar se os reagentes estdo correctamente e claramente rotulados;
g) Comunicar todo e qualquer acidente ao Gestor de Instalacoes;
h) Desligar todos os aparelhos eléctricos, torneiras de gas e de agua, antes de
abandonar o laboratério.
6. DISPOSICOES GERAIS
a) As duvidas surgidas na aplicacdo do presente regulamento sdo resolvidas pelo
Director, ouvidos o Gestor de Instalacdes e o Representante do Grupo de
Recrutamento 510;
b) O inventario de material é reformulado, periodicamente, pelos professores do
Grupo de Recrutamento 510, sob orientagao do respectivo Gestor de InstalagOes;
c) Aos professores do Grupo de Recrutamento 510 compete elaborar, discutir e
aprovar este regulamento e as suas alteracdes.
Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 163 de 177

RI - 2009-2013



Regulamento Interno

ANEXO XI - LABORATORIO DE FOTOGRAFIA - ARTES (salas 201,
203 e 311)

1. OBJECTIVOS
Pretende-se:
a) Estabelecer as normas de utilizacao das salas que servem de instalagdes ao
Grupo de Recrutamento 600. Nelas funcionam a maioria das aulas deste
Grupo de Recrutamento, bem como algumas actividades extracurriculares
da responsabilidade deste grupo.

2. COMPETENCIAS:

2.1. Aos professores, que utilizam a sala de artes, compete:

a) Utilizar correctamente o equipamento e, caso se verifique alguma anomalia,
comunica-la ao Gestor de Instalagoes;

b) Arrumar o material convenientemente, apds cada utilizacao.

2.2. Aos funcionarios, que prestam servigos nas salas de artes, compete:
a) Manter as instalagdes em perfeitas condicoes de utilizacao;
b) Impedir a entrada de pessoal ndo autorizado.

3. INSTALACOES
3.1. Acesso as instalagoes
a) O acesso as salas de artes, fora das actividades lectivas, necessita de
autorizacao do Director, ouvido o Gestor de Instalacdes ou o Representante
do Grupo de Recrutamento.
3.2. Utilizacdo das instalacoes
a) Nas salas de artes devem decorrer actividades lectivas apenas do Grupo de
Recrutamento 600, devendo a restante ocupacdo, na medida do possivel,
estar destinada a actividades extracurriculares da responsabilidade do
referido grupo, a definir, de acordo com o plano de actividades proposto.
3.3. Utilizacdo dos equipamentos
a) Os materiais e equipamentos, enquanto requisitados, sdo da
responsabilidade do professor que os tem em seu poder.

4. REQUISICAO DE MATERIAL
4.1. Os professores da escola podem utilizar o material de apoio, bem como algum
equipamento, sempre que necessitem, devendo solicita-los ao Gestor de
Instalagbes, mediante requisicdo em impresso proéprio.
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ANEXO XII- LABORATORIOS DE BIOLOGIA E GEOLOGIA (salas
304 e 306)

1. OBJECTIVOS
Estas salas permitem a realizacdo de actividades praticas e/ou experimentais.

2. COMPETENCIAS
2.1. Ao Gestor de Instalacdes das Salas Laboratoriais de Biologia compete:

a) Requisitar os materiais necessarios;

b) Conferir as encomendas entregues;

¢) Cumprir as regras de rotulagem e armazenamento do material entrado;

d) Vigiar periodicamente o equipamento de emergéncia e seguranga.

2.2. Aos professores do Grupo de Recrutamento 520, utilizadores das referidas

salas, compete:

a) Conhecer as condicdes de trabalho das salas laboratoriais;

b) Conhecer e aplicar as regras gerais de seguranga;

c) Avaliar situacdes de perigo potencial;

d) Assegurar que os alunos conhecam, compreendam e cumpram as regras de
seguranga;

e) Verificar a rotulagem dos produtos;

f) Providenciar a arrumacao e limpeza da sala;

g) Providenciar a destruicdo de residuos de acordo com as regras;

h) Desligar os aparelhos eléctricos que ndo necessitem de ficar em
funcionamento;

i) Sinalizar, com as indicacGes necessarias, as montagens experimentais que
se deixem sem vigilancia;

j) Comunicar ao Gestor de Instalacdes as necessidades e as baixas de
materiais;

k) Comunicar todo e qualquer acidente ao Gestor de Instalagdes.

3. INSTALACOES
3.1. Acesso as instalagoes

a) As salas laboratoriais devem ser, preferencialmente, utilizadas por docentes
do Grupo de Recrutamento 520;

b) A ocupacdo destas salas deve sempre ter em conta tempos para lavagem e
arrumacao de material;

c) O funciondrio responsavel pela arrumacdao e limpeza do material é
designado pelo Director.

4. REQUISICAO DE MATERIAL
4.1. A requisicdo de material, destas salas, serd feita mediante requisicdo que
carece de autorizagdao do Gestor de Instalagoes.
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ANEXO XIII- OFICINAS DE MECANICA (Salas 103 e 104)

1. OBJECTIVOS
Pretende-se estabelecer critérios de utilizacdo das oficinas de Mecanotecnia e, ao

mesmo tempo, zelar pela sua conservagdo e manutengdo.

2. COMPETENCIAS
2.1. Ao Gestor de Instalagdes das Oficinas de Mecanotecnia compete:

a) Verificar, no inicio do seu mandato, o inventario existente;

b) Dar a conhecer ao Gestor de Instalacdes cessante ou ao Representante do
Grupo de Recrutamento qualquer falta verificada, sendo a respectiva
anomalia transcrita em acta propria, assinada pelo Gestor de Instalagdes
cessante ou pelo Representante do Grupo de Recrutamento que a entrega,
posteriormente, ao Director da escola;

¢) Planificar, em conjunto com o Representante do Grupo de Recrutamento e
restantes professores, o modo mais correcto da utilizagdo das salas de aula,
matérias primas e materiais didacticos;

d) Informar da existéncia de um armario geral para utilizagdo, na sala 103,
assim como de armarios com os acessorios das maquinas.

2.2. Aos docentes compete:
a) Zelar pelo material utilizado nas salas de aulas, devendo para isso proceder
a sua manutencdo e fazer a sua reparagdo, quando for possivel, logo que
seja detectada alguma anomalia;
b) Verificar, constantemente, quando houver necessidade de corte de
materiais, o que se passa dentro do armazém, ndo permitindo a
permanéncia de mais do que um aluno dentro do mesmo.

2.3. Os funcionarios devem:
a) Limpar diariamente os quadros e as salas de oficinas;
b) Impedir a entrada, nas salas, de pessoas sem autorizacao superior.

3. INSTALACOES
3.1. Acesso as instalagoes:

a) O acesso as salas de aulas, bem como ao equipamento, fora das actividades
curriculares, necessita da autorizacdo prévia do Director, ouvido o Gestor de
InstalacOes.

3.2. Utilizagdo das instalagOes:

a) Nenhum professor ou outro utilizador, que ndo pertenca a area de
mecanotecnia, pode utilizar as instalagdes sem estar presente o Gestor de
Instalagdes ou um docente da area.

4. REQUISICAO DE MATERIAL

4.1. A abertura dos armarios, existentes no armazém, sé é permitida ao Gestor de
InstalacOes.

4.2. Todos os utentes devem requisitar, no inicio do ano lectivo, todo o material
didactico e matéria prima necessarios para a boa execucdo dos trabalhos, a
realizar ao longo do ano escolar, ficando estes a sua inteira responsabilidade.

4.3. Qualquer material pedido as Oficinas de Mecanotecnia é da inteira
responsabilidade do Gestor de InstalagGes e, por isso, s6 ele o podera fornecer.

4.4. Qualquer material didactico ou matéria prima, ndo prescrito na requisicdo do
inicio do ano escolar, pode ser pedido ao Gestor de Instalagbes, em impresso
proprio, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu 166 de 177
RI - 2009-2013



Regulamento Interno

ANEXO XIV - OFICINAS DE ELECTRICIDADE

1. OBJECTIVOS
a) Contribuir para a formacgao dos seus utentes em Electrotecnia e em Electricidade;
b) Desenvolver as capacidades do grupo e a organizagao no trabalho;
c) Estabelecer critérios de utilizagdo;

COMPETENCIAS
2.1. Sao atribuicdes dos professores:
a) Zelar pelo material utilizado nas suas aulas, devendo para isso proceder a
sua reparacao, quando for possivel, logo que detectem algumas anomalias;
b) Comunicar, de imediato, ao Gestor de Instalagdes, quaisquer faltas ou
danificagcdes, que detectem no equipamento;
c) Distribuir a ferramenta no inicio da aula e conferi-la no fim;
d) Ser responsavel pelo bom estado das instalacGes e equipamentos, durante
a actividade lectiva;
e) Providenciar para que os alunos nao figuem sozinhos nas salas.
2.2. Sao atribuigbes dos funcionarios:
a) Limpar, diariamente, os quadros e as salas de oficinas;
b) Impedir a entrada, nas salas, a pessoas sem autorizacdo superior.

UTILIZAGCAO DAS INSTALAGOES
3.1. Acesso as InstalacGes

a) Os utentes, que obtenham autorizacdo da direccdo, ouvido o Gestor de
Instalagbes e o Representante do Grupo de Recrutamento, tém acesso as
salas.

3.2. Utilizagao dos equipamentos

a) Os utentes ficam responsaveis pelo bom estado e seguranca do
equipamento e material que se encontra exposto;

b) O Gestor de Instalagbes estipula uma quantia monetaria de forma a que se
possa adquirir o equipamento ou material em falta, caso haja inutilizagao ou
extravio do equipamento e ndo seja possivel rep6-lo, por parte do utente
responsavel.

REQUISICAO DE MATERIAL
4.1. A requisicdao de material, por utentes da escola, deve ser feita ao Gestor de
Instalagbes, através de preenchimento de uma requisicdo, em impresso
proprio.
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ANEXO XV- INFORMATICA (SALAS 403, 405 e 407)

1. OBJECTIVOS

1.1

Pretende-se:

a) Possibilitar aos utentes o contacto com as tecnologias e técnicas face aos
meios disponiveis;

b) Dar oportunidade de desenvolver accdes de formacdo ao Pessoal Docente e
Discente.

2. COMPETENCIAS

2.1.

2.2.

2.3.

Sédo atribuicoes especificas do Gestor de Instalagées de Informatica:

a) Propor ao 6rgdo de gestdo a reparagdo dos equipamentos por um técnico da
especialidade, sempre que necessario;

b) Remover os ficheiros desnecessarios ao bom funcionamento do
equipamento.

Sao atribuicdes dos professores:

a) Verificar, no fim de cada aula/utilizacdo, o bom estado do hardware,
software e demais material existente nas salas, de modo a repor o estado
inicial dos mesmos;

b) Verificar alguma alteracdao do estado inicial dos materiais e informar o
Gestor de Instalagoes;

c) Propor ao Gestor de InstalacGes a instalacdo de software necessario e
inexistente;

d) Informar, sempre que necessitem de guardar informagdes nos discos
opticos (disco(s) rigido(s)), o Gestor de Instalagbes, com a devida
antecedéncia, para que este possa criar uma area onde irdo futuramente
guardar todos os seus trabalhos;

e) Evitar o uso de discos magnéticos/opticos, a fim de se prevenir
danificacOes;

f) Utilizar as salas de acordo com as normas deste regulamento;

g) Elaborar plantas das salas, por turmas, e entregar uma copia ao Gestor de
Instalacdes;

h) Proibir a instalagdo/remocao/desconfiguracao do software existente nestas
salas.

Sé&o atribuicdes dos funcionarios:

a) Aspirar as salas e nao varrer para melhor conservagdao do equipamento;

b) Verificar se as portas das salas se encontram sempre trancadas, sendo
abertas apenas na presenca do professor;

c) Manter o material, afecto a cada sala, guardado nos armarios, que devem
estar fechados a chave;

d) Nao permitir a utilizagdo do material fora das respectivas salas;

e) Manter, sem alteracdo, a disposicdo de todo o mobiliario e equipamento,
gue devera ser definida, no inicio de cada ano lectivo, pelos professores do
grupo;

f) Arrumar o material e desligar o equipamento, no final de cada utilizacao.

3. INSTALACOES

3.1.

Acesso as instalagoes

a) A utilizacao das salas, bem como do equipamento, fora das aulas, necessita
de autorizacdo da direccao, ouvido o Gestor de Instalagdes e deve ser feita
de acordo com as normas contidas neste regulamento.

3.2. Utilizagdo dos equipamentos

a) O material e os equipamentos nunca devem ser utilizados fora das salas,
salvo autorizagdo em contrario do Director, ouvido o Gestor de Instalacgses.

4. REQUISICAO DE MATERIAIS
4.1. A requisicdo de material deve ser feita ao Gestor de Instalagdes, através do
preenchimento de uma requisicdo, em impresso proprio.
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ANEXO XVI- SALA POLIVALENTE DE SERVICOS

1. OBJECTIVOS
1.1. Esta sala destina-se a leccionacgdo de disciplinas praticas e tedrico-praticas, de

cursos das familias profissionais dos Servigos, que necessitem do respectivo
equipamento.

2. EQUIPAMENTO
2.1. Com vista ao desempenho eficaz das actividades previstas para a sala
polivalente de servigos, sera necessario dispor de equipamento especifico e
software, de que se destaca: computadores (um para cada dois alunos) com
ligacdo a Internet; impressoras; scanner; videoprojector e ecrd; televisor e
video; expositores; aplicagdes informaticas indicadas nos programas.

3. COMPETENCIAS:

3.1. Aos professores, que utilizam a sala polivalente de servigos, compete:

a) Utilizar correctamente o equipamento e, caso se verifique alguma anomalia,
comunica-la ao Gestor de Instalagoes;

b) Providenciar para que, no fim da aula, a sala fique devidamente arrumada e
limpa.
3.2. Aos funcionarios, que prestam apoio a esta sala, compete:
a) Manter as instalagdes em perfeitas condicoes de utilizacao;

b) Providenciar para que as portas se mantenham sempre trancadas, sendo
abertas apenas na presenca do professor;

c) Impedir a entrada de pessoal ndao autorizado.

4. INSTALACOES

4.1. Utilizagdo das instalagdes

a) Na sala polivalente de servicos devem decorrer, sempre que possivel,
apenas as actividades lectivas que respeitem o estabelecido no ponto 1;

b) As actividades lectivas que respeitem o estabelecido no ponto 1 ndo devem
ser colocadas noutra sala, enquanto a sala polivalente de servigos tiver
espagos vagos;

c) Respeitado o referido na alinea anterior e havendo espagos por ocupar, a
utilizacdo desta sala, para actividades de outras disciplinas, deve depender
do facto de a turma ou o professor se encontrarem ja abrangidos pelo
estabelecido no ponto 1;

d) A utilizacdo da sala, ou do seu equipamento, para fins ndo previstos neste
regulamento depende de decisdo do Director, ouvido o Gestor de
InstalagOes.

4.2. Acesso as instalacGes

a) O acesso a sala polivalente de servicos, fora das actividades lectivas,
necessita de autorizagdao do Director, ouvido o Gestor de Instalagdes,
excepto quanto aos professores que ai leccionam.
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5. NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Durante as actividades lectivas, na sala polivalente de servicos, devem ser
respeitadas as normas seguintes:

5.1 Pelos professores:
a) Verificar, no inicio e no fim da aula:

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

5.2.
a)

b)

aa) o estado em que se encontram a sala, o mobiliario e o equipamento,
quanto a limpeza, arrumacao e degradacgao;

ab) a falta de algum material, nomeadamente o de dimensdes mais reduzidas
(ratos, esferas de ratos, cabos de ligacao de PEN, por exemplo).

Exercer a madxima vigilancia, durante a aula, a fim de evitar atitudes
incorrectas, que se afastem do cumprimento das normas em vigor e/ou
possam provocar danos no mobilidrio e equipamento, e comunicar,
imediatamente, todas as situagbes detectadas que correspondam a desvios a
normalidade, com indicagdo de todos os pormenores conhecidos;

Manter o equipamento (computadores, impressoras, ...), sempre, no local onde
foi inicialmente colocado;

Definir os lugares que os alunos ocuparao durante o ano lectivo, assinalando-os
numa planta de ocupacgdo da sala. Para este efeito os postos de trabalho serdo
numerados;

Permitir, apenas excepcionalmente, que um aluno mude de lugar, devendo
registar essa situagdo, como excepgdo ou alteragdo a planta de ocupacdo
inicial;

Proibir a colocagcdo de passwords e a instalacdo, remogdao ou alteragdo das
configuracdes do software, de modo que o equipamento possa ser usado por
todos os que tém acesso a esta sala. Qualquer alteracdo nas configuracGes de
programas deve apenas ser feita para exemplificacdo, se isso for necessario na
aula, devendo ser reposta a situagao inicial;

Propor, ao Gestor de Instalagbes, a instalagdo de software e outras alteragdes

que considere necessarias, que, contudo, ndo devem, nunca, impedir ou
mesmo dificultar a normal utilizagdo dos recursos por outrem;

Sensibilizar os alunos para a correcta utilizacdo de todo o material com que
trabalham e informa-los das normas que devem cumprir;
Pelos alunos:

Ocupar, sempre, o mesmo lugar e utilizar, sempre, o mesmo equipamento,
competindo-lhes zelar pela sua manutengao em bom estado;

Comunicar, as situagdes andmalas que encontrarem (degradacdo de mobiliario
e equipamento, falta de limpeza, etc.) sob pena de serem, também,
responsaveis por elas;

c) Deixar, no final da aula, os postos de trabalho devidamente limpos, arrumados

e em condigoes de utilizagao.
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ANEXO XVII- INSTALACOES DE EDUCACAO FISICA

1. OBJECTIVOS
1.1. Racionalizar o acesso da comunidade escolar e da populacdo em geral, as
instalagcbes desportivas da Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu, de forma a
optimizar a sua ocupacao.

2. COMPETENCIAS
2.1. Aos professores compete:

a) Comecar a actividade lectiva cinco minutos, apds a hora da entrada (e dez
minutos, no primeiro tempo da manha) e estar concluida dez minutos antes
do seu terminus, de forma a permitir que os alunos tenham tempo para
cumprir as regras de higiene;

b) Providenciar, antecipadamente, junto do auxiliar de acgao educativa (AAE),
no sentido de que o material necessario a aula esteja disponivel. No final da
aula, o professor, fara a entrega e a verificagdo do mesmo, junto do AAE;

c) Apresentar-se, devidamente equipados para o tipo de aula que leccionem,
proporcionando aos alunos um exemplo de atitude higiénica, que lhes
permita uma perfeita participacdo na aula;

d) Fazer a chamada dos alunos, no local onde a aula se vai realizar, evitando
assim, a aglomeracao e a confusao na saida dos vestiarios;

e) Ndo permitir que os alunos participem nas aulas praticas sem o
equipamento considerado indispensavel, marcando-lhes falta de material
(FM), em registo proprio. S6 devem dispensar, pontualmente, o aluno da
aula pratica, caso este apresente a justificagdo do encarregado de educagao
e possua calcado apropriado;

f) Ter o maximo de cuidado na utilizacdo do material e coloca-lo nos
respectivos locais, de modo que fique arrumado no final das aulas;

g) Participar, por escrito ao Gestor de Instalagdes, no periodo de vinte e
quatro horas, em impresso proprio, os danos de material e das instalagdes,
eventualmente ocorridos durante as aulas;

h) Nao permitir que os alunos permanecam nas instalagées desportivas, apds
o final das aulas;

i) Leccionar aulas tedricas quando as condigOes climatéricas ndo permitirem a
realizacdo de aulas praticas;

j) Participar ao Director de Turma o facto de o aluno ndo tomar banho
repetidamente.

2.2. Aos funcionarios compete:

a) Abrir as portas que ddo acesso as instalacGes desportivas, sempre que ai se
venham a desenrolar aulas, jogos ou outras actividades superiormente
autorizadas;

b) Acompanhar e orientar os alunos, aquando da espera da aula de educagao
fisica;

c) Ndo permitir a entrada dos alunos nos balnearios sem se certificar que o
respectivo professor esta presente na escola para leccionar a aula;

d) Preparar, antecipadamente, o material desportivo solicitado pelos
professores;

e) Nao permitir o uso de qualquer instalacao desportiva sem o conhecimento e
autorizacao prévias do 6rgao de gestdo da escola;

f) Permanecer, durante o periodo de aula, em accdo de vigilancia para poder
acompanhar os alunos, fornecer ou receber o material que venha a ser
necessario;

g) Entregar os sacos para a recolha dos objectos pessoais, a entrada para os
balnearios, aos alunos designados para essa funcdo (Delegado de Turma).
Deve, ainda, guarda-los durante a aula, e devolvé-los no final;

h) Manter os vestiarios fechados e ndo permitir que, durante as aulas,
qualquer aluno ai entre, salvaguardando situagbes de caracter excepcional
(acidentes, etc.) e acompanhado pelo AAE;
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i) Receber o material, que foi requisitado para a aula, e conferi-lo na presencga
do professor que o requisitou. Fechar as portas, depois de ter verificado a
auséncia de qualquer anomalia no interior das instalagdes.

2.3. Os alunos devem:

a) Apresentar-se, no inicio da aula, com o equipamento considerado
indispensavel — sapatilhas, calgdo e camisola;

b) Participar na aula, se possuirem calgado apropriado, apesar de terem
atestado médico ou dispensa pontual da aula. Este material é dispensado
nas aulas do exterior;

c) Responsabilizar-se pelo bom ambiente nos vestiarios, onde o seu
comportamento € passivel de sangdo disciplinar, caso haja desrespeito
pelas normas de sd convivéncia e respeito mutuos, durante a utilizacdo dos
mesmos;

d) Abandonar a instalagdo e dirigir-se ao respectivo balneario, sem atropelos
nem correrias, para tomar banho, apds o final da parte pratica da aula e
com a devida autorizagao;

e) Entrar nos balnearios, depois de autorizados pelo Auxiliar de Acgdo
Educativa;

f) Trazer a justificacdo do encarregado de educacao, caso pretendam ser
dispensados da parte pratica da aula, por motivo de doenca ou indisposigao
temporaria. Os alunos do Ensino Basico devem trazé-la na caderneta
escolar.

2.4. Aos alunos ndo é permitida a permanéncia nos balnearios, apds o inicio das
aulas. Caso o facam, serdo responsabilizados por qualquer irregularidade ai
detectada.

2.5. Os alunos designados pelos professores da disciplina entregam ao Auxiliar de
Accao Educativa, no inicio das actividades, os valores devidamente
acondicionados e devem levanta-los no final, mediante verificagdo.

2.6. Os alunos que ndo tenham aula, por falta de professor, sé podem utilizar as
instalagGes desportivas, apds responsabilizacdo de um professor da disciplina
em aula e, devidamente, equipados.
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ANEXO XVIII - BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS (BE/CRE)

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) destina-se a recolha,
tratamento e divulgacdo de recursos de informacao, colocando-os ao servico da
comunidade escolar.

1. OBJECTIVOS
1.1. Os objectivos gerais da BE/CRE sao:

a) Facilitar aos alunos, professores e pessoal ndo docente o acesso a consulta
e leitura de livros e publicagdes periddicas (jornais e revistas), a
documentos audiovisuais e outro tipo de documentacao, contribuindo assim,
para satisfazer as necessidades de informacao, lazer e educacao;

b) Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural e
técnico/cientifico dos seus utilizadores;

c) Proporcionar condigdes que permitam a reflexdo, o debate e a critica.

2. ACTIVIDADES
2.1. Para a concretizagdo dos seus objectivos a BE/CRE procurard desenvolver
diversas actividades, nomeadamente:

a) Enriquecimento e organizagao do fundo documental;
b) Promocao de acgdes de dinamizagdo e animagao cultural.

3. SERVICOS PRESTADOS
3.1. A BE/CRE presta aos seus utilizadores os servigos seguintes:

a) Leitura presencial de monografias e publicagdes periddicas;

b) Leitura domiciliaria de monografias e de publicagbes periddicas, salvo
algumas excepgoes;

c) Orientagdo bibliografica;
d) Visualizacdo presencial de filmes em video e DVD;
e) Audicdo de musica em CD;

f) Utilizacdo de computadores para trabalho ou lazer (incluindo pesquisa de
informacgdo na Internet e consulta de CD-ROM's);

g) Material didactico para elaboragao de trabalhos;
h) Divulgacao e animacao cultural.

4. UTILIZACAO DOS SERVICOS
4.1. Normas gerais

a) O horario de funcionamento devera encontrar-se afixado em locais visiveis;
b) Na BE/CRE ndo é permitido fumar, comer ou beber;

c) Ndo é autorizado o uso de telemédvel, pager ou aparelhos semelhantes. Este
material deve ser guardado nos cacifos, que se encontram a entrada da
BE/CRE, juntamente com as mochilas, pastas ou sacos;

d) Ndo é permitido permanecer, na BE/CRE, de boné na cabeca;

e) Os jogos existentes apenas podem ser requisitados para utilizagdao em outro
local que ndo seja a BE/CRE;

f) Os utilizadores devem arrumar as cadeiras sempre que, por necessidade de
trabalho, as deslocaram do seu local préprio;

g) A BE/CRE ndo é um espaco de convivio, mas de leitura, trabalho e estudo,
ndo sendo permitida a permanéncia para uma simples conversa, como
ponto de encontro ou para “fazer horas”;
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h) Os utilizadores tém acesso directo as estantes, podendo retirar livremente
os documentos que pretendam. A devolugdao das obras deve fazer-se,
colocando-as nos carrinhos existentes para esse fim e nunca devem ser
arrumadas;

i) Ndo é permitido o envio de uma turma inteira para as instalacbes da
BE/CRE. Se um professor pretender que alguns dos seus alunos procedam a
pesquisas, durante o periodo de aula, devera defini-las previamente para
gue o regular funcionamento da BE/CRE nao seja perturbado;

j) O trabalho de grupo, s6 é possivel, para dois grupos com um ndmero
maximo de seis alunos.

4.2. Leitura presencial

a) A leitura presencial de monografias e publicacbes periddicas ndo é
condicionada a qualquer formalidade.

4.3. Empréstimo em tempo limitado

a) O empréstimo em tempo limitado, para utilizagdo das espécies na sala de
aula ou para fotocédpia, exige a apresentagao do cartdo de utilizador;

b) Nesta modalidade, poderdao ser emprestados todos os fundos da BE/CRE,
incluindo os que estdo excluidos do empréstimo domiciliario.

4.4. Empréstimo domicilidrio

a) A utilizagdo deste servigo estd condicionada a apresentacdao do cartdo de
utilizador;

b) Esta disponivel para empréstimo domiciliario todo o fundo documental, com
excepgdo das obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, gramaticas,
atlas...) obras raras ou de elevado custo e documentagao audiovisual;

c) A documentagdo audiovisual, em casos excepcionais e devidamente
justificados, podera ser objecto de empréstimo domiciliario;

d) As obras excluidas do empréstimo domicilidrio estdo assinaladas com um
circulo vermelho, junto a cota, e impedidas de sair pelo programa
informatico;

e) Cada leitor podera requisitar um maximo de trés obras, por quinze dias,
podendo as requisicdes ser renovadas, caso nao haja leitores em lista de
espera;

f) A requisicdo de obras para leitura domicilidaria pressupde a aceitacdo do
regulamento da BE/CRE, nomeadamente o cumprimento dos prazos para
devolugdo e a responsabilizacdo pela conservagao das espécies confiadas;

g) O ndo cumprimento dos prazos podera resultar no impedimento temporario
da utilizacdo deste servico;

h) A danificacdo ou extravio das obras implica o pagamento ou reposicao das
obras danificadas ou extraviadas.

4.5. Servigo de orientacgdo bibliografica

a) O Servigo de Orientagdo Bibliografica consiste, essencialmente, na livre
consulta de catalogos, listagens disponiveis ou de obras de referéncia,
pesquisa na base de dados, no computador a disposicdo ou ainda no apoio
solicitado ao servigo de atendimento.

4.6. Visualizagao presencial de filmes em video e cd

a) A visualizacdo presencial de videocassetes ou filmes em DVD exige a
apresentacdo do cartdo de utilizador, apdés o que serdo entregues ao
utilizador a videocassete ou o DVD, o comando do televisor e os
auscultadores;

b) S6 é permitida a visualizagdo de filmes existentes no fundo documental da
BE/CRE.
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4.7. Utilizagdo de computadores

a) Os computadores existentes na BE/CRE sdo essencialmente instrumentos
de trabalho. A sua utilizagao para fins de lazer ou divertimento &, também,
possivel, mas nao prioritaria;

b) Qualquer que seja a finalidade da utilizacdo dos computadores, é sempre
necessaria a apresentacao do cartdao de utilizador;

c) A requisicdo dos computadores para ocupagdo de tempos livres é feita por
um periodo de tempo ndo superior a trinta minutos. Todavia, a utilizagdo
podera exceder esse limite, caso ndo haja qualquer outro interessado;

d) Ndo é possivel a requisicdao de computadores para os periodos de intervalo
das aulas;

e) Aos utilizadores ndo é permitido alterar as configuragcGes existentes, nem
instalar qualquer software quer a partir de suportes de armazenamento de
informacdo (disquetes, CD’s...), quer a partir da Internet;

f) A necessidade, para efeitos de trabalho, de software inexistente nos
computadores deve ser comunicada para que se proceda a respectiva
instalacdo, caso seja possivel e se justifique;

g) Qualquer que seja a finalidade da utilizacdo, apenas podera estar um

utilizador junto a cada computador. Em casos excepcionais, € sempre que
solicitado, podem estar dois utilizadores.

4.8. Audicao de musica em CD

a) A audicdo de musica tera lugar, apds a apresentacdo do cartdo de
utilizador. Ao utilizador sera entregue o CD solicitado e os auscultadores;

b) S6 é permitida a audicdo de musica existente no fundo documental da
BE/CRE.

5. DIREITOS E DEVERES DOS UTILIZADORES
5.1. Direitos

a) Usufruir de todos os servigos prestados pela BE/CRE, de acordo com as
normas de utilizacdo;

b) Dispor de um ambiente agradavel;
c) Apresentar sugestdes.

5.2. Deveres

a) Conhecer e cumprir o presente regulamento;

b) Manter em bom estado de conservagao as espécies documentais utilizadas;

c) Preencher os impressos necessarios para fins de estatistica e de
organizagao dos servigos;

d) Repor o material danificado por sua responsabilidade;

e) Contribuir para a manutencao de um bom ambiente, no interior da BE/CRE,
observando as normas gerais de compostura e siléncio; O trabalho em

grupo, quando se verificar, deve ser feito de modo a ndo perturbar outros
utilizadores que estudam ou trabalham no mesmo local;

f) Respeitar os fins a que a BE/CRE se destina e nao fazer dela um espaco de
convivio e de conversa.

6. RECURSOS HUMANOS
6.1. Professores responsaveis pela BE/CRE

A equipa de professores responsaveis pela BE/CRE é composta por trés
professores: O Coordenador da BE/CRE que deve estar, sempre que possivel,
habilitado com o Curso de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas
(B.A.D.) e dois professores que o coadjuvam.
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6.2. Competéncias do Coordenador da BE/CRE

As competéncias do Coordenador da BE/CRE sdo as constantes do ponto 1, do
artigo 1019, do presente regulamento.

6.3. Atribuicdes dos dois professores da equipa

As atribuicdes dos professores da equipa sao as constantes do ponto 2, do
artigo 1019, do presente regulamento.

6.4. Auxiliares de accao educativa
As atribuicOes dos auxiliares de accdo educativa, em servigo na BE/CRE, sao:
a) Prestar atendimento pessoal e satisfazer as necessidades dos utilizadores;
b) Zelar pelo material a sua guarda e pela limpeza das instalagoes;

c) Aconselhar e exigir o cumprimento das regras a que estd sujeito o
funcionamento da BE/CRE;

d) Receber as monografias e:

e) - carimbar as folhas previamente definidas para o efeito;

f) - registar, no livro de registos, apondo-lhe o nimero de registo e a data;
g) - preencher uma ficha de catalogacao;

h) - etiquetar, as monografias, apds a classificacdo feita pelos professores da
equipa e, so depois, arrumar no devido lugar;

i) Carimbar todas as revistas, regista-las em folhas préoprias e guarda-las;

j) Arrumar, em periodos de menor afluéncia, toda e qualquer obra retirada
das prateleiras;

k) Introduzir dados para a realizacdo da base de utilizadores;
I) Recolher dados para as estatisticas mensais de leitura.
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APENDICE I

PERFIL DE COMPETENCIA PARA O EXERCICIO DE CARGOS E
FUNCOES

PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA

No perfil das suas fungdes, os titulares de cargos estdo ao servigo do interesse

publico, devendo observar os valores fundamentais e os principios da actividade

administrativa, consagrados na Constituigdo e na lei.

10.

COMPETENCIAS
Orientar o exercicio das suas fungGes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica
e da equidade.
Assumir a dimenséo civica e formativa das suas fungbes com as inerentes exigéncias
éticas e deontoldgicas que Ihe estdo associadas.
Manifestar a capacidade relacional e de comunicagdo, bem como o equilibrio
emocional nas varias circunstancias da sua actividade profissional.
Gerir, com seguranca e flexibilidade, situacbes problematicas e conflitos
interpessoais de natureza diversa.
Reflectir sobre aspectos éticos e deontoldgicos inerentes a profissdo, avaliando os
efeitos da decisOes tomadas.
Incentivar a construgdo participada de regras de convivéncia democratica.
Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao
de lacos de cooperagcao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconheci-
mento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagao e
pessoal nao docente.
Valorizar a escola enquanto pdlo de desenvolvimento social e cultural, cooperando
com outras instituicdes da comunidade e participando nos seus projectos.
Perspectivar o trabalho de equipa como factor de enriquecimento da sua formacao e
da actividade profissional, privilegiando a partilha de saberes e de experiéncias.
Desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais, numa perspectiva de

formacao ao longo da vida.
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