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ESCOLA SECUNDARIA DR. SOLANO DE ABREU

JANELA DE OPORTUNIDADES

JORGE COSTA E 0 ACTUAL DIRECTOR DA ESCOLA SECUNDARIA DR. SOLANO DE ABREU, LOCALIZADA EM ABRANTES. ACTU-
ALMENTE, 0 ESTABELECIMENTO DE ENSINO ESTA A SER ALVO DE OBRAS POR PARTE DA PARQUE ESCOLAR, TORNANDO-SE
ASSIM UMA VERDADEIRA ESCOLA DE FUTURO, PROPORCIONANDO CONDIGOES FiSICAS E HUMANAS A TODOS 0S QUE

Em entrevista a Pais Positivo, Jorge Costa e Olga
Matos, Director e Subdirectora respectivamen-
te, falam sobre o projecto que pretendem im-
plementar na escola, sobre a oferta formativa e
contextualizam o Centro Novas Oportunidade.
Dentro de cerca 18 meses, a escola quinquage-
naria estara dotada de todos os equipamentos e
espagos fisicos necessdrios para enfrentar todas
as necessidades, respondendo assim as necessi-
dades deste mundo novo. Preparada para dar
uma resposta verdadeira a todo o concelho de
Abrantes, a escola tem uma oferta formativa
ampla e que vai ao encontro as necessidades
empresariais da regido. Além dos quatro cursos
Cientifico-Humanisticos, a escola disponibiliza
cursos Profissionais, Cursos EFA, Cursos Modu-
lares e, para um outro puiblico, 0 CNO.

Segundo nos confessa o Director; o Projecto de
Intervengdo vencedor teve como base trés pila-
res, “que considero fundamentais para o suces-
so desta escola”: Comunicagio Interna, Projecto
Educativo e Auto-avaliagio. “Entendemos que
existiam falhas graves na Comunicagdo Inter-
na da Escola e que muitas vezes as tomadas
de decisdo ndo eram cumpridas exactamente
porque ndo havia comunicagdo. Assim, estamos
a reunir esforgos para que a nossa plataforma
Moodleseja mais utilizada e seja um canal privi-
legiado de troca de informagdes, entre todos os
intervenientes da escola. Por forma a cumprir
directrizes e a trabalhar no sentido certo, ha que
existir meios de comunicagdo capazes de fazer
chegar a mensagem'”. Outro dos pontos fulcrais
de abordagem é, sem duvida, o Projecto Educa-
tivo da Escola que, na opinido do actual Director;
ndo era inclusivo ou participado por todos os
intervenientes. “Ou seja, queremos que todas as
pessoas sintam a escola e vivam este projecto.

PROCURAM A SOLANO DE ABREU.

OLGA MATOS E
JORGE COSTA,

Para que todos os que fazem parte da escola se
sintam envolvidas neste projecto é necessario
que sintam que o Projecto Educativo as incluj,
as olha como parte integrante e essencial para
o desenvolvimento escolar”. Periodicamente,
faz-se, na Escola Secundaria Dr: Solano de Abreu
uma auto-avaliagio da escola que serve para
avaliar o desempenho dos alunos e a forma
como os conhecimentos foram transmitidos.
No entanto, Jorge Costa considera que estas au-
to-avaliagdes devem ir mais além. “De nada nos
adianta saber os resultados se depois ndo direc-
cionamos a nossa actuagdo com base nesses
nimeros e nessas avaliagdes. Temos que saber;
a partir das auto-avaliagdes, que tipo de alunos
temos, 0 que podemos fazer para atingirmos os
nossos objectivos e arranjar solugdes para que
consigamos atingir os objectivos dos nossos alu-
nos. Temos, de uma vez por todas, que dar res-
posta a todos os alunos, de saber direccionar o
conhecimento, mediante o tipo de aluno que te-
mos”. S6 assim, se consegue uma escola melhor
e verdadeiramente inclusiva, onde todos tém as
mesmas oportunidades, independentemente
das suas ambigdes.

No fundo, 0 que muda com a passagem de pre-
sidente de Conselho Executivo a Director? “No
fundo, responsabilidade. No entanto, continuo a
entender que amelhor gestdo éademocraticae,
portanto, delego poderes em pessoas em quem
confio e que estdo mais proximas da populagio
escolar: Apesar de os poderes serem maiores, &
impossivel conseguirmos fazer o que se estipula
para quatro anos sozinhos. E um trabalho de
equipa”

Segundo o nosso interlocutor, o programa
Novas Oportunidades é uma mais-valia ja que
um dos grandes problemas do nosso pais sdo

os alunos que ficam «esquecidos» ou que nao
tém resposta no ensino convencional. “Temos
que saber dar resposta a estes jovens e nao
podemos continuar a trati-los como «os ou-
tros», mas sim como jovens que precisam ter
oportunidades adequadas as suas ambigdes”. A
escola é hoje, cada vez mais, um lugar de todos e
para todos e portanto a escola decidiy, este ano,
apostar ainda mais nos cursos Profissionais.
“Este é 0 ano que temos mais cursos profissio-
nais abertos, tendo quatro turmas no 102ano e
trés cursos com bastante relevo para Abrantes
ja que, antes de nos candidatarmos aos cursos,
fizemos um levantamento de necessidades
junto do Centro de Emprego e decidimos ade-
quar os nossos profissionais as necessidades
sentidas na regjdo”. Desta forma, e no que aos
profissionais diz respeito, a Escola Secundaria
Dr: Solano Abreu abriu os cursos de Técnico de
Gestdo e Programagdo, Técnico de Instalagdes
Eléctricas e Técnico de Higiene e Seguranga no
Trabalho e Ambiente, mantendo,nos 11.2e 12.2
anos os cursos de Técnico de Turismo e Técnico
de Gestao e Programagdo de Sistemas Informa-
ticos. Assim, estio colmatadas,amédio prazo, as
necessidades das empresas da regido de Abran-
tes e criadas as condigdes para a melhoria das
condigdes de vida dos jovens que frequentam
os cursos profissionais.

GENTRO NOVAS OPORTUNIDADES

A funcionar desde 2008, o CNO da Escola Se-
cundaria Dr: Solano de Abreu, ao mesmo tempo
que da resposta ao processo de Reconhecimen-
to e Validagdo de competéncias, faz também a
ponte entre as pessoas e os Cursos de Educagdo
e Formagdo de Adultos. Além disso, e porque o
CNO é procurado por pessoas jovens que nao ti-
veram oportunidade de concluir o seu percurso
escolar, conseguimos encaminhar alguns para
os cursos profissionais, dando-lhes a possibi-
lidade de adquirirem competéncias que, fruto
da inexperiéncia profissional, ndo possufam. E
existe também a possibilidade de frequéncia
de mddulos especificos para que os adultos
consigam melhorar as suas competéncias em
determinadas matérias, como sendo o Inglés ou
alnformatica”.

Segundo nos afianga Olga Matos, Directora do
CNO, o balango deste ano e meio de CNO é ani-
mador: No entanto: “Quando o CNO foi criado
existiam metas a cumprir no entanto, a existén-
cia de outros Centros Novas Oportunidades na

regido fizeram com que a Escola ainda ndo con-
seguisse atingir; na totalidade, esses objectivos.
Se muitos sdo os que conhecem o Programa
Novas Oportunidades, muitos sio os que ainda
demonstram algum desdém relativamente a
este programa. £ preciso, antes de mais, limpar
aimagem dos CNO, mostrando que a facilidade
é subjectiva e que a transparéncia e a qualidade
sdo os pilares base deste programa que preten-
de dotar os portugueses das ferramentas ne-
cessarias para singrar no mercado de trabalho”.
Depois de ultrapassadas as primeiras barreiras
e vencidos os preconceitos, a Escola Secundaria
Dr: Solano de Abreu est3, neste momento, em
velocidade cruzeiro, tendo ja uma equipa de
RVC criada e a funcionar a cem por cento, garan-
tindo qualidade, transparéncia e sucesso.

Hoje, a grande maioria das empresas temo 12.2
ano como escolaridade minima para contrata-
¢do de recursos humanos. Contudo, “sabemos
que grande parte dos trabalhadores ndo possui
essas habilitagdes, mas possui os conhecimen-
tos praticos. Assim, faz todo o sentido existir
uma forma de dotar esses trabalhadores de um
diploma que lhe confira o grau académico equi-
valente as competéncias adquiridas ao longo da
vida. Penso que esta é a grande mais-valia das
Novas Oportunidades, no fundo, dar uma ver-
dadeira oportunidade a quem muitas vezes ndo
ateve. Outro aspecto fundamental € o aumento
da auto-estima, assim como a promogdo do sa-
ber; do conhecimento”.

FUTURO

O principal objectivo do grupo de trabalho di-
rigente desta escola é fazer cumprir o Projecto
de Intervengdo e envolver toda a comunidade
escolar no seu sucesso. “O Projecto de Interven-
¢do foi pensado em fungio das obras e portan-
to o facto de estarmos a ser intervencionados
pela Parque Escolar ndo pde em causa o nosso
trabalho ou as nossas ideias. Queremos é que
todos colaborem e todos trabalhem no sentido
ascendente, para que consigamos atingir os
nossos objectivos”. A finalizay, os entrevistados
deixam uma mensagem clara a todos os ha-
bitantes: “Podem confiar na escola como tém
confiado até hoje. Ao longo dos anos, temos tido
bastante reconhecimento e grande parte dos ex-
alunos querem colocar os seus filhos na Solano
de Abreu. Queremos continuar a merecer esse
reconhecimento e tudo faremos para manter o
prestigio” PP



