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 Critérios Específicos de Avaliação - Secundário  
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Módulos 
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Compreensão 
e  

Expressão Oral 
(Listening and 

Speaking)  
 
....................... 

 
Compreensão e 
Expressão 
Escrita 
( Reading / 
Writing ) 

 
▪ Exposições 
 orais/actividades   
realizadas de forma oral 
• Fichas de 
 compreensão oral  
• Leitura expressiva  
 
..................................... 
 
• Testes 
 
▪ Trabalhos individuais/ 
em pares e de grupo; 
trabalho de pesquisa e 
recolha de informação 
(em contexto de sala de 
aula e/ou em casa)   
 
• Trabalhos de 
   casa  
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.................... 
 

45% 
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30% 
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40% 
 
 

15% 
 
 
 
 
 
........................ 
 

 Funcionamento  
da Língua  

.  Avaliação  
   transversal  

  

  
 
Critérios Gerais 

▪ Assiduidade 
• Comportamento / Atitudes 
   na sala de aula  
• Empenho e organização 
• Cooperação e interacção  
• Capacidade de expressão 
  e comunicação  

 
 

15% 

 
 

15%  

 
 

15%  

 
 
- Em cada período, aplicando as percentagens acima referidas, resulta um valor arredondado às  
  décimas.  
- No 2º período a classificação final é o resultado da média aritmética dos valores arredondados 
  às décimas dos 1º e 2º períodos.  
- No 3º período a classificação final é o resultado da média aritmética dos valores arredondados 
  às décimas dos 1º, 2º e 3º períodos.  

  
  
                                                                                           A Representante do Grupo de Recrutamento 330  

                                                                                           _______________________________________ 

 
  


